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Gestio de conflictes
Objectius

Conéixer els trets basics de I'empresa
cooperativa per poder contextualitzar de
forma adequada en la missié
d’assessorament, prescripcio o gestio
empresarial.

Explorar els elements que son especifics de
la gestié de 'empresa cooperativa a
diferents nivells: economic, laboral, fiscal,
societari.

Adquirir les eines i coneixements necessaris
per poder oferir un servei d’assessorament
de qualitat.

Actualitzar, ampliar i aprofundir en el model
d'empresa social i cooperativa amb una
mirada practica i molt operativa per a
fomentar la creacio, la transformacié o el
creixement d'empreses d'economia social i
cooperativa.

Promotors:

Il Generalitat de Catalumya
¥ Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Continguts

Qué entenem per conflicte?
Tipus de conflictes

Les diferéncies de poder en els
conflictes

Aspectes importants del treball en
equip

Amb la col-laboracié de:
ATENEU COOPERATIU

TERRES DE U'EBRE

Metodologia

Taller (2,5 hores), dinamitzat per persones
expertes en economia social i cooperativa:

- Casos practics i continguts teorics

- Debat entorn a qliestions plantejades
pels assistents

La sessio sera: Activa, Motivadora,
Reflexiva, Col-laborativa i Practica

Destinataris

e Professionals i personal tecnic
assessor de la Xarxa d’Ateneus
Cooperatius (+ cercles cooperatius)

e Personal técnic assessor de serveis
publics

Es recomana tenir un minim coneixement
previ de la matéria (és un taller
d‘especialitzacio)

WWW.aracoop.coop
@aracoop
#aracoop

Calendari i Horari
27 de marg de 2018
De 11:30 a 14:00

Lloc

C/Barcelona 73,

Amposta
Inscripcions
http://bit.ly/2F JrQtV

Facilitadors

e CALIDOSCOOP, SCCL
www.calidoscoop.coop

e COOP DE MA, SCCL
www.coopdema.cat

e FIL ALAGULLA, SCCL
www.filalagulla.org

Amb el finangament de:

‘gu n:sm DE EMPLEQ
¥ SEGURIDAD SOCIAL



