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Cooperativisme de plataforma

* Politiques de privacitat

* Proactivitat en la proteccio

Protegir el que és privat

dins una cooperativa

4 Generalitat de Catalunya 3
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Cooperatives i digitalitzacio:
la vida al segle XXI
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Antecedents i altres conceptes

* Procomu
 Economia col-laborativa (corporativa)

* Plataformes cooperatives /
organitzacio cooperativa en xarxa /
cooperativisme de plataforma

FACTOCOOPERATIVA

economia
social
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Procomu

Tradicid previa

Procomu digital: produccio col-laborativa
entre iguals, recolzada per plataformes
digitals de propietat i gestio col-lectiva. GESTIO

Genera recursos oberts.
APROFITAMENT

PROPIETAT




Economia col-laborativa

Desenvolupada per diferents visions. Algunes
més capitalistes que altres.

 Model de produccio col-laborativa /
consum entre iguals / canal de
comunicacio digital entre consumidors i
productors o prosumidors

P ? ‘ Q? ‘ FACTOCOOPERATIVA
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social
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Economia col-laborativa

No mantenen o es dilueix:

* Tecnologia lliure i transparent. Aixo té incidencia sobre la propietat dels
mitjans de produccid.

e El paper de la comunitat de creadors en la governanca del procés.
e La propietat col-lectiva sobre els recursos generats.

e La distribucid del valor generat entre las persones que han contribuit a
generar-lo.

FACTOCOOPERATIVA economia Departament de Treball,
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Una definicio d’economia col-laborativa

Una nova manera de casar oferta i demanda, de
col-laborar en la produccio o en el consum entre
iguals p2p o entre productors i consumidors b2p,
sorgida a partir de la interconnexio continua
entre multiples agents facilitada per les
tecnologies.
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Plataforma / agent organitzador

Aquesta definicio de I'economia col-laborativa pot aplicar-se amb independencia de
I’“agent organitzador” de l'activitat i dels seus principis.

Economia col-laborativa: el criteri classificador vist es refereix a que hi

ha una col-laboracid o participacio en el producte o servei.

Podra prendre forma d’economia social com anar lligada a formes corporatives de lucre
capitalista. Podrem parlar de:

* Economia col-laborativa corporativa.

 Economia col-laborativa des d’ agents organitzadors de I'economia social.
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Plataforma / agent organitzador

A
e Queé és la plataforma? fes -
LI 4 ° |07
* Qui és lI'agent organitzador? Agent? .
 Com funciona la plataforma? o /
e Com funciona lI'agent? §§
= Propietat dels Mitjans :
AR *x
=  @Gestio i participacion democratica RS

BN\

= Distribucio dels excedents
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Elements acceleradors

e Elements acceleradors:

= Efectes de la crisi de 2008

= Afectacio de la classe mitjana

= [Interes per 'economia social
= Pandemia COVID19
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Els principis de Trebor Sholz (1)

e La propietat de la plataforma

* El pagament decent i la seguretat de
renda

* Lapreciacio i el reconeixement del
valor generat

 Les decisions col-lectives

* La proteccion dels treballadors i altres
agents

Proteccio front a les conductes arbitraries
dels sitemes de rating

Refus a una vigilancia excesiva en el lloc de
feina

Dret dels treballadors a la desconnexid
Transparencia i portabilitat de dades

Marc regulatori
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Cooperativisme de plataforma

Discutirem el concepte, l'objecte, quines regulacions hi calen, etc. pero hi ha una questio
qgue és indiscutible i és que:

* Siels projectes fins ara necessitaven dades per a funcionar, els projectes que hem de
vehicular per internet, per la plataforma o per ’App necessiten una quantitat de
dades INGENT. | a més, esta sotmesa a un emmagatzematge i un trafic peculiar,
diferent dels que fins ara teniem les dades amb les que treballavem.

e Existeixen normatives.

)i



Cooperatives al moén digital i
privacitat: la vida al segle XXI (again)



Politiques de privacitat:
protegir el que és privat

* La proteccio de dades personals

= RGPDiLOPDGDD

* La proteccio de secrets empresarials
* Ley 1/2019 de secrets empresarials
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La cooperativa vol

protegir dades perque
son actius del projecte.
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responsab

Es la cooperativa qui ha de
dissenyar i prendre les mesures
O ULEGERIGE per a protegir allo privat i estar en disposicio
d’acreditar que ho ha fet. ble?

e Quines normat

* Com ho inclouré
cooperativa?  Com implicaré a la cooperativa?

* En qualitat de que?  “Avantatge cooperatiu”
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Proteccio de Dades Personals

'itinerari de les dades dins de les nostres El concepte de dada personal:
organitzacions: quines dades necessitem?,

per a qué?, quant de temps?, de qui sén?, Un canvi de cultura a les

ens les cedeix?, que farem amb elles? i com organitzacions i en les persones.

les mantindrem segures?
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‘ Evolucio tecnologica
” & . T4
dades” no és un dret informacio es
absolut. caracteritza per: ‘ Moviment globalitzador

Aquests dos elements ens planteja
davant nous reptes

El “dret a la proteccio de La societat de la

(també en relacio a les
dades personals)

El reglament europeu imposa
un nou model:

Implica: que 'empresa ha

7 e d’estar en condicions
e Basatenla .a.ccountabll.lty d’acreditar el compliment.
o responsabilitat proactiva:




La PD es relaciona amb
altres conceptes com:

e Responsabilitat
social corporativa

e Compliment
normatiu
empresarial

¢ Els drets fonamentals

Constitucio
Espanyola:
arts. 10i 18

Article 18

e Es garanteix el
dret a I’honor,
a la intimitat
personal i
IEIMIEIRERE!

propia imatge.
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Estatut d’autonomia de
Catalunya: art. 31: Dret a
la proteccid de les dades
personals

4. La llei limitara I’as
de la informatica
per tal de garantir

I’honor i la intimitat

e Aquests articles porten
a que es garanteixi als
titulars de les dades
gue I’Us que terceres
persones puguin fer-
ne estigui regulat; per
tal de protegir-nos
d’intromissions o
violacions il-legitimes
de la intimitat /
privacitat.

personal i familiar
dels ciutadansi el
ple exercici dels
seus drets.
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ADVOCATS

OBLIGACIONS GENERALS DEL RESPONSABLE




Que

canvia?

Major connexid
Legislacid a les xarxes i
d’urgencia i dades de la
especifica nostra
organitzacio

(teletreball)

(i la “ordinaria”)

PRIOR|

interconnexio i
transmissio de
dades

FACTOCOOPERATIVA eco_nomia
social

Menor control
de dispositius i
connexions

\ Generalitat de Catalunya
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LY Afers Socials i Families

Més incertesa
VUCA/

mon volatil
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Prendre
decisions Comptar amb Aplicar la
adaptades a tots els formula

Revisar la
nostra politica
de privacitat /

Mantenir la
calma i buscar
recursos la nostra afectats cooperativa

Elaborar-la organitzacio
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Proteccio de secrets empresarials (1)

Ley 1/2019, de 20 de febrero, de Secretos Empresariales.

El secret empresarial es configura com un dret que es projecta sobre les dades i la
informacid confidencial d'interes per a I'empresa, no divulgats i sempre que siguin
objecte de mesures de naturalesa juridica, tecnica o organitzativa encaminades a
preservar el seu caracter secret.
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Proteccio de secrets empresarials (1)

Aquesta informacio es caracteritza, i diferencia d'una altra classe d'informacio o
coneixements protegits per I'ordenament juridic (com la informacio privilegiada, els
secrets oficials, les dades de caracter personal, etc.), per pertanyer a qualsevol ambit de

I'empresa, i, en particular, tant a I'ambit industrial, cientific i tecnologic, com a
I'organitzatiu, comercial i financer.

)i
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Exemples

Formules quimiques, matematiques

Processos o metodes de fabricacid

Informacio sobre organitzacio o manteniment d'un producte o una planta industrial
Un producte i/o les seves especificacions técniques

Informacio comercial, financera, organitzativa

Estrategies, Plans de negoci, Marqueting

Informacio sobre clients o proveidors

Fonts de financament, contractes, costos de produccio

)i



Protecq

Té la cooperativa secrets de la propia
organitzacio que poden ser considerats un actiu

La proteccio ¢ etitiu

enfront d'altr i mereixen proteccié?

Per tant, la proteccid atorgada per les normes sobre el secret empresarial se cenyeix en
exclusiva a la informacio que compleixi unes caracteristiques concretes: ser secreta, amb
valor real o potencial i haver estat objecte de mesures de proteccio per tal de

mantenir-la en secret.
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Proteccio de secrets empresarials (1V)

Mesures de seguretat:

 Documents: protocols, contractes i clausules
 Mesures de proteccio organitzacionals
 Mesures de proteccio tecniques

Proaccid / Reaccid

Accions legals

e Civils: especial mencio de les MP de l'article 15 de

la llei 1/2019
e Penals: Art. 278 CP




Cooperatives al moén digital
(i complex) del segle XXI
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Algunes conclusions (espero les vostres)

Podem “pujar” la nostra identitat
al mon on line. També la identitat
cooperativa i els seus valors.

Podem comunicar des dels
principis cooperatius la
transparencia i respecte per les
persones i les seves dades. La
confiang¢a sera un element clau.

Comunicar que és la “plataforma” i
qui és I’’agent organitzador o
facilitador”.

El compliment de la normativa des
de la responsabilitat proactiva sera
clau.

Protegir les dades i secrets de la
cooperativa com actius.
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Algunes conclusions (espero les vostres)

* Implicar a tota organitzacio.

* Treballar en equip i formar equips “multi-
visid”. Skills professionals, personals i
cooperatius.

LY

!

* Integrar l'estrategia legal i I'estrategia
empresarial.
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MOLTES GRACIES PER
LA VOSTRA ATENCIO

Generalitat de Catalunya
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