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DISCAPACITATS? SUPERCAPACOS!

LES CIUTATS CATALANES,
CADA COP MES ACCESSIBLES

D'AQUI NOMES SET ANYS, 1 DE CADA 4 CATALANS TINDRA MES DE 65 ANYS, DAVANT D'AQUEST
ESCENARI, CATALUNYA FA TEMPS QUE ESTA INCREMENTANT ELS ESFORCOS PER AVANCAR
EN MATERIA D'ACCESSIBILITAT, EN CAMPS QUE VAN DES DEL TRANSPORT FINS A L'URBANISME

B TEXTM.A.

oder anar a
comprar el pa
sense topar-se
amb obstacles,
detectar quan el semafor es
torna verd gracies a senyals
acustics o visitar els museus
sense problemes per llegir
els plafons. Catalunya fa
anys que avanca decidida
cap a la plena accessibilitat.
Si més no, aquest és el
compromis transversal en
que ha treballat el govern
de Catalunya les darreres
decades. L’objectiu: fer un
pais on qualsevol persona
pugui fer les activitats de la
vida diaria de la manera
més autonoma possible.
Unade les darreres
accions per contribuir-hi
esvaaprovar ara fajust un
any, coincidint amb la
commemoracio del Dia
Internacional de les
Persones amb
Discapacitat, que se
celebracadaanyel 3de
desembre. E128 de
novembre es va aprovar el
Codi d’Accessibilitat de
Catalunya, un document
que detalla les mesures en
materia d’accessibilitat
aplicables al’edificacio, el
transport, I'urbanisme, els
productesi els serveis, tant
publics com privatsien
espais ja existents o els de
nova creacio. “Es tracta
d’unreglament acurat i
ambicios, que plantejaun
salt qualitatiu i quantitatiu
molt rellevant respecte ala
normativa actual, i suposa
un aveng necessari per fer
de Catalunya un pais
plenament accessible per a
tothom”, va destacar
I'anterior executiu.
Elreglament agafa de
punt de partidalallei
d’accessibilitati adapta el
marc normatiu catala ales
directrius de la Convenci6
Internacional sobre els
Drets de les Persones amb
Discapacitat de Nacions
Unides. “Aixo situara el
pais com un referent
internacional en aquest
ambit”, vavalorar la
Generalitat. El nou Codi
substitueix la regulacio L'accessibilitat ha d'arribar
vigent des de ’'any 1995 i a tothom. Gerty
adequa, incorporai




DISSABTE, 30 DE NOVEMBRE DEL 2024

harmonitza les directrius
incloses en la normativa
basica estatal i europea.
Alhora, aprofundeix en
aspectes que havien estat
poc regulats, com
l'accessibilitat
comunicativa i cognitiva o
I’adequacié progressiva de
I’entorn.

L'envellimentdela
poblacié

Les projeccions de futur
preveuen que 'any 2031
practicament un de cada
quatre catalans tingui 65
anys o més, que s’hagi
doblat el nombre de
persones amb quatre o
més problemes cronics de
salutitambé que s’hagi
incrementat el nombre de
persones amb discapacitat
odependéncia. Les
projeccions estimen que
I’any 2060 la poblacié de
85 anys o més s’haura
triplicat. Amb aquesta
perspectiva, Catalunya va
situar I'accessibilitat com
unrepte inajornable i va
desenvolupar la normativa
per dotar el pais de les
eines necessaries per
donar “lamillor resposta a

Nou Codi
d’Accessibilitat
Afecta
l'edificacio,
el transport,
I'urbanisme,
els productes
iserveis..

la tendéncia demografica
del’envelliment, aixi com
per garantir els drets de les
persones amb discapacitat
o amb dificultats
d’interaccié amb I'entorn”.

Pero, exactament, que
proposa el Codi
d’Accessibilitat de
Catalunya? El codi
d’accessibilitat, amb 199
articles, estableix tres
grans linies d’actuacié. En
primer lloc, busca millorar
les condicions
d’accessibilitat en tot allo
que es dissenyi de nou,
amb regulacions
especifiques per a espais
naturals com les platges,
carrers de plataforma
Unica, establiments
hotelers, piscines o la
instal-laci6 de
videoporters. L’objectiu és
consolidar una cultura de
l'accessibilitat que inclogui
tothom. En segon lloc,
pretén impulsar la
transformacio de 'entorn
per eliminar barreres
arquitectoniques,
comercials i digitals. Per
als ajuntaments, fixa
periodes de fins a 15 anys,
segons lamida del

Adalt, la ciutat sueca de Skelleftea, la que té millors condicions d'accessibilitat d’]é

=S

uropa. A baix, Cordova,

distingida com a segona ciutat més accessible del Vell Continent. FoTos: GETTY

COM ES VIURE A SKELLEFTEA? AIXi ES LA CIUTAT
MES ACCESSIBLE D'EUROPA, A SUECIA

Transport public totalment accessible,
ascensors a l'espai publici avisos sonors arreu.
Aquests son tres dels aspectes que
converteixen la ciutat sueca de Skelleftea en un
dels municipis europeus més adaptats pera
persones amb dificultats de mobilitat. Si més
no, aixi ho va valorar el jurat del Premi Ciutat
Accessible 2023, que li va atorgar la maxima
distincié. El guardé, impulsat per la Comissié
Europea amb el suport del Forum Europeu de la
Discapacitat, li va reconéixer el compromis amb
lainclusioil'ds d’'estrategies innovadores per
garantir I'accessibilitat de les persones amb
discapacitat. Pero, exactament, quines mesures
ha implantat aquest poble suec?

El municipi integra I'accessibilitat en tots els
seus plans urbanistics, amb mesures pioneres com
lainstal-lacié de senyals tactils i sistemes de
calefaccié geotérmica als espais publics per evitar
que laneui el gel esdevinguin una barrera. El parc
central i la zona fluvial de la ciutat, per exemple,
compten amb camins adaptats per a persones amb
cadira de rodes, bancs accessibles, ascensorsii, fins
i tot, mapes tactils per ubicar-s'hi.

Alhora, Skelleftea ha implantat un servei de
missatgeria SMS per a persones cegues o amb
discapacitat visual que els informa sobre obres i
obstacles que trobaran a la via publica perque
puguin planificar més bé les seves rutes. El
transport urba és també plenament accessible,
amb autobusos equipats amb rampes i pantalles
amb informacié textual i avisos sonors. Un altre
aspecte destacat és la formacié especifica pera
joves amb discapacitat intel-lectual, que els ajuda a
explorar la tecnologia i desenvolupar habilitats per
aunavidaindependent.

La ciutat espanyola de Cordovaii la capital
d’Eslovenia, Ljubljana, van ser distingides amb el
segon i tercer premi, respectivament, en el marc
del Premi Ciutat Accessible 2023. A més, tres
ciutats més van rebre mencions especials pel seu
compromis amb la millora de I'accessibilitat.
Hamburg (Alemanya) va ser reconeguda per la
qualitat del seu entorn construit; Grenoble
(Franca), per I'excel-léncia de la seva xarxa de
transport public; i Mérida (Espanya), pel
desenvolupament de tecnologies de lainformacid i
la comunicacié orientades a I'accessibilitat.

municipi, per adequar
espais i serveis. Finalment,
incorporal’accessibilitat
comunicativa i cognitiva
per garantir la inclusio de
persones amb
discapacitats sensorials o
intellectuals, amb especial
atencio als continguts
culturalsiles arts.

L'exemple barceloni
Elnou Codijaesta
esperonant els esforcos
dels municipis catalans en
materia d’accessibilitat.
Un exemple el trobem a
Barcelona, on
P’accessibilitat ja fa temps
que ésun dels valors
transversals en les
politiques que impulsa
I’Ajuntament. Aquest
estiu, la ciutat ha aprovat
un nou Pla d’Accessibilitat.
El document actualitza les
diagnosis realitzades en els
ultims cinc anysité com a
objectiu assolir els
estandards requerits perla
normativa vigent i pel nou
Codi d’Accessibilitat de
Catalunya. “Barcelona és
una ciutat referent en
P’ambit de ’accessibilitat i
ara ha fet un pas més on

L'exemple
de Skelleftea
La ciutat sueca
de Skelleftea és

un dels municipis
meés adaptats
pelquefaa
I'accessibilitat

demostra el seu ferm
compromis amb
P’accessibilitat universal
com abase de la garantia
de laigualtat
d’oportunitats”, explica el
consistori.

Concretament, el pla
incideix en 31 espais
museistics de la ciutat
gestionats per I'Institut de
Cultura de Barcelona
(ICUB) on s’inclouen
museus, arxius, centres
patrimonials, centres
d’exposicions i els espais
vinculats al Museu
d’Historia de Barcelona
(MUHBA). El document té
un calendari d’actuacions
previst fins al 2030 i
compta amb un pressupost
total de 525.000 euros.
Emmarcat dins del Pla
d’Accessibilitat Universal
de Barcelona (2016-2026) i
del Pla de drets culturals
de Barcelona, el document
s’ha treballat
conjuntament entre
I'Institut Municipal de
Persones amb Discapacitat
(IMPD)il'ICUB,is’ha
articulat a través dela
diagnosi realitzada durant
els anys 2019 i 2020.
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Una persona amb discapacitat. GeTty

CATALUNYAES BOLCA AMB

EL DIR DE LES PERSONES
AMB DISCAPRACITAT

COINCIDINT AMB EL 3 DE DESEMBRE, CIUTATS COM SABADELL, REUS, BARCELONA O SANT
CUGAT DEL VALLES HAN PREPARAT ACTIVITATS LUDIQUES, CULTURALS I EDUCATIVES

B TEXT MARCAMAT

isites
accessibles al
Museu
d’Historia i
tallers artistics adaptats
al Museu d’Art de
Sabadell. A Reus, un
taller de lectura facil i
contes inclusius. Al
districte de les Corts de
Barcelona, una exposicio
creada per dos
supervivents d’'un
accident de cotxe que és

un autentic cant a la vida.

Aquestes sén només tres
de les desenes
d’activitats que s’estan
organitzant arreu de
Catalunya per
commemorar el Dia
Internacional de les
Persones amb
Discapacitat, que se
celebra cada any el 3 de
desembre. Enguany, com
jaha passat en edicions
anteriors, ciutats com
Sabadell, Sant Cugat del
Valles o Sant Boi de
Llobregat han preparat

un extens programa
d’activitats amb un
objectiu ben clar:
reivindicar els drets de
les persones amb
discapacitat i posar en
valor lariquesa de la
diversitat.

“A lanostra ciutat,
cada individu té un valor
Unic i una contribucid
per oferir, i és essencial
que reconeguem i
celebrem la diversitat
que ens envolta”,
assegura Laura Pineda,
regidora d’Accio Social
de ’Ajuntament de
Sabadell. Ho diu en
I’escrit de presentacio
que obre la guia
d’activitats del Som
Capacos, que recull les
desenes d’activitats que
Sabadell ha preparat —al
costat de les entitats—
per al Dia Internacional
de les Persones amb
Discapacitat. “Treballem
per una ciutat que
defensi i promogui

P’autonomia i
I’empoderament de totes
les persones, siguin
quines siguin les seves
capacitats”, continua
Marta Farrés, alcaldessa
de Sabadell. “Per aixo0, de
lama de les entitats,
empreses i
col-laboradors hem
dissenyat el programa
Som Capacos, que un any
més arriba ple
d’activitats i propostes
per compartir temps i
avancar plegats”, acaba.
A Sabadell, les
activitats van comencar
el passat 3 de novembre i
s’allargaran fins al 3 de
desembre, quan se
celebrara un acte central
al Teatre Principal.
Durant aquest mes, la
ciutadania ha pogut
participar en
experiéncies ben
diferents: des de partides
de petanca adaptada per
reivindicar la inclusivitat
d’aquest esport fins a

mercats solidaris de
moda i complements en
benefici del col-lectiu de
persones amb

discapacitat intel-lectual.

El 3 de desembre, la
facana de ’Ajuntament
Iluira de color taronja, el
color associat ala
reivindicacio per
construir una ciutat més
igualitariaijusta.

Un territori
compromes

Ales comarques de
Tarragona, un dels
municipis que s’han
bolcat més en aquesta
cita ha estat Reus. Les
activitats van comencar
el passat 20 de
novembre amb una
jornada sobre I’accés a la
informacié inclusiva a
carrec de TONCE. Van
continuar I’endeméa amb
un taller de cuina a
carrec de la Residencia
Marinada i un taller
d’esport inclusiu per a

educadors a carrec de
I’Associaci6 Supera’t i
Open Europe. Aquests
darrers dies també han
organitzat un partit de la
Lliga Catalana de
Basquet en Cadira de
Rodes i han acollit la
presentacio del projecte
sociolaboral Down
Tarragona. El programa
hanascut de les nou
entitats que formen part
del Consell Municipal de
la Discapacitat i
s’allargara fins al 31 de
desembre.
Perlasevabanda, a
Sant Boi de Llobregat, al
Baix Llobregat, han
concentrat les activitats
al mes de novembre. Van
comencar el dia 16, amb
un contacontes a la
biblioteca del municipi.
Van continuar el 14 amb
un espectacle solidari de
magia i culminen avui,
30 de novembre, amb
una fira d’entitats ala
placa de la Republica.

“Aquesta programacio
promou els dretsiel
benestar de les persones
amb discapacitat, que
constitueixen
aproximadament el 15%
de lapoblacié mundial”,
recorda ’Ajuntament.
“Amb informacio i
visibilitzacio s’ajuda a
posarfiala
discriminacioia
Pestigma”, rebla.

El dia internacional
també es commemorara
al Valles, en poblacions
com Sant Cugat. Amb el
lema “Nosom
invisibles”, s’Than
programat una desena
d’activitats, que tindran
lloc fins al 5 de desembre,
i que compten amb la
complicitat d’entitats
socials, esportives i
culturals de la ciutat.

“Agraim ala Taula per
a Persones amb
Discapacitat la seva feina
constant, el seu
compromis ila seva lluita
incansable per garantir
elsdretsiles
oportunitats de les
persones d’aquest
col-lectiu”, explica Josep
Maria Vallés, alcalde de
la poblacié. Ellema que
Sant Cugat ha triat
enguany per
commemorar el dia és
“No som invisibles”.
“Ens interpel-la a trencar
barreres, a visibilitzaria
escoltar les persones
amb discapacitat: és una
crida ala ciutadania per
esdevenir una societat
realment inclusiva”,
acaba.
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CONTINGUT PATROCINAT

L Oréal Groupe

Creantop
per aprofitar

A
—

hortunitats

talent

L'Oréal Groupe aposta per la diversitat amb la voluntat d'atraure i impulsar talent

egons I'Organitzacié Inter-
nacionaldel Treball (OIT), el
2024 lataxad'aturdelsme-
nors de 25 anys ha caigut
finsal 13% enI'ambit mun-
dial, la xifra més baixa dels ultims
quinzeanys, llevatd'excepcions.Una
d'aquestesésEspanya, que superael
dobleiregistraun 26,6% de desocu-
pacié juvenil. Siens fixem en els tre-
balladors amb més experiéncia, les
dades al nostre pais tampoc sén gai-
re positives.D'acordamb I'dltim estu-
direalitzat perlaFundacié Adecco, el
56% de les persones majors de cin-
quantaanysfamésd'unanyquebus-
quen feinaiel 75% no ha tingut cap
entrevista en els ultims sis mesos. Si
se'ls pregunta pels motius, el 90%
dels majors de cinquanta que estan
a l'atur creuen que rebutgen el seu
curriculum perl'edat, finsal punt que
el 25% prefereixen no incloure-hila
data de naixement, encara que el
75% restant ho fa per motius de
transparenciaivisibilitat.

Treballant per ser

partde la solucié

L'Oréal Groupe, empresa lider de la
industriadelacosmeéticaibellesa, és
conscientqueeltalentésatotarreu,
tantals perfils joves comals seniors,
per aix0 aposta pel desenvolupa-
ment dels seus treballadors a través
de carreres professionals a mida, ai-
xi com per lainnovacid, I'esperit em-
prenedor i el treball en equip.

Amb la voluntat d'aprofitar el po-
tencialdelsmésjoves, 'empresaofe-
reix més de 25.000 oportunitats de
feina a joves menors de trenta anys
atotelmoén,itambé comptaamb pro-
grames que responen al compromis
amblamilloradelasevaocupabilitat.
Und'ellsésL'Oréal For Youth, quedes
del 2021 brinda als joves diverses
oportunitatsdefeinapercomencarla
seva carreraiaccions concretes per
impulsar la seva ocupabilitat. Graci-
esaaquestprograma, el 2023aEspa-
nya s’han generat més de 700 opor-
tunitats de feina per a menors de
trenta anys i compta una taxa del
70% de conversié dels becaris, que
acabentreballantal'empresa. Amés,
2.500 joves es beneficien d'accions
d'ocupabilitat. L'altra proposta és
L'Oréal BOOST, que esta destinadaa
estudiants de tot el mén que no te-
nenunaccésequitatiualesoportuni-
tats, i ofereix a 20.000 joves I'accés
a trenta cursos en linia sobre habili-
tats imprescindibles per al futur com
soft skills, comerc digital, sostenibi-
litat o angles de negocis. Tota la se-
leccié de I'oferta formativa I'han co-
missariat experts de L'Oréal.

5 e B
L’empresa lider en cosmeética i

La diversitat intergeneracional
enriqueix
Pelquefaaltalentsenior, 'empresaté
clar que tenir professionals amb més
experiéncia contribueix a retenir ta-
lent d'enorme valor. Es tracta d'uns
perfils capacos de tenir una visié més
ampliaiestrategicaalhorade prendre
decisions, aporten diversitat de pers-
pectivesiconeixements, enriqueixen
lesplantilles, ilasevapresencia-aEs-
panya el 21% dels equips de L'Oréal
Groupe tenenmés de 50 anys-, ajuda
a construir una cultura d'empresa ba-
sadaen elrespecteiladiversitat.
Enaquestalinia, i per potenciarla
presenciad’aquests perfilsmésséni-

L'Oréal Groupe aposta
pel desenvolupament
dels seus treballadors
a través de carreres
professionals a mida

diversos programes.

or, 'empresaté diversos programes.
UndelsméspotentsésL'Oréal forAll
Generations, que potencia el desen-
volupament professional dels treba-
lladors del grup, des que arriben a
I'empresafins alaseva jubilacié, pa-
rant especial atencié a promoure la
inclusié i la diversitat intergeneraci-
onal; adaptarlasalutielbenestarala
feina; desenvolupar I'ocupabilitat al
llarg dels anys; anticipar una bona
transicié cap a la jubilacid i facilitar
nous projectes de vida per després.
Altres programes que enriqueixen
tantlaplantillacoml'experiénciapro-
fessional s6n la Plataforma Maestry,
programa d'intercanvi de coneixe-

ments que connecta séniorsi joves
perajudar-se mituament; lesforma-
cions que s'ofereixen constantment
perestar preparats perafrontarnous
reptes, o projectes intergeneracio-
nals que permeten aprofitar els seus
coneixementsiexperiéncies. També,
i pensant en I'Ultima etapa de lavida
laboral, hi ha un programa de coa-
ching per a jubilats, que té especial
curade la sevasalut emocional, iun
suportMercerafinances, queelsfor-
ma i prepara perqué tinguin un futur
economic més segur quan es jubilin.

Donant suport als col-lectius
més vulnerables

AEspanya, lespersonesquehotenen
més complicatal’horadetrobarfeina
son els professionals poc formats -el
59% tan sols tenen estudis equiva-
lents o inferiors a 'ESO-; les dones,
querepresentenmésdel15%, enes-
pecial dones entre 25i34 anys amb
pocs estudis, i les persones amb dis-
capacitat, que han assolit un maxim
historic de desocupacié.

Per contrarestaraquestessituaci-
ons, L'Oréal Groupe compta amb tres
propostes. Les dues primeres, estan
ubicades alafabricade Burgos:d'una
banda, I'Escola d'Exceléncia Industri-
al, que des del 2017 treballa perlain-
tegracié laboral de persones en risc
d'exclusié, havent format en 7 edici-
ons mésde 116 personesamb unin-
dex d'ocupabilitat del 72%, i, d'altra
banda, lasignatura d’'un conveniamb
Aspanias perque alumnat del modul
dejardineriaifusteriapuguinferprac-
tiques alafabrica de Burgos. | ladar-
rera proposta, la qual es troba a Ma-
drid, ésEmbelleix el teu Futur, que ha
permeés formar-se com a assessores
professionalsde bellesaamésde 600
persones en risc d'exclusio social.

Lapocapresénciadedonesalsllocs
directius segueix sent una realitat a
combatre. Les dades de IINE de 2023
hoevidencien, lesdones noocupen ni
la meitat dels llocs dels consells d'ad-
ministracié d'empreses de I'lbex-35.
Totique les xifres han millorat els dl-
tims deu anys, de poc mésdel 14%el
2013al37,3% el 2023, encaraqueda
feina per fer. Per aixd L'Oréal Groupe
treballaperaconseguir-hoitantaEs-
panya com a Portugal, el 60% dels
llocsdirectiuselsocupendones, iales
37 fabriques on operenaescalamun-
dial, lesdonesrepresentenel 48%de
les persones que treballen ales are-
esd'operacions. Fruitd'aquestaapos-
taestaentrelesdeumillorsempreses
delranquingmundial d'igualtatdege-
nere Equileap i per seté any consecu-
tiu ha estat reconeguda per I'Index
Bloomberg d’lgualtat de Génere.
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Nuria Paricio
REFERENT DEL COMERCILA CONVIVENCIA A BARCELONA

“ENTRE TOTS HEM CONVERTIT
EL RAVAL EN UN MODEL EXITOS
DE CONVIVENCIA INTERCULTURAL"™

B TEXTM.A.

aminar pel Raval,
a Barcelona, i
creuar-se amb
Nuria Paricio
(Ojos Negros, Terol, 1957)
és habitual. Va arribar-hi
de I’Aragd quan tenia
nomeés 7 anys i, després
de formar-se en turisme,
va posar-se al capdavant
del negoci familiar: un
restaurant a la Rambla.
Des del local, va anar
veient la transformacié
del barri, fins que el 2002
va fer un canvi de rumb
professional. Aquell any
va apartar-se del negoci i
va agafar les regnes de la
nova entitat que ella
mateixa havia ajudat a
crear: la Fundacié Tot
Raval, una organitzacio
que encara avui és clau

per al desenvolupament
comunitari del barri i de
la qualitat de tothom qui
hi viu. La tasca que hi va
fer fins al 2014 li va valdre
la Medalla d’Honor de
I’Ajuntament de
Barcelona.

Els darrers anys, ha
estat directora
institucional i
assessora de Barcelona
Oberta, ’entitat que
uneix 23 dels eixos
comercials i turistics de
Barcelona. Aquesta
setmana ha estat
guardonada ala 25a
edicié del Premi
Comerc de Barcelona
de PAjuntament de
Barcelona, per la seva
tasca de contribucié a
la promocidial

Fundacio
Tot Raval
"Va ser fundada
'any 2000
per diversos
empresaris
del del barri
del Raval”

coneixement del
comerc¢ de la ciutat.

Els seus inicis professi-
onals al barri son al sec-
tor dela restauracio.
Qué enrecorda?

Si, treballava al
restaurant familiar. El
fet que el negoci fos al
Raval em va permetre
veure de prop la
transformacio del barri.
Recordo, sobretot, el Pla
Especial de Reforma
Integral i com hiva haver
una arribada molt
intensa d’'immigracio
internacional. Allo no
havia passat mai. De
sobte, el barri havia
adoptat nous veins de
cultures tan diferents
com la pakistanesaola

magribina. Va ser una
época convulsa: no pas
perillosa, pero si
diferent. Hi havia
sorpresa,
desconeixement i,
sobretot, la necessitat
d’encaixar aquesta
diversitat.

Com va entomar el
Raval ’onada migrato-
ria?

Sobtadament, al barri es
van concentrar veins que
no es reconeixien entre
ells: parlaven llengiies
diferents, tenien
cultures, religions i
costums molt diversos,
fins i tot olors i sabors
que abans no hi eren,
com els curris o altres
especies. La desconnexio

AJUNTAMENT DE BARCELONA

eraevident, finsitoten
I’ambit comercial: els
comerciants locals no
veien els nouvinguts com
aigualsino
col-laboraven amb ells.
Al mateix temps, grans
equipaments culturals
com el Macbao el CCCB
eren com bolets al barri:
existien, pero tampoc
connectaven amb la
poblacié.

I va aparéixer la Funda-
ci6 Tot Raval.

Exacte. A principis dels
2000, diversos
empresaris del barri vam
entendre que el barri
necessitava una
organitzacio que reunis
tots els actors: des
d’entitats socials i
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centres culturals fins a
les associacions de
comerciantsiels
mateixos veins. Aixi va
néixer la Fundacié Tot
Raval, la primera
fundacidé comunitaria del
pais, tot i que aleshores
no sabiem que estavem
creant aquest model.
L’exit va ser aconseguir
que tothom pogués
interactuari treballar
plegats per convertir el
Raval en un model de
convivencia
intercultural.

Com s’ho van fer per
coordinar tothom?

Ens vam adonar que,
malgrat les grans
diferéncies culturals, hi
havia punts en comu:
molts immigrants eren
comerciants i també
pares i mares d’alumnes
ales escoles. Vam
decidir treballar a partir
del que ens uniaino del
que ens separava. Aixi,
per exemple, amb el
suport d’experts en
mediacid, vam crear
grups interculturals de
treball on comerciants
magribins,
pakistanesos, filipins i
autoctons seien junts
per buscar solucions

per millorar els seus
carrers i negocis.
Aquests grups van
evolucionar fins a
convertir-se en juntes
comercials totalment
interculturals. La
primera associacié que
vam ajudar a formar va
ser la de la rambla del
Raval, que va tenir com
apresident un
comerciant pakistanes.
Vaser un exemple de
com la diversitat pot ser
una forca si es treballa
en conjunt.

Voste, de fet, també va
ser nouvinguda al barri.
Si! Quan vaig arribar de
petita a Barcelona amb
els meus pares, dormiem
al mateix lloc que
treballavem, igual que
fan molts immigrants
avui. Hem d’entendre
que significa deixar la
tevaterraiadaptar-te a
una cultura
completament diferent.
Aquest record ens ha
ajudat a construir una
convivencia real, perqué
al final tots fem el
mateix: lluitar per un
futur millor.

El model de convivencia
comercial de la Funda-

La primera
fundacio
comunitaria
"La Fundacio
Tot Raval ésla
primera fundacio
comunitaria
del pais”
|

ci6 Tot Raval s’ha repli-
cat en altres indrets?
Si, s’ha anat explicant i
compartint tant a
Espanya com a Europa.
Quan hi treballava, per
exemple, vam viatjar a
llocs com Portugal o
Brussel-les per exposar-
lo perque té una
particularitat: no és un
projecte de
dinamitzaci6 del
comerg, sino de
convivencia a través del
comerg¢. Aquesta
diferéncia és clau. No
treballavem amb
dinamitzadores, sind
amb mediadores:
persones preparades
per gestionar i resoldre
conflictes. Aixo0 és el que
ha fet del model una
inspiracio per a altres
barris i ciutats.

El1 2014, va fer el salt de
Tot Raval a Barcelona
Oberta. Per qué?
Després de dotze anys al
capdavant de Tot Raval,
vaig sentir que era
moment de fer un relleu
generacional perqué hi
havia gent que podia
aportar idees noves.
Vaig prendre’m un
temps per descansar i
reflexionar, i després

vaig visitar Joan
Oliveras, a qui admiro
moltissim. En aquell
moment era president
del MNACide
I’Associacid de
Comerciants de la
Rambla. Aquesta
trobada va ser clau per al
meu pas cap a Barcelona
Oberta. Em va explicar
que acabaven de muntar
una organitzacio de
comerciants del centre
dela ciutatiem va
proposar dirigir-la. Mai
he deixat de treballar en
projectes on les
relacionsiel comerc
juguen un paper
fonamental.

Que va aportar a Barce-
lona Oberta?

Vaig aportar un
coneixement profund de
les relacions humanes,
que sempre ha estat la
meva fortalesa. Vaig
seguir aplicant la
metodologia del cafe, tal
com en dic jo. La vaig
aprendre a Tot Raval.
Sovint sortia de la
Fundacid per passejar
pel barri o assistir a
reunions, i acabava
trobant-me amb gent
que m’explicava
preocupacions o

projectes que volien
engegar. Llavors els
deia: “Anem a fer un
cafe”, i durant aquella
estona escoltava
activament i
reflexionava sobre com
podia ajudar-los o amb
qui els podia connectar.
Quan tornavaala
fundacié, sovint ja havia
fet set cafés, pero també
havia recollit moltes
idees inecessitats.

Aral’Ajuntament de
Barcelona t’ha lliurat
un Premi Comer¢. Com
et fa sentir?

Molt agraida pel
reconeixement! En una
ciutat com Barcelona, és
important entendre que
el comer¢ no va sol: va
acompanyat de carrers
nets, segurs, una
arquitectura atractiva,
una oferta cultural amb
teatres, restauracié i
gastronomia. Tot aix0
forma part d’'un mateix
paquet. Si només vols
anar de compres, pots
anar a un centre
comercial. Pero si
busques una experiéncia
completa, el centre de
Barcelona és unic. Es per
aixo que he treballat tots
aquests anys.

Celebrar el Dia Internacional de la Discapacitat

les 24 hores dels 365 dies de ['any

COCEMEFE Barcelona és una federacié d'entitats de persones amb discapacitat fisica i organica, creada el

C

ACCIONS FETES PER

OCEMFE BARCELONA

@ Treball en xarxa, especialment

1990, la qual persegueix esdevenir un referent en la promocid dels drets de les persones amb discapacitat

fisica i organica inherents a la Convencid de 'ONU sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat

e les 25 entitats federades
Damb les quals compta actu-

alment COCEMFE Barcelona,
15 representen persones amb ma-
laltiesinvisibles comaraellupus, la
uveitis, el cancerinfantil, la fibromi-
algia, I'encefalomielitis mialgica, la
SQM, I'esclerosimultiple o el Parkin-
son, entre d'altres, malalties que
desenvolupen una discapacitat or-
ganica, moltes vegades severa i,
finsitot, fisica. Per tal d'aconseguir
la fita de convertir-se en un refe-
renten lapromocid dels drets dels
col'lectius als quals representa,
COCEMFE Barcelona realitza dife-
rentsactivitatsatravésdel'actua-
cié de les entitats federades, com
aralainsercio laboral de persones
ambdiscapacitat que duenaterme
CORDIBAIXilntegraliaDKV, 0o atra-
vésd'entitats col-laboradores com

MITIE o la Fundacié SIFU.

Triple objectiu

La federacié¢ té tres objectius prin-
cipals: sensibilitzar I'opinié publica,
els professionals de la salut, admi-
nistracions, empresesigovernsso-
bre els temes relacionats amb la

nomia propia.

citat i Cronicitat.

discapacitat, ipromourelapresade
conscienciade lanecessitatqueles
persones amb discapacitat tenen
les 24 horesdeldia; I'eliminacié de
qualsevol tipus de barrera que po-
sa la societat i que sovint fa que
aquestes persones no puguin sor-
tir de casa; i aconsequir ciutats ve-
ritablement "amigables
dores”, en les quals I'accessibilitat
esdevinguiuniversaliles persones
ambdiscapacitat puguin tenirauto-

wen
1

Les activitats de COCEMFE
Barcelona el 2024 per promoure
elsdretsdeles personesambdis-
capacitat, empoderar-lesidotar-
les d'eines perqué desenvolupin
el seu talent i adquireixin conei-
xements i seguretat en el dia a
diaien tots els ambits de la soci-
etat han estat especialmentin-
tenses. Cal destacar la formacié
de més de 700 persones a través
d'una trentena de cursos, aixi
com les sessions de sensibilitza-
ci6 en més de 15 escolesil'orga-
nitzacié del Il Congrés Internaci-
onal sobre Envelliment, Discapa-

educa-

Una societat inclusiva,
sostenibleiaccessible

"Somdiversitaticonstruimunasoci-
etatveritablementinclusiva, soste-
nible i accessible, en que les perso-
nesambdiscapacitat puguinviureel
maximde temps possibleamb auto-
nomia.Lasocietatestaenvellintino
ho podemdeixar de banda, jaquela
majoria de persones grans son per-
sones amb discapacitat, cosa que
anira en augment. Ho hem de tenir

| i ‘ L R
Imatge del curs de formaci6 en arranjaments de roba de vestir
o de la llar. cocemre BaRcELONA

"--‘ e el

amb les 25 entitats federades.
Participacié en altres organismes
dels quals és membre: CAB, COAC,
CZF, xarxa XAVI, Districte Sants -
Montjuici Radio Sants.

@ Assessorament en temes

d'accessibilitat, igualtat i insercio
laboral.

@ Convenis de collaboracié amb

I'AMB, TMB, Centre de Recursos
peraDones LA CIBA, Calabria 66 i
Convent de Sant Agustipera
formacié i campanyes de
comunicacio.

Participacio en taules rodones,
congressos 0 seminaris, en temes
relacionats amb la discapacitat,
l'accessibilitat, laigualtat, etc.
Participacid, en I'ambit juridici de
I'Estat, en documents que poden
canviar lavida de les persones amb
discapacitat, com ara el Barem de
la Discapacitat o el RD sobre la
jubilacié anticipada.

@ Cursos de formacio en

present. Calen accions immediates.
L'esperancade vidadelamajoriade
persones amb discapacitat que re-
presentemés10anysméscurtaino
podem esperar. Per aquest motiu,
COCEMFE Barcelona celebra el Dia
Internacional de les Persones amb
Discapacitatcadadiadel'any, les24
hores del dia", destaquen el Javier
RojanoilaMontserrat Pallarés, pre- @
sidentivicepresidenta respectiva-
ment de COCEMFE Barcelona.

accessibilitat, protocol inclusiu,
espais de lleure inclusiu,
empoderament o, entre d'altres,
arranjaments de roba de vestiride
lallar, hort urbaiplantes
medicinals (ambdés cursos
terapéutics que proporcionen
seguretat, autoconeixement i
autoestima a qui els cursa).
Promoci6 del lideratge de les
persones amb discapacitat.
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DISCAPACITATS? SUPERCAPACOS!

“SOC GRAN, PERO NO IDIOTA”
L'EDAT AL SECTOR
TECNOLOGIC, UN MOTIU MES
D'EXCLUSIO SOCIAL

EL CONJUNT D'ESTEREOTIPS, DISCRIMINACIONS I PREJUDICIS BASATS EN L'EDAT DE
LES PERSONES SINTENSIFIQUEN EN ENTORNS COM LES EMPRESES TECNOLOGIQUES.
PER QUE PASSA [ QUINES MESURES ES PODEN ADOPTAR PER REVERTIR-HO?

B TEXTM.A.

ra fa dos anys,
Carlos San
Juan estava
d’enhorabona.
L’home, de 78 anys, havia
aconseguit reunir
600.000 firmes sota el
lema “Soc gran, no
idiota”, una campanya
per reclamar a les entitats
bancaries espanyoles que
no tanquessin més
oficines i que reforcessin
I’atencio a les persones
grans. En definitiva, el

jubilat demanava un
tracte més huma als
bancs. Aquest és un dels
moviments amb més
forca que hi ha hagut a
Espanya a ’hora de posar
al centre del debat ptblic
el fenomen de ’edatisme.
Es tracta del conjunt
d’estereotips,
discriminacions i
prejudicis basats en I'edat
de les persones. Es pot
donar en totes les franges
d’edat, pero especialment

Les empresestecnologiques
contracten cada cop meés persones
que tenen menys de 30 anys.GETT

afecta les persones grans.
Arabé, hi ha altres
col-lectius i entorns
concrets on I'edatisme té,
també, un impacte
rellevant. Es el cas del
mon tecnologic. Que
significa fer-se gran i
treballar en gegants
tecnologics com Apple,
Google, Microsoft o
Meta? Sovint, és
incompatible.

“En les empreses
tecnologiques hi ha una

tendeéncia clara a
contractar professionals
menors de 30 anys: fan
seva laidea molt estesa a
la societat sobre el fet
que els joves tenen més
afinitat amb les
tecnologies digitals que
no pas els més grans”,
explica a’ARA Andrea
Rosales, investigadora
del grup Communication
Networks & Social
Change (CNSC) i
professora dels Estudis

de Ciéncies de la
Informacididela
Comunicacio de la UOC.
Per al’experta, la cultura
d’aquestes empreses s’ha
nodrit de les histories de
Silicon Valley, on alguns
nois molt joves han creat
grans empreses al
garatge de casa seva.
“Aix0 ha associat laidea
que programar és cosa de
joves entusiastes,
apassionats per la
programacio i disposats a

fer de l’oficina casa seva”,
apunta. Tot i aixo,
aquesta percepcio no
sempre es correspon
amb la realitat.

Rosales assegura que
sovint es pensa, de
manera erronia, que els
professionals més grans
no seran tan productius,
que no estaran disposats
aaprendre tot el
necessari per mantenir-
se al dia en la industria
tecnologica, o que les
seves prioritats familiars
els distrauran del
compromis amb el
sector. “Pero també hi ha
empreses emergents
liderades per persones
de més de 30 anys i
programadors de més de
40, altament competents
iamb I’avantatge afegit
de ’experiencia!”,
recorda la professora.
L’experta es queixa que
encara circula amb molta
forcalaidea
generalitzada que els
programadors majors de
35anysjano estan en
forma per seguir el ritme
de laindustria
tecnologica.

Fer-hi front no és
senzill. El primer, alerta
Rosales, és senzill: ser-ne
conscients. “A més, és
fonamental posar
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especial atencid perqué
els processos de seleccio
no estiguin influits pels
estereotips d’edat i
perque ’ambient de
treball no exclogui
socialment les persones
per aquest motiu”,
apunta.

L'edatisme,
omnipresent

No se’n parla tant com
d’altres
discriminacions, pero, a
banda del sector
tecnologic, ’'edatisme
esta present en molts
ambits de la societat.
Mireia Fernandez-
Ardeévol, també membre
del CNSC i professora a
la UOC, ho reflecteix en
una infografia detallada,
publicada per aquesta
universitat. En el sector
bancari, per exemple, el
tancament d’oficinesila
digitalitzacid accelerada
han exclos moltes
persones grans dels
serveis. En els mitjans
de comunicacidila
publicitat, la gent gran
esta infrarepresentadai,
quan apareix, sovint es
presenta de manera
estereotipada. Aix0, diu
I’experta, perpetua una
imatge esbiaixada
d’aquest col-lectiu.

Pel que fa al disseny
digital, molts serveis
tecnologics no tenen en
compte les necessitats de
les persones grans,
partint de laidea erronia
que no hi estan
interessades o que no
tenen capacitat per
aprendre. L’experta
també recalcaala
infografia que aquesta
falta d’inclusio es veu
agreujada pels biaixos en

els algorismes
d’intel-ligencia artificial,
que sovint discriminen
aquest grup per manca
de dades que els
representin
adequadament.

Un altre ambiten el
qual s’evidencial’edatisme
és al camp sanitari. Alguns
assajos clinics generalistes
solen excloure les
persones més grans. “Els
primers experiments de

vacunes contra la covid
van excloure les persones
de més de 65 anys”, hi
recorda. En 'ambit
laboral, tant els joves com
les persones a partir dels
45 anys pateixen formes
especifiques de
discriminacio: la poblacio
jove, per ’elevada taxa
d’atur, i els majors de 45
anys, per les dificultats de
reinsercio en el mercat
laboral.

Els perills
del'edatisme
L’edatisme té
conseqiiéncies greus i de
gran abast per ala salut, el
benestari els drets
humans de les persones,
especialment en el cas de
la gent gran. Aixi de clar
és I'informe mundial
sobre edatisme publicat
per 'Organitzacié
Mundial de la Salut
(OMYS). Els autors

L'edatisme és present en molts
sectors: el tecnologic, el bancari,
el sanitari... GETTY

associen aquesta forma
de discriminacié amb una
esperanca de vida més
curta, una salut fisica i
mental més precaria, una
recuperacio més lenta de
les discapacitatsiun
deteriorament cognitiu
accelerat. Amés,
assenyalen que pot reduir
la qualitat de vida,
augmentar I’aillament
socialila solitud, limitar
Iexpressio de la
sexualitat i incrementar
el risc de violencia i abus
contra les persones grans.
Arabé, més enlla
d’afectar cada individu,
I’edatisme té un impacte
col-lectiu. Segons I'estudi
de ’'OMS, aquesta
discriminacio contribueix
alapobresaila
inseguretat economica
durant’'etapadela
vellesa. A més, recorda
que no només afecta les
persones grans: entre els
joves, pot reduir la
motivacidila
productivitat. Per reduir
Iedatisme, ’OMS
identifica tres estrategies
principals que han
demostrat ser efectives:
les politiques i
legislacions, les
intervencions educatives i
les iniciatives de contacte
intergeneracional.

COM A OPORTUNITATS

DINSERGIO LABORAL

2 programes formatius i 1 itinerari individual per

a persones amb discapacitat intel-lectual lleu:

PFIE Auxiliar Activitats Esportives

Programa Capacit'add

Formacions a mida amb
centre d'educacié especial

{ll

Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacié

P

Escaneja el QR
per a més info.
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CONTINGUT PATROCINAT

App & Town aplicacio segura
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L'apli App&Town Compagnon posa a l'abast de les persones amb discapacitat informacio
precisa i adaptada a les seves necessitats perque es moguin per la ciutat de manera sequra

[ ——

a trajectoria de I'appli
App&Town Compagnon,
desenvolupada per Mass-
Factory, neix arran de la
ceguesa sobrevinguda al
fundador de la companyia, el doctor
Jordi Roig, a causa d'una malaltia
neurodegenerativa. El conseller de-
legatdelacompanyia, Faustino Cua-
drado, recorda com Roig, professor
d'InformaticadelaUAB, "vacentrar-
se en el desenvolupament d'eines
tecnoldgiques que milloressin la
qualitatdevidadeles personesamb
discapacitat”. Aquest ésel leit motiv
d’App&Town Compagnon, que Cua-
drado descriu com “el Google Maps
de les persones que necessitenin-
formacié precisaiadaptadaalesse-
ves capacitats per orientar-se i des-
placar-se al transport public”.

Empoderar la persona

Amb App&Town es vol empoderar
les persones amb mobilitat reduida
i amb discapacitat visual, cognitiva
o sensorial, pero també les perso-
nes grans i els infants a I'hora de
moure's perlaciutatde laformamés
autonoma possible. En el cas per
exempled'haverd'utilitzar el metro,

|
“Perque el dret

a la mobilitat sigui
universal, hem de
garantir que la mobilitat

sigui accessible”
|

"atravésdel'apli, tots podenorien-
tar-se dins de l'estacio, trobar de
manera facil I'andana o altres ser-
veis de I'estacié com els torns d'ac-
cés, les maquines expenedores de
bitllets, etc.”, subratlla Cuadrado.
La missi6 de MassFactory com a
companyia ésdesenvolupar produc-
tesinnovadors que atorguin un va-
lor afegitalasocietat. Tecnologiaal
serveidelespersones.Al'horad'afa-
vorir que cada persona, amb les se-
ves capacitatsidificultats, arribiala
seva destinacié de manera optima,
I'apliesval d'unainterficie que adap-
talainformacié alsrequerimentsde
cada usuari, ja sigui a través d'audio
o de text, imatges, pictogramesi vi-
bracié. Un sistema, tot plegat, del
qualjaesbeneficienunmilerde per-
sonesde Barcelona, Madrid, Malaga,
Vigoi, foradeI'Estat espanyol, Laval
i Longueuil (Canada) i Filadelfia
(EUA), tant durant els desplaca-

iFelicidades Benjamig!

HELP

Battery is running out!!

Charge the battery or tap Help for
assistance

HELP

I‘l

-

You are on the bus Rue de Sillery
to Francis Hugo
Then 1 stop left

Ring the bell and get off at the next

stop
I got OFF the bus

HELP

The data network is deactivated

=

You are on the bus Rue de Sillery

to Francis Hugo

Get off at thig stop!

"al transport
ICS

ments a peu i en transport public
com durant les estones que roma-
nen en infraestructures com poden
serestacions de trenide metro, pa-
rades d'autobus, aeroports, etc.

La seguretat, cabdal

App&Town permetalapersonausu-
ariaamb necessitats especials mou-
re'sde maneraautonoma, pero tam-
bé sequra. | és que, al marge d'oferir
larutaméssenzillaal'horad’arribara
un puntatravésde consignes clares
i adaptades a cadascuna de les per-
sones usuaries, també respon da-
vantde possibles contratempsenels
quals necessiten un suport addicio-
nal. Un canvi d'ubicacié temporal
d'unaparadade busounaincidencia
en la xarxa de transports els pot ar-
ribar a trasbalsar molt, perd l'apli
comptaambunbotéd'ajudaatravés
del qual la persona usua-
riatrucaautomaticament
aun telefon preestablert
on personal especialitzat
I'ajudara aresoldre el pro-
blema. “I no només aixo
-afegeix Cuadrado-, siné
que en cas que la persona
usuaria requereixi suport
presencial, des del centre
de controles contactaamb
I'angel més proper de la
xarxad'angelsqueincorpo-
ra el sistema.”

Una seguretat que en
breuesveurareforcadagra-
ciesaunesmilloresques'es-
tanintroduint al sistemade
I'apli, les quals permetran
gue,davantd'unasituacié de
violénciaracistaodegenere,
assetjament sexual, robato-
risosimilars, lapersonausua-

APP&TOWN COMPAGNON

GUANYADORS DEL PROGRAMA D'ACCELERACIO
ANTENA TRENLAB MATARO

App&Town va ser un dels tres projectes
guanyadors de la darrera edicio del
Programa d'Acceleracié Antena TrenLab
Mataré per a una mobilitat més inclusiva i
sostenible, juntament amb les presentades
per IlUrban i Eismer. Al mes de juliol, el
TecnoCampus de Mataré va acollir una
jornada perque MassFactory i les altres
dues start-ups mostressin les seves

mobilitat.

solucions als representats de les
institucions col-laboradores i empreses
convidades a lI'acte. Un acte que va servir de
colofé a tot un semestre durant el qual les
tres companyies van desenvolupari
perfeccionar els seus models de negoci i
tecnologies a través de proves de concepte
amb I'objectiu d'impactar en el sector de la

ria pugui alertar el centre de control
per tal que s'activin els sistemes
d'alertacorresponents, bé prementel
botd d'ajudaobésacsejantelseudis-
positiu intel'ligent. Unes funcionali-
tatsdesequretat, valadir,delesquals
es podra beneficiar tothom, tant
aquelles persones que actualment
sén usuaries de l'aplii que estan mo-
nitoritzades comlesque nohosoén pe-
ro que podenferservircompletament
el sistema. | és que, tal com conclou
Cuadrado, “lamobilitatésundretuni-
versalque permet que qualsevol per-
sona pugui accedir al sistema sanita-
ri, al sistemaeducatiu,aunllocdetre-
ball 0 a un centre d'oci, pero perque
aquest dret sigui universal, hem de
garantirque lamobilitat siguiaccessi-
ble”, una missié que des de lacompa-
nyiaestancomplint progressivament
atravésdelatecnologia.
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Fundacio Catalunya La Pedrera

L3

-undacio Catalunya
promou la integracio c

en situacio de vulnera

La Fundacio Pas a Pas i la Cooperativa MANS Agrosocial, dues entitats de la Fundacio Catalunya La Pedrera,
treballen amb I'objectiu d'integrariinserir laboralment i socialment les persones amb risc d'exclusio

ada 3 de desembre, el Dia

Internacional deles perso-

nes amb discapacitat ens

recorda la necessitat

d'aconseguir una societat
mésinclusiva, accessibleidiversa.La
Fundacié Catalunya La Pedrera, des
del seu compromis amb la societat,
aposta per projectes que promouen
laintegracié de les persones que es
troben en situacié de vulnerabilitat
i,enconsequencia, enriscd'exclusio.
Entre les multiples iniciatives que
s'emparen sotaaquest paraigua, du-
es entitats treballen per fer front a
aquestasituacié: Fundacié PasaPas
i MANS Agrosocial.

La Fundacié Pas a Pas és una enti-
tat sense animde lucre de laFundacié
CatalunyaLaPedreraque treballa per
alaintegraciésocialilaboral deles per-
sonesamb capacitatsdiversesiperala
insercié sociolaboral de personesensi-
tuacio de vulnerabilitat social. MANS
Agrosocial, perla seva banda, és una
cooperativaagrariaquetreballaambla
missié de generar llocs de treball per
apersones en situacié de vulnerabili-
tat, alhora que les acompanyen enel
seuprocésdintegracié socialilaboral.

Fundacié Pas a Pas,
potenciant les capacitats

LaFundacié PasaPasdesenvolupala
seva tasca en dos ambits principals:
unserveiassistencialiunserveid'ocu-
pacio. Ambdues linies de treball se
centren en la metodologia centrada
enlapersona, unmodeld‘atencié que
posa l'individu al centre, reconeixent
lesseves capacitatsielsseusdrets.La
directoradelaFundacié PasaPas, Eva
Calvés, explicaal’ARA que el principal
objectiu de I'entitat és “que tothom
puguigaudirde lamaximaqualitatde
vida"i, per aix0, el més important és
"fomentarl'autonomiadelapersona”.

Un projecte especialment desta-
cable de Pas a Pas és Perfils, orientat
apersonesambdiscapacitatintellec-
tual severaidificultats de comunica-
cié. Mitjancantel sistema PECS (Pictu-
re Exchange Communication Sys-
tem), els participants poden comuni-
car-seatravésdimatges, cosaqueels
proporciona una nova forma d'inter-
acci6 amb l'entorn. Eva Calvés detalla
que“sempre estreballade manerain-
dividualitzada per poder respondre a
les necessitats de cadascun d'ells”.
Aquest projecte vanéixerambl'objec-

tiude donarresposta entre el col'lec-
tiu de les persones amb discapacitat
intellectualambabsénciade comuni-
cacié verbal o amb greus dificultats
comunicatives. Per aixo, I'objectiu és
“atendre les conductes més disrupti-
vesireduir-les”, assegura Calvés.

D'altra banda, Pas a Pas ha creat
-juntament amb El Far Cooperatiu-
I'EstudiCreatiuideDissenyLaTorreta,
un espaiinnovador que reuneix disse-
nyadorsamb capacitatsdiversesiofe-
reix serveisde disseny graficaempre-
sesientitats. “Un dels projectes més
importants que hemfetenaquest es-
pai és el cartell de les festes de Santa
Tecladel'any2022", explicaladirecto-
rade laFundacié. | afegeix que "va ser
un punt d'inflexié, perque es va acon-
sequir visibilitzar el col'lectiu”.

MANS Agrosocial: agricultura
ecologica com aeina
d’integracié laboral

D'altra banda, MANS Agrosocial és
una cooperativa agraria que aposta
per la produccié i comercialitzacié de
productes ecoldgics amb una clara
missid social: lacreacié d'ocupacié per
apersonesensituacio de vulnerabili-

Oilitat

tat. Els participants enaquest projec-
te -majoritariament derivats de ser-
veissocialsid'ocupacié- tenenl'opor-
tunitat de formar part d'un projecte
que els acompanya en el seu procés
d'integracid laboral i social.

Laclaudel'exitde MANS Agroso-
cialrauenelseuenfocamentenles
persones, no en els productes. Aixi,
“MANS proporciona a les persones
participants eines per inserir-se al
mercat laboral a través de formacié
i suport continu”, explica el director
delacooperativa, JordiBalari. El pro-
jecte busca trencar I'estigma asso-
ciat a les persones en situacié de
vulnerabilitat, oferint-los la possibi-
litatde millorar les seves competéen-
cies laborals i socials.

Els participantsde MANS, que van
des de joves enrisc d'exclusio social
finsapersonesamb mésde 50 anys,
realitzen un itinerari personalitzat
que pot durar entre un any i tres
anys, segons les necessitats de ca-
daindividu."Elseu camiinclouforma-
Cié, adaptacid laboral i acompanya-
menten larecerca de feina”, detalla
la detalla la integradora social de
MANS, Rosa Ortiz, Rosa Ortiz. Des de

a Pedrera
e les persones

MANS esvoldonarvisibilitatalapro-
fessionalitat dels seus treballadors,
garantint que siguin reconeguts pel
seu esforc i capacitat, no només per
la seva situacié de vulnerabilitat.

La Fundacié Catalunya La Pedre-
ra, compromesos amb lainclusié

TantlaFundacié PasaPascom MANS
Agrosocial sén exemples de com les
iniciatives socials poden contribuira
lacreaciddetreball perapersonesen
risc d'exclusié social o amb discapa-
citats severes, oferint-los I'oportuni-
tat de formar-se, treballariintegrar-
se plenament a la comunitat.

En el context actual, és essencial
destacarlaimportanciade lavisibilit-
zacié de les capacitats de les perso-
nes en situacié de vulnerabilitat. En
aquestalinia, EvaCalvésdestacaque
"és important deixar de fixar-se en
les discapacitats per comencar a po-
tenciar les capacitats”. Aixi, els pro-
jectes com el de Pas a Pas i MANS
Agrosocial no només ofereixen ocu-
pacid, siné que també treballen per
trencar barreres socials i laborals i
obrir noves oportunitats per a
aquells que més ho necessiten.
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VOLUNTARIS

A LES PRESONS:

L'AILLAMENT I

L'EXCLUSIO SOCIAL |

L'ANTIDOT CONTRA |

DIVERSES ENTITATS SOCIALS IMPULSEN [ COORDINEN
EL VOLUNTARIAT PENITENCIARI, UNA EINA ESSENCIAL
PER A LA MILLORA DE L'AUTOESTIMA DE LES PERSONES INTERNES

B TEXTM.A.

esde
dinamitzar
activitats de
teatre, dansa o
lectura fins a donar un
cop de ma per aprendre
nous idiomes o ajudar a
preparar-se per entrar a
la universitat. Cada
setmana, als centres
penitenciaris de tot
Catalunya hi entren grups
de voluntaris. A l'interior,
s’ajunten amb les
persones recluses i
intenten fer una mica
menys feixuc el mur de
Iaillament. “La privacio
de llibertat i aillament és
una situacio que
comporta sovint una
major exclusio social i un
deteriorament de la salut
fisica i mental”, recorda
Gloria Gratacos. Es
técnica d’administracio i
gestid del voluntariat de
Justicia i Pau Barcelona,
una de les entitats de
Catalunya que fa més
anys que coordina
projectes de voluntariat a
les presons de la
provincia de Barcelona.
Van comencar el 1987 i,
des d’aleshores, 'equip de
voluntaris i el nombre de
projectes no han parat de
créixer.

Actualment, ’entitat
té en marxa programes
ben diversos. Un
d’activitats
socioculturals, que
inclou tallers de
disciplines com el teatre,
la dansa, lalecturail’art
terapeutic. Un altre
d’acompanyament
individualitzat ala
persona reclusa. Un
tercer de col-laboracio
docent per oferir suport
en formacié basica, en
llengiies, en el preaccés a

la universitat, en el
projecte de comunitats
d’aprenentatge, en el
reforc de batxillerat i
altres ensenyaments
reglats. També n’hi haun
per acompanyar els
interns que aviat podran
tenir la llibertat
definitivaiun darrer per
donar suport ales
persones que surten en
llibertat després de
complir penes greus.
“Lamajoria de les
persones privades de
llibertat formen part dels
col-lectius més
vulnerables, afectats per
la pobresail’atur cronic,
la desestructuracio
familiar, el fracas escolar
ilamanca de qualificacié
professional,
I’alcoholismeiles
drogodependencies, les
patologies mentals, la
manca de permis per
residir o treballar al
pais”, radiografia la
tecnica de Justiciai Pau
Barcelona. Per aquest
motiu, I’organitzacio
recorda que el conjunt de
la societat té el deure etic
de treballar per reduir
I'impacte negatiu de
I’empresonament i
orientar les penes ala
rehabilitacidila
reinsercio social.

Objectiu: trencar
I'aillament

El voluntariat
penitenciari busca
acompanyar els interns
en el procés de
rehabilitacio, aplanar-
los lareinsercio social i
ajudar-los a tornar a
arrelar a la societat.
“Per ala persona
interna,
I’acompanyament

Acompanyar
elsinterns
El voluntariat
penitenciari
acompanya els
interns enla
rehabilitacidila
reinsercio social
|

personal és un espai i
temps en queé pot ser
ella mateixa, explicar
els seus sentiments,
dubtes i necessitats,
sense judiciien total
confidencialitat”,
assegura Gratacos. En
un voluntariat
penitenciari, la persona
voluntaria simplement
acompanya el pres
escoltant-lo, de forma
propera. “D’aquesta
actitud en surt un vincle
que pot facilitar les
sortides de permis o que
pot servir per comencar
el procés de sortida
definitiva”, continua la
tecnica.

Arabé, tenir una
persona voluntaria és
optatiu per ala persona
interna: 'equip tecnic
del Centre Penitenciari
els explica que hihala
possibilitat de tenir-ne,

- ol as il

Imatgeinterior del centre penitenciari Brians 1. MANOLO GARCIA

-

pero ho han de sol-licitar
ells mateixos. “Tant sila
persona interna rep
voluntariat
d’acompanyament com
de cicles formatius o
d’activitats
socioculturals, veiem que
I’ajuda a millorar el
benestaria disminuir els
efectes negatius que té la
presé sobre la seva salut
mental”, aclareix
Gratacos. La tecnica de
Justicia i Pau també
assenyala que el
voluntariat penitenciari

N
B

.

~
b
g

nl g

té un paper important a
I’hora de treballar els
nivells de sociabilitat
dels interns.
“Adquireixen habilitats
que I’ajudaran a ser una
persona més confiada i
autonoma, tant durant el
compliment de la
condemna com en el
moment de sortir del
sistema penitenciari”,
assegura.

El perfil del voluntari
Per ser voluntari a les
presons catalanes no cal
tenir un perfil gaire
concret. “Tenim des de
joves universitaris que
estudien graus de
criminologia o
psicologia, fins a
persones aturades que
volen dedicar el seu
tempsiconeixement a
compartir-los amb les
persones en situacio de
privacié de llibertat”,
resumeixen des de
Justiciai Pau. De fet, hi
ha molts tipus de
voluntariats
penitenciaris: contribuir
al desenvolupamentila
rehabilitacié dels interns
es pot fer des de molts
angles. N’hi ha
d’assistencia juridica,
per ajudar les persones
internes a entendre
millor el seu procés legal
iels drets que tenen.
També n’hi ha
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d’assessorament en
salut, des de la fisica fins
al’emocional. En aquest
cas, els voluntaris poden
orientar, informar i
donar suport en temes
com els habits saludables
o la gestid de ansietat.
“Soc estudiant de
dreti, des d’aquest
gener, també voluntaria
de JusticiaiPau”,
explica Dolors Ferrer a

Diferents
tipus de
voluntaris
D'assistencia
juridica,
d'assessorament
en salut, fisica i
emocional...
|

PARA. La primera
intervencié com a
voluntaria la va fer
aquest mes d’abril, al
modul de dones de
Brians. “Ofereixo suport
iajudaatravés dela
relacid tutorial, per
generar vincle necessari
per consolidar el
posterior procés de
reinsercid ala
comunitat”, concreta.
Fer el pas li ha aportat

Imatge exterior del centre penitenciari Brians 1
(Sant Esteve Sesrovir@s): FRANCESC MELCION

moltes satisfaccions.
“Es molt gratificant
quan els internsiles
internes et diuen que
quan els va a veure un
voluntari és com una
entrada d’aire fresc al
centre, que ets una cara
diferent”, apunta. Ara
bé, recorda que ni
I’exclusid social ni
I’aillament no es poden
evitar, i que la majoria
dels interns saben que
hi ha un rebuig general
de la societat per la seva
condicio. “Aixo
comporta que els faci
panic sortir al carrer
després d’anys de
condemna per por de
ser assenyalats i de no
ser acceptats”, acaba.
Independentment de
Pactivitat que s’hi faci,
per fer un voluntariat
penitenciari cal formar
part d’'una entitat sense
anim de lucre que ho
coordini, aixi com haver
fet un curs d’iniciacio al
voluntariat penitenciari.
“Ateses les
particularitats d’aquest
ambit, és important
disposar d’'un
coneixement especific
del medi d’actuacid”,
recorda el departament
de Justiciade la
Generalitat.

Fundacio
NouXamfra

= . -~

Que oferim?

o PFIE (Programes de Formacio i Insercio
Especifics): DURADA DE 2 ANYS.
© Augxiliar de comerg i atencid al pablic.
O Auxiliar de cuina.
O Auxiliar d'establiments hotelers.
© Auxiliar en treballs de fusteria.
© Auxiliar en vivers i jardins.
« IFE (Itineraris Formatius Especifics):
DURADA DE 4 ANYS.
O Augxiliar de vendes i atencid al public.

1 DESPRES DE L'ESCOLA, QUE?
ITINERARIS LABORALS
Queé oferim a les persones?

Qui som?

Fundacio NouXamfra acompanya les
persones amb discapacitat intel*lectual |
a les seves families facilitant tots els pro-
cessos inclusius, tan necessaris en la so-
cietat actual, amb l'objectiu de dignificar
i dur a terme els seus projectes de vida.

>

Qué ens caracteritza?

A través de la Formacio
Professional, el centre Xamfra-
Taller Sant Miquel prepara els joves
per afrontar I'entrada a la vida

« Acompanyament individualitzat.
« Mestre/a referent-Accio tutorial.

» Aprenentatge a partir de la practica i la » Orientado laboral personalitzada.
adulta i I'orienta al mon laboral, vivéncia. « Formacid per a la insercid en el mercat de
potenciant les competeéncies o Funcionalitat i transversalitat en totes les treball ordinari.
necessaries i sobretot respectant activitats, s Practiques en empreses.
el propi procés maduratiu. « Orientacid de sortida al final del programa. « Suport i acompanyament continuat a la

recerca de feina.
« Seguiment i acompanyament a la insercid
ifo treball amb suport.

Queé oferim a les empreses?
Analisi de llocs de treball,

Pre-seleccio de persones candidates.
Sensibilitzacid a les empreses.

« Formacid en centres de treball,

= e e e e AT peras ek

m Gernrabol do Catabuma
rinenent d'Empresn
|. i‘.ﬁ'&?:l" e

Cofinangat por
la Unid Europaa

w

Server dOcupacio

@www.fundacioxamfra.cat

de Catalunya

Seguiment per facilitar 'éxit de la insercid.
Informacio sobre beneficis fiscals i laborals per a la contractacid.

CENTRE XAMFRA-SANT MIQUEL

71

[

incnrm ﬁ O Social
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LA MEITAT DELS JOVES

NOUVINGUTS, EN RISC DE
POBRESA 0 D'EXCLUSIO SOCIAL

A ESPANYA EL 44,8% DELS JOVES ENTRE 19129 ANYS NASCUTS A LESTRANGER ES TROBA
EN PERILL D'EXCLUSIO SOCIAL. ENTRE ELS NASCUTS A ESPANYA EL RISC BAIXA FINS AL 24,5%

B TEXTM.A.

a precarietat

laboral,

I’abandonament

prematur dels
estudis i la barrera
lingiiistica i cultural.
Aquests son tres dels
ingredients que, segons
els experts, poden
explicar per que gairebé
la meitat dels joves
nouvinguts a Espanya es
troben en risc de
pobresa o d’exclusio
social. Aixi ho recullen
les estadistiques de
IEurostat, que fixen en
un 44,8% el percentatge
de joves entre 191 29
anys nascuts fora
d’Espanya que podrien
arribar a entrar en
situacié d’exclusid. La
xifra es redueix fins al
24,5% en el cas dels
nascuts al pais.
Tanmateix,
comparteixen reptes:
aspectes com el
rendiment en el sistema
educatiu, la incorporacié
al mercat laboral o
I’emancipacio de la llar
familiar son temes
essencials i transversals
al’hora de definir les
oportunitats i el futur
que tindran.

Aixi ho assenyala el
dossier Joves,
oportunitats i futur,
publicat aquest estiu
per I’Observatori Social
de la Fundacié La
Caixa. “Les persones
amb titulacié superior
continuen tenint taxes
d’ocupacié més altes
que no pas les que
només tenen una
titulacio secundaria”, hi
destaquen Ligia
Ferrero i Pedro
Abrantes, de la
Universidade de Porto i
de la Universidade
Aberta de Lisboa, en un
dels articles que inclou.
En les dues tltimes
decades, les taxes
d’ocupacio juvenil han
augmentat a Espanya i
la desigualtat entre
joves amb nivells
d’estudis alts i baixos
ha crescut. “Els estudis

Gairebé lameitat delsjoves nouvinguts a Espanya es troba enrisc de pobresa o d'exclusié social. MANOLO GARCIA

han demostrat que els
que assoleixen
titulacions superiors
tenen encara taxes
d’ocupacié més altes
que els que disposen
nomeés de la titulacio
secundaria”, expliquen
els autors. Els titols son
clau per allunyar-se de

la pobresaide

I’exclusio social. Ara bé,

els joves nouvinguts ho
tenen més complicat
per aconseguir-los.

Insercid i estudis

Per intentar aplanar-
los el cami, Barcelona
ha posat en marxa les

Aules d’Acollida
Accelerada (AAA). El
servei té com a objectiu
que I’'alumnat
nouvingut de 'ESO
pugui assolir els
coneixements, la
confiancaiel domini
basic de la llengua per
tal que, després d’un

Percentatge de joves entre 19 i 29 anys enrisc de pobresa
o exclusio social, segons el pais de naixement (2022)
[l Nascuts al pais (%) [l Nascuts a I'estranger (%)

Espanya

44,8%

45,9%

Unié Europea

Font: Observatori Social de la Fundacié La Caixa, amb dades d’Eurostat / Grafic: ARA

curs intensiu —de
setembre a gener-
pugui incorporar-se a
I’aula amb més
preparacio per
treballar els objectius
educatius d’aquesta
etapaipoder-se
preparar, també, per
accedir a la formacié de

batxillerat o ala
formacid professional.
Accions com aquestes
son clau per evitar
I’abandonament
prematur educatiu i
tancar-se les portes a
ensenyaments
superiors.

“Les aules d’acollida
accelerades sén un
mecanisme de
prevencio de la
desvinculacié escolar i
sobretot pretenen ser
una eina per assegurar
la continuitat d’aquest
alumnat als
ensenyaments
postobligatoris”,
reitera el Consorci
d’Educacié de
Barcelona. Aquest curs
han funcionat deu aules
d’acollida, cadascuna
amb vint places, en
centres com I'Institut
Verdaguer, el Marti i
Pous, ’Angeleta Ferrer
o el Montjuic.
Concretament, acullen
P’alumnat estranger de
1r, 2ni 3r ’ESO que no
ha estat previament
matriculat a cap centre
de Catalunya, pero
també alumnes de 4t
d’ESO si el servei
d’orientacio del
Consorci d’Educacié ho
decideix després d’una
entrevista inicial.

ACOL, els ajuts per ocupar i arrelar
persones migrants amb perill d'exclusié

Fomentar la insercié
laboral de persones en
situacié de vulnerabilitat,
especialment aquelles
que es troben enrisc
d'exclusié social. Aquest
ésl'objectiu de la linia
ACOL, una iniciativa del
Servei Public d'Ocupacid
de Catalunya (SOC) que
s'emmarca dins del
programa Treball i
Formacié. Concretament,
el programa se centra en
la contractacié de
persones immigrades en
situacié administrativa
irregular i els ofereix
l'oportunitat de

regularitzar la seva
situacié mitjancant un
contracte laboral.

Qui s'encarregade
gestionar aquestes
contractacions, que séna
jornada completaitenen
una durada minima d'un
any, sén entitats sense
animdelucre. Amés de
'experiencia laboral, el
programa inclou accions
formatives que permeten
als participants adquirir
competencies
transversalsi especifiques
amb l'objectiu de facilitar-
los laintegracié definitiva
almercat laboral.
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Formatges Muntanyola

Do A

01. La feina a la formatgeria. 02. Els formatges premiats, Vell Reserva i Garrotxa. 03. Foto de familia de I’equip. FORMATGES MUNTANYOLA

Un model inclusiu 1 sostenible
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MUNTANYOLA
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que triomfa al World Cheese Awards

Impulsada per Fundacio AMPANS, Formatges Muntanyola és la prova que el treball inclusiu,

I'elaboracid artesanal i respectuosa amb el medi ambient pot situar-se entre els millors formatges
del maon. Els formatges elaborats per persones amb discapacitat han estat reconeguts
als World Cheese Awards, i en refermen la qualitat i 'excel-léncia

MPANS és una funda-
ci6 que, des del 1965,
treballa acompanyant
persones amb disca-
pacitat intel-lectual i
trastorns del desenvolupament,
malaltia mental o altres situaci-
ons de vulnerabilitat. Per aquest
motiu, I'entitat ha teixit un ventall
de serveis i suports que van des
de centresiserveis educatiuside
formacié aatencié ditirnaiocupa-
cional, passant per serveis resi-
dencialsid’habitatge i projectes
professionals diversificats que
ajuden adonar respostaalaseva
insercio laboral.
Actualment, al voltantd’'un cen-
tenar d'empreses del Bages tenen
contractades persones a través
delsseusserveisd'insercid, perola
demanda és altailes necessitats i
perfils, moltdiversos. Perdonar-hi
resposta, AMPANS empren activi-
tats que, a dia d'avui, ocupen prop
de 300 persones amb llocs de tre-
ball protegits. La formatgeria on
s'elaboren els formatges Munta-
nyola n'és un.

Sabors queil-lusionen

AMPANS vaagafarelrelleudelamar-
ca Formatges Muntanyola el 2014,
amb l'objectiu de donar continuitat
aunprojecteambelqualgenerarno-
ves oportunitats laborals per a per-
sones amb capacitats diverses.

L'elaboracié de formatges com-
porta tasques com la manipulacié de
lallet, el control de temperatures, el
talldequall, elprocésdelasalmorrao
'emmotllament, les quals requerei-
xen meétode i rigor per obtenir la ma-
xima qualitat en cada formatge. Un
equip format per 12 persones, majo-
ritariamentamb discapacitat, demos-
trenunavegadamés que aguestano
impedeixassolirresultatsexcel-lents.
Elfet de participar d'un projecte amb
reconeixement social també fomen-
ta la seva motivacio.

Al'obrador, situat ala finca Urpina
de Sant Salvador de Guardiola, certifi-
cada amb el segell Biosphere pel seu
compromis amb la sostenibilitati que
acull les vinyes d'on neixen els vins
ecologics Urpina (DO Plade Bages), shi
elabora el formatge a partir de quatre
tipus de llet -cabra, bufala, vacaiove-

lla-. Es tracta d'una clara aposta per la
diversificacid ila qualitat de les 12 va-
rietats que s'obtenen. Aixi, els format-
ges Muntanyola sén fruit d'un procés
artesanal que combina tradicié iinno-
vacié. Cada pecavol serunhomenatge
alssaborsautenticsial valorsocial que
identifica el projecte. Entre les varie-
tatsméscelebradeshihael VellReser-
vade Cabra, el Garrotxa, el Lipulus, el
Bufalet, i el Blau de bdifala.

Entre els millors formatges
del mén

La qualitat i I'esfor¢ de superacié
constants haportat Formatges Mun-
tanyolaaobtenirdestacatsreconei-
xements en certamens nacionalsiin-
ternacionals comels premis Lactium,
Gourmet Quesos, Talento del Queso
o linternacional World Cheese
Awards en diverses ocasions.
Sense anar més lluny, en la 36a
edicié del prestigiés certameninter-
nacional World Cheese Awards
(WCA), celebrat aquest novembre a
Viseu (Portugal), on el Vell Reserva
de cabrahaestat reconegutambla
medallad'oriel Garrotxahaobtingut

En la darrera edicid dels
World Cheese Awards,
el Vell Reserva de cabra
ha estat reconegut

amb la medalla d’or

i el Garrotxa ha obtingut
la de plata
|

laplata.Elprimerésunformatgeela-
boratde formaartesanalamb lletde
cabra de ramat propi, amb una cura-
cid minimade quatre mesos, iunaes-
corca natural raspallada, finai llisa
quelidona personalitatirusticitat, la
qual cosa el faesdevenirundelsfor-
matges més tradicionals del territo-
ri. El Garrotxa, al seu torn, ésunava-
rietat que compta amb Indicacié Ge-
ografica Protegida (IGP), elaborada
perun nombre reduit de productors,
iquefapoquessetmanesesvacons-
tituirel ConsellRegulador performa-
litzar-ne el segell IGP. El Garrotxa de
Muntanyola, elaboratamblalletde

cabradel ramat quelaformatgeriaté
alafinca, escaracteritzaperlaseva
maduracié pausada, la qual li confe-
reixunaaromadelletfresca, unatex-
tura cremosa i un sabor suau.

“Hem aconseguit un producte
d'altissima qualitatiaixo ésfruitdel
treball en equip”, explica Anna Pra-
do, responsable de Formatges Mun-
tanyola, laqual afegeix que “fer-ho
amb una produccié artesanal i sos-
tenible que posa envalor les perso-
nesielterritori ésundoble motiude
celebracié”. Reconeixements com
eldelWCA, elmésimportantanivell
internacional del sector, demostra
que generar ocupacié per a perso-
nes amb dificultats especials sense
renunciaral'excel-lenciailacompe-
titivitat és possible, i una férmula
d'éxit tanmateix que inspira altres
organitzacions a replicar el model.

Els formatges Muntanyola es po-
den trobar a les botigues especialit-
zades, les grans superficies, ala bo-
tiga online ampansmarket.comials
puntsdevendade I'entitat: el Garden
AMPANS a Santpedor i al supermer-
cat Caprabo AMPANS a Manresa.
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DISCAPACITATS? SUPERCAPACOS!

ES BUSQUEN MES FAMILIES
D'ACOLLIDA A CATALUNYA:
QUE CAL TENIR

PER SER-NE UNA?

EL GOVERN ACTIVA UN PAQUET DE 2,3 MILIONS D'EUROS PER REFORCAR ELS EQUIPS TECNICS,
MILLORAR LA GESTIO ADMINISTRATIVA T AUGMENTAR EL SUPORT A LES FAMILIES ACOLLIDORES
AMB L'OBJECTIU QUE CAP INFANT MENOR DE 6 ANYS ESTIGUI EN UN CENTRE RESIDENCIAL

B TEXTM.A.

vui, a
Catalunya,
dels 1.256
infants
menors de 6 anys que
tutela la direcci6 general
d’Atenci6 a la Infancia i
I’Adolescencia (DGAIA),
280 viuen en centres.
D’aquests, 134 tenen
menys de 3 anys. Aix0 no
els afavoreix gens: afecta
el seu benestar i
desenvolupament, tal
com ha reconegut aquest
novembre el departament
de Drets Socials i Inclusi6
de la Generalitat de
Catalunya. Lluny de
reconduir-se, en els
darrers deu anys el
nombre d’infants menors
de sis anys que no viuen
amb una familia
d’acollida no ha parat de
créixer. La tendéncia és
alarmant: si el 2018 hi
havia 115 menors de 6
anys en centres, ara son
280, més del doble. En
paral-lel, el nombre de
families acollidores a
Catalunya s’ha estancat.
Avui, el territori compta
només amb 787 families
d’acollida.

“La situacié és
inacceptable i requereix
accié immediata”, va
anunciar fa uns dies la
consellera de Drets
Socials i Inclusié de la
Generalitat de
Catalunya, Monica
Martinez Bravo. Ho va
dir enlaroda de premsa
de presentacié d’'un
document molt esperat:
el pla estrategic per
augmentar el nombre de
families acollidores i
garantir que cap infant
menor de 6 anys ingressi
enun centre. El pla
preveu augmentar la
dotacio economicaen 2,3
milions d’euros,
destinats a reforcar els
equips tecnics i millorar
la gestio administrativa i
el suport a les families.

L'acolliment famjliarésencarapoc. -

conegutaCatalunya.Ger1y”" "

e g

Concretament, estableix
una serie d’accions a
impulsar a curt i mitja
termini d’acord amb tres
objectius especifics. En
primer lloc, vol
optimitzar els circuits
d’acolliment familiar. En
segona instancia,
augmentar el suporti el
reconeixement de les
families acollidores. Per
acabar, també busca
impulsar accions de
comunicacio i
sensibilitzacié entre la
familia.

“Elplaésun
compromis de futur amb
el benestar dels infants i
lajusticia social -va
valorar la consellera-.
No hi ha inversié més
rendible que la que
protegeix i enriqueix la
vida en la primera
infancia, tant pel que fa
als resultats immediats
com allarg termini”, va
exposar.

Més dinersipersonal
Quan un infant es troba
en situacio de
desemparament,
I’administracid
n’assumeix la tutelaien
fa un estudi per decidir
quina és la millor opcié:
lareintegracié amb la
seva familia d’origen,
I’acolliment en familia
extensa o aliena, o
P’adopcio. Totique
aquests informes de
valoracio haurien d’estar
llestos en sis mesos,
sovint superen I’any, la
qual cosa complica el
respecte ala
temporalitat dels
diferents tipus
d’acolliment i desanima
possibles families
acollidores. Per reduir
aquests terminis i
facilitar el procés, el
Govern ha destinat 1,2
milions d’euros a
reforcar els equips
d’estudi amb 25 nous
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professionals repartits
arreu del territori, amb
I’objectiu de millorar i
agilitzar la valoracio i
assignacio dels infants.

A més, s’esta
treballant en
Ioptimitzacid del
sistema compartit de
gestid de dades i casos
entre 'Institut Catala de
I’Acollimentil’Adopcid
(ICAA) ilaDGAIA.
Alhora, s’ha creat un
grup de treball especific
per analitzar
individualment els casos
d’infants menors de 6
anys amb mesures
d’acolliment aprovades,
pero que encara s’estan
en centres, amb
I’objectiu d’accelerar el
seu trasllat a unallar
acollidora.

Les families, pilars
essencials

Elnou pla per reforcar
Iacolliment familiar
inclou mesures per
donar més suport i
reconeixement a les
families, aixi com per
millorar el benestar dels
infants tutelats. Entre les
iniciatives destaca un
sistema per facilitar la
tramitacio de la
documentacio dels
infants, alliberant les

4 DUBTES FREQUENTS PER SER
FAMILIA ACOLLIDORA

1. Qui pot acollir un infant?
Qualsevol persona o familia pot
acollir, independentment dels
seus membres i de la seva
tipologia. La persona o familia
que hi estigui interessada s’ha
d'adrecar a l'lnstitut Catala de
I'Acollimentide I'’Adopcid
(ICAA), que té representacions
territorials a les ciutats de
Barcelona, Girona, Lleida,
Tarragona i Amposta, o bé hade
concertar una citaamb una
Institucié Col-laboradora
d'Integracié Familiar (ICIF).

2. Queé implica?

Ser familia acollidora significa
oferir amor, educacioé i
seguretat a uninfant que ho
necessita, assumint
temporalment les funcions que
la seva familia d’'origen no pot
exercir, perd sense trencar els
lligams afectius que els
uneixen. Aquesta tasca implica
vetllar pel benestar, la formacié
i el desenvolupament integral
de I'infant, proporcionant-li un
entorn estable i afectuds que
afavoreixi el seu creixement.

3. Quants tipus d’acolliment
hi ha?

L'acolliment familiar pot ser
d'urgéncia, simple, permanent,
especialitzat o de vacancesi caps
de setmana. En els primers tres
casos la diferéncia ve marcada pel
temps que es calcula que pot durar
I'acollida. Pel que fa a la modalitat
de vacances i caps de setmana, els
infants sé6n majors de 9 anysi
I'acolliment es fa durant els caps
de setmanai vacances escolars.

4. Cal tenir alguna formacié
prévia?

En el cas de I'acolliment
especialitzat, anomenat
acolliment d'infants o adolescents
en unitat convivencial d’'accié
educativa (UCAE), les families han
de disposar d’'una formacid i
experiénciarelacionades amb
I'educacié, lainfanciai
I'adolescéncia per donar resposta
ales necessitats educatives o
cures especials que necessiten
infants o adolescents que
requereixen una atencié especial
acausade les seves
circumstancies i caracteristiques.

families d’aquesta
responsabilitat, ila
millora del réegim de
visites amb les families
d’origen, que preveu més
punts de trobada, horaris
més flexibles i un reforg
dels equips tecnics.
També es creara una
taula de coordinaci6
permanent entre entitats
ifamilies per garantir
que rebin suport adequat
i optimitzar els tramits i
l’acolliment.

Nou pla
Inclou
mes mesures
de suport
ireconeixement
a les families i
també als infants
tutelats
|

“Una paraula que
caracteritza I’acolliment
és incertesa”, explicava
jafasetanysel
periodistai escriptor
Daniel Romani en un
article a aquest diari. Hi
explicava la segona
experiéncia que vivia la
seva familia amb
P’acolliment d’infants.
“No saps quin nen o

nena et toca acollir, quan
arriba a casa, quan en
marxa... —insistia-. Vam
dir que si sabent que la
previsié de durada de
I’acollida seria de dos
anys, pero és un termini
aproximat”, recalcava.
Amb aquestes noves
mesures, la incertesa
que plana sobre tot el
procés s’hauria de
reduir.

En collaboracié amb
entitats i families, el pla
aposta per reforcar les
accions de sensibilitzacio
i comunicacié amb
I’elaboraci6 d'una
estrategia de difusio
liderada per 'ICAA.
Aquesta estrategia,
basada en bones
practiques, establira
estandards conjunts per
atotesles entitatsipera
I'Institut, amb I'objectiu
de llancar una campanya
institucional que
promogui la importancia
de l’acolliment familiar i
impulsi la captacio de
noves families. “Les
entitats han fet i fan una
gran feina en aquest
ambit: valorem molt
aquest treball, que ens
sembla imprescindible, i
ara busquem facilitar-
lo”, va exposar la
consellera.

AMPANS treballa per l'accés a I'habitatge, clau
per alavida independent de persones amb discapacitat

Un dels drets fonamentals reconeguts a la Convencid sobre els Drets de les Persones
amb Discapacitat és I'accés a un habitatge vinculat a la vida independent i a la inclusié comunitaria

es personesamb discapacitat
Lintel-lectual i autisme s'en-

fronten a molts reptes per
viurede maneraautonoma.Laman-
cad'accessibilitatiadaptacionsdels
habitatges, la limitacié d'ingressos
economics, les necessitats de su-
port, els prejudicisiladiscriminacio,
entre altres causes, limiten les
oportunitats de disposar d'un habi-
tatge adequat.

AMPANS acompanya les per-
sones amb discapacitat que vo-
leniniciarun procésdevidainde-
pendent.

Suport i acompanyament
adients
A través dels serveis residencials
i suport a la vida independent,
AMPANS ofereix alternatives idi-
ferents models que s'adapten a
les necessitats de cada persona.
La FinaRiera, que és responsa-
ble de Treball Social de laFundacié
AMPANS, fa emfasi en la necessi-
tat que les persones amb discapa-
citat “comptin amb el suport i
acompanyamentadientsalavidaa
lallariala comunitat”. La majoria,

i
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Poder tenir accés a un habitatge independent és un dret

fonamental de lespersones amb discapacitat. aveans

apunta, “treballen en centres es-
pecials de treball o al'empresa or-
dinaria amb suport, i necessiten
acompanyament en el dia a dia".
Unes pautes que no poden recau-
re nomeés en els seus pares.

Vidaindependent

i creixement personal

Lamare del Vladimir, unjove de 25
anysiambdiscapacitatintel-lectu-
al, consideraque el seufill marxide

casa “és un factor de creixement
personal”.|1és clar, apunta Suades,
que “amb els handicaps que com-
porta un trastorn com el d'intel'li-
gencialimit,queamésnoésvisible
als ulls dels altres, necessitara els
seus suports, pero marxar del niu
serviraperempoderar-loisituar-lo
enigualtatde condicionsquelares-
tadegent”.

Lamare d'aquestjove estacon-
vencuda tanmateix que viure en

un pis comunitari “li permetra ad-
quirir habilitats interpersonals i
finsitotaajudaraaquells que tin-
guin més necessitat que ellenuna
determinada area com pot ser la
cuinaolaneteja”.Unavidaautono-
maque ajudaraeljove adurunavi-
da plena, on I'esport -sobretot el
futboliel tennis taula- juga un pa-
per fonamentalija ha aconseguit
fites “com treure’s el carnet de
conduir, haver estat treballantcom
amonitor de menjadoricomamo-
nitor de lleure en un casal munici-
pal de Nadal els dos darrers anysi,
més recentment, haver comencat
atreballarenunaempresaordina-
ria”, destaca Suades.

Lluny de garantir serveis
residencials per a tothom

El més important és que cada per-
sonadisposidel serveis necessaris
per desenvolupar el seu projecte
devida. Cal tenir present que a Ca-
talunya hi ha 3.800 persones en
llistad'espera peraccediraunser-
veiresidencial.

Les persones amb discapacitat
intel"lectual passen unamitjanade

cincanys ales llistes d'espera per
accedir aun serveiresidencial que
s'adaptiales seves necessitats, bé
sigui una llar residéncia, un servei
residencial per a les persones amb
trastorn de la conducta, una resi-
déncia perapersonesamb altade-
pendéncia o pluridiscapacitat,oun
habitatge social, modalitats les
quals comptenambunsserveisire-
cursos d'acompanyament amb
unes majors o menors intensitat i
periodicitat, en funcié d'allo que
necessiti cada persona.
Rieratambé explicaque hihadi-
ferentsrealitats familiars, comI'en-
velliment de les families, proble-
mes de salut, sense xarxa o pares
amb dificultats per dur a termeles
seves habilitats parentals. També
destaca una realitat creixent, la
dels paresjoves amb fillsamb alte-
racions de la conducta, “on les difi-
cultats perlaconciliacié i dedicacié
als altresfills s'incrementen”, afir-
ma. “Calen més recursos i més fi-
nancament per palliaraquestessi-
tuacionsiqueelsserveisresidenci-
als es puguin adaptar al moment vi-
tal de la persona”, conclou Riera.
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Drets per a fothom,
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les persones amp
discapacitat

Mes de 50 anys al teu costat
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Dia internacional de la discapacitat

| ‘accessibilitat cognitiva, essencial
per a una major autonomia

Enguany, pel 3de desembre, Dincat i les entitats que en formen part reivindiquen un mén més facil
d'entendre, és a dir, accessible cognitivament. “Es tracta de fer les coses més entenedores

per a tothom”, apunta el Marc Aguila, validador de textos i d'espais de la Fundacié Aspros (Lleida)

des de fa tres anys, a qui coneixem a través d'aquestes linies

n Marc Aguila, de 24 anys i
amb discapacitat intel-lec-
tual, va esdevenir validador
de textosiespais percasua-
litat."Fa tres anys, vaig arri-
baralafundaciéi, després de presen-
tar-meel projecte, vaig decidirformar-
me com a validador”, recorda. Tres
anys després, es mostra apassionat
perlasevafeina, “sobretot perquée pot
ajudar altres persones a moure's pel
ménde formamésautonoma”. Hicon-

Marc Aguila
Validador

“Perque el dret

ala mobilitat sigui
universal, hem de
garantir que la mobilitat
sigui accessible”
|

tribueixatravésd'unafeinatandesco-
neguda com necessaria, la de valida-
dor, la qual consisteix, basicament, a
assegurarqueels textos sén compren-
siblesiadotar els espais d'eines “com
els pictogrames i senyals” per tal que
les persones puguin ubicar-se al'en-
torn i no perdre’s. Cal que els docu-
ments (llibres, manifestos, circulars,
contes, etc.) estiguin en lectura facil,
dotant-los d'elements, explica Aguila,
“com, per exemple, una lletra més
gran, fent servirfrasescurtes, isihiha
alguna paraulacomplexa, substituir-la
perunaaltraméssimple oafegirunre-
quadre que expliqui el seu significat”.
Totplegatgaranteixeldretdelesper-
sones amb discapacitat intel-lectual a
viure deformamésindependentipar-
ticipar de lasocietat amb les mateixes
oportunitats que tothom.

Treball amb les administraci-
ons publiques
Durant els seus tres anys a Aspros,
Aguilahavalidatl'entorndelPalaude
Congressos LaLlotjade Lleida o 'Ofi-
cina de Turisme de la localitat, entre
altres. "Al primer hi havia molta feina
afer.Nomésetdiré que, de cami, ens
vam perdre!”, explica. | és que, sosté,
“sinose senyalitza correctament, les
personescorrenelriscde perdre's”. A
I'Oficina de Turisme, la senyalitzacié
era, tanmateix, millorable. “Sempre
es pot millorar”, subratlla el jove.
Elmarge de milloraal'administracié
publica és notable, totique es tracta

d'un ambit cada cop més conscienciat.
“Collaborem molt amb la Paeria
-I'Ajuntament de Lleida- en la valida-
ciéd'espaiside textos”, explicaAquila.
Es tracta, diu, "de fer 'Administracié
mésaccessible”. Afortunadament, la
fundacié on treballa com a validador
sempre harebutmoltbonaacollidaper
partdeles empreses, administracions
i equipamentsamb les quals treballen
eltemadel'accessibilitat cognitivaide
I'entorn. “Alguns ens han arribat a dir
que, avegades, esfaservirmés el ma-
terial adaptat que l'original”, apunten.

Arees de millora

Aguilaanimaels politicsielsempre-
saris a avaluar els espais on desen-
volupen la sevafeinaiaincorporar
millores siveuenque ladocumenta-
cié o les indicacions no sén prou en-
tenedores. Ell té clars dos ambits en
els quals cal treballar de valent. Un
sén els prospectes dels medica-
ments, els quals, a parer seu, no
s'entenen gens. “S’hauria d'emprar
unalletramésgraniposarnomsuna
micaméssenzills.Sinoels prensdu-
rant molt de temps, ésimpossiblere-
cordar-se del seu nom!”, exclama.
D'altra banda, també insta els res-
ponsablesdels edificisgransaincor-
porarsenyalitzacions suficients. So-
bretotdirectorisdelessalesambles
quals comptail'ds al qual es destina
cadascuna d'aquestes sales, “per-
que sino, és molt probable que aca-
bis al lloc equivocat”, conclou.

SM&rc Aguila, validador de
textos i d’espais delag

0 £

*
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intel'lectual tenendretaen-
tendre elmén com qualsevol
altre ciutada. Per poder garantir
aquest dret és essencial I'accessi-
bilitat cognitiva, que fa que allo
que ensenvoltasiguifacild'enten-
dre.Esundretque tenimtotesles
personesis’hade garantir, jaque
beneficia de manera especial per-
sones ambdificultats de compren-
si6, comles personesambdiscapa-
citatintel-lectual i del desenvolu-
pament, autisme, paralisi cerebral
0 persones grans amb deteriora-
ment cognitiu, entre altres.
Amés, ésfonamental perasso-
lirl'accessibilitat universal que per-
met que qualsevol persona, tingui
la discapacitat que tingui, pugui
participar de la societat amb les
mateixes oportunitats. Alguns as-
pectes que ajuden a millorar I'ac-

Les personesambdiscapacitat

Esperem que aviat els diaris
en paper siguin més accessibles.

Mentrestant, per llegir

el manifest en lectura facil EI

escanegeu el codi QR

cessibilitat cognitivaséneldisseny
universal, els senyals dels espais,
els suports en la comunicacio, els
pictogrames o la lectura facil.
Tanmateix, encaraavuidiaexis-
teixen moltes barreres per la falta
d'accessibilitat cognitiva; encara hi
ha textos, espais i webs poc adap-
tatsque nopermeten gaudiramol-
tes persones dels seus drets com,
per exemple, eldretalacultura, la
politica, lajusticia o la salut.
Aquestes barreres dificulten la
participacié enlasocietat, el pledret
alainclusiéiala presade decisions
de moltes persones amb discapaci-
tatintel'lectual o del desenvolupa-
ment a Catalunya. Ens cal, per tant,
unmoénmés facild'entendre perqué
les persones amb discapacitat in-
tel'lectual tinguin les mateixes
oportunitatsquelaresta, sense ha-
ver de dependre d'altres persones.

DL

ES PER AIXO QUE
REIVINDIQUEM QUE
L'ADMINISTRACIO:

 Impulsi plans d'accessibi-
litat cognitiva en ambits
com

= Lasalut

= El treball

= Lajusticia

= L'educacié

= La cultura o la politica

= Altres...

m Destini més recursos per
avancar en l'accessibilitat
cognitiva.

m Compleixiifacicomplirles
mesures concretes d'acces-
sibilitat cognitivaqueinclou
el Codi d’Accessibilitat.

M Crei equips professionals
experts en l'accessibilitat
cognitiva. Aquests equips
han de comptar amb perso-
nes validadores amb disca-
pacitat intel-lectual i del
desenvolupament.

Des de Dincat lluitem

per un mén més accessible
on tots i totes entenguem
lainformacié!
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DISCAPACITATS? SUPERCAPACOS! I —

QUE FA PATIR MES ELS JOVES
1 PER QUE ELS COSTA
DEMANAR AJUDA?

ACTUALMENT, UN 45,8% DE LA POBLACIO\D’ENTRE 16132 ANYS RESIDENT A CATALUNYA
PATEIX MALESTAR EMOCIONAL, SEGONS CALCULS DE L'OBSERVATORI SOCIAL DE LA CAIXA.
SEGONS ELS EXPERTS, ABORDAR EL PROBLEMA DES D'UN ENFOCAMENT COMUNITARI ES ESSENCIAL

B TEXTM.A.

roblemes a la
feina o als
estudis, discutir
amb els amics o
la familia, no agradar-se
quan es miren al mirall o
sentir-se sols. Aquests son
quatre dels motius que
generen més malestar
emocional als joves, segons
un informe recent de
I'Observatori Social de la
Fundaci6 La Caixa. Entre
el garbuix de situacions
que els fan patir també hi
ha el canvi climatic, les
guerres i la por de perdre la
feina o de no trobar-ne. En
total, a Catalunya, un
45,8% dels joves d’entre 16
132 anys asseguren que
pateixen malestar

emocional, segons I'estudi.
Draquests, només el 29,8%
decideixen demanar ajuda.
Dels factors que
contribueixen a explicar
que només el 30% de
joves acudeixin a
professionals quan
senten malestar
emocional, els experts en
destaquen tres aspectes.
El primer, les dificultats
d’accés al’ajuda
professional. “No és rapid
ino és facil coneixer les
opcions disponibles ni el
mitja d’accedir-hi”,
explical'investigadori
coautor de I’estudi David
Fraguas, de I'Instituto de
Psiquiatria y Salud
Mental del Hospital

El129,8%
demanenajuda
De tots els joves
que diuen patir
malestar
emocional,
nomes el 29,8%
demanen ajuda
|

Clinico San Carlos. En
segon lloc, hihala
limitada capacitat de
seguiment de I’atencid
professional. “Pot ser que
la durada de cada
consulta sigui escassa o
que el seguiment sigui de
baixa freqiiencia durant
les cites”, apunta I’expert.
El tercer punt que
esmenta en I’analisi de
I’estudi és la percepcid
que I’'ajuda professional
no sera util.

A qui demanen
ajuda?

L’estudi de I’Observatori
Social de 1a Fundacio La
Caixa analitza les vies
que utilitzen per buscar

ajuda. Les dades
mostren com el format
presencial és el preferit
del jovent. Hi destaca el
contacte amb amics
(76,9%), seguit del
presencial amb familiars
(60,5 %) i através de
missatges de text amb
amics (47,7%), trucades
aamics (el 21,9%),
missatges a familiars
(16,3%) o trucades a
aquests altims (15,9%).
L’article també revela
que més del 80% dels
joves que busquen ajuda
en els professionals de la
salut ho fan de manera
presencial, mentre que
el 30 % ho fan de
manera telematica. Aixo

si, totes dues opcions de
resposta (presencial i
telematica) eren
compatibles en
I’enquesta.

Pel que fa al tipus
d’ajuda rebuda, el que
més valoren els joves és
que els escoltin (73,6 %),
seguit que els donin
consells (49,8%), que els
dediquin temps (41 %),
que els ajudin a entendre
per que se senten aixi
(82%), que els ofereixin
consol (22,8%) ifer un
seguiment a mitja o llarg
termini (19,4%). “Ser
escoltats, en tota
Pamplitud d’aquesta
expressio, és una de les
demandes que trobem
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més sovint en la poblacid
jove”, recalcala
investigadora Sara
Toledano interpretant
les dades de
I’Observatori. Per aella,
quan busquen ajuda, ho
fan per entendre que els
passa quan tenen
malestar emocional.
“Creiem que aquest és un
aspecte molt important a
I’hora de pensar en
possibilitats d’ajuda tant
des de ’'ambit
professional com des de
Pambit familiar o
educatiu: les persones
joves necessiten temps i
espais en tots aquests
ambits per expressar el
seu malestar, entendre’l i
afrontar-lo”, conclou.

Més eines

per afrontar-ho

Per fer front a aquesta
situacio, la Generalitat
de Catalunya ha anunciat
aquest mes de novembre
un reforc dels
mecanismes publics que
permeten detectar
problemes de salut
mental entre adolescents
ijoves. “Els centres de
salut mental infantil i
juvenil atenen el 5,5% de
la poblacié infantil, tot i
que la prevalenca

|
Tipus d'ajut
El que més
valoren els joves
ésqueels
escoltin (73,6%),
idesprés que els
donin consells
(49,8%)

estimada de trastorns
mentals en aquest
segment és del 14,4%.”,
vaxifrar la consellera
Martinez Bravo en
comissio parlamentaria.
“Aquesta discrepancia
reflecteix una demanda
de serveis de salut
mental que supera
P’oferta, i subratlla la
necessitat de més
recursos en aquest
ambit”, va continuar.

Per aquest motiu, des de
la conselleria es reforcara
el servei Obro feel, un xat
de suport emocional a
través de WhatsApp. Es
totalment gratuit,
immediat i confidencial.
Aquesta eina forma part
d’una prova pilot iniciada
I’any passat que
proporciona un espai
intimisegur en el qual els
joves poden sentir-se
lliures d’expressar tot allo
que necessitin i ofereix un
suport emocional
disponible 24 hores a
través del 680 354 155.
Fins ara, a través d’aquest
servei, s’han obert un total
de 2.754 converses i més
de 85.000 missatges,
segons dades del
Departament d’Inclusio i
Salut. A més amés, s’esta
treballant en el

desenvolupament d'un
nou portal per ainfants i
adolescents per prevenir i
comunicar situacions de
violéncia.

Lesreclamacions

Des de les entitats que
treballen amb temes de
salut mental, ignorar la
importancia del benestar
emocional pot resultar en
costos personals, socials i
economics considerables.
“Es hora de prendre
seriosament aquesta
qliestio i fer les inversions
necessaries per assegurar
la salut mental de totala
ciutadania”, reclama Salut
Mental Catalunya, el
moviment social de
representacio, atencio i
suport a les persones amb
problemes de salut mental
iales seves families. “Les
xifres actuals relatives ala
salut mental demostren la
importancia de disposar
dels recursos necessaris
per garantir el benestar de
la poblacid: és urgent
implementar politiques i
programes que abordin les
necessitats de salut mental
de la poblacio,
especialment en els grups

>
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Els lots de Nadal de Bo de Shalom, una aposta
per la qualitat, el territori i la inclusio social

A Fundacid llersis sén “una gran familia” formada per 420 persones: 300 al seu centre especial
de treball i 120 més que participen en el Centre de Dia Ocupacional

Lamissié de Fundacid llersis és con-
tribuiralainclusié socialilaboral de
les persones amb discapacitat in-
tel-lectual, problemes de salut men-
tal o amb risc d'exclusié. Ho fan a
través d'un projecte social basat en
l'autonomia, I'empoderament, la
participacidilaigualtat, i el desen-
volupament d'activitats producti-
vessosteniblesiadaptadesalesne-
cessitats de cada client. “Tenim di-
versesactivitats productivesambla
finalitat que tothom puguitrobarel
llocde treballmésadientalesseves
preferéncies i necessitats”, afirma
el director i gerent de la fundacid,
Isaac Casanovas. Unes activitats
que van des de I'area industrial, on
fabriquen packaging personalitzat,
joguines de fusta o expositors;
I'area de brigades (jardineria, man-
teniment, neteja industrial i gestié
de deixalleries); i I'area Bo de Sha-
lom, especialitzadaen botigues gur-
met i restauracio.

Treball en equip

i cura dels detalls

“ABode Shalom by llersis fem mol-
tes coses, pero els lots de Nadal

son una de les nostres activitats
estrella”, assenyala Casanovas,
que afegeix que es tracta de lots
"“fetsamb productes de proximitat,
de petits productors,iambmoltde
valorsocial”. Els treballadors parti-
cipen en totes les tasques, des de
la selecciéila preparacio dels pro-
ductesfinsalmuntatgeil'embalat-
ge."Elque més ens agrada és veu-
re com treballen en equip, amb

Al centre especial

de treball es fan
especialment paleses
qualitats com

la paciéncia,

la precisid i la passi6

molta curaidetall”, subratlla el di-
rector, i apunta que, en el dia a dia
del centre especial de treball, “es
fan especialment paleses qualitats
comlapaciencia, laprecisidilapas-
sié per fer que cada lot sigui dnic”.

Els professionalsdel centre tre-
ballen en un entorn protegit que

i) e R SR
Foto del Jaume, professional d'llersis que treballa a la botiga de Lleida de I'edifici
de la Gremial. FUNDACIO ILERSIS

Aconsegueds el
teulotala
nostra webi

CONTINGUT PATROCINAT

els proporcionatots els suports ne-
cessaris, tant socials com forma-
tius, pertal que puguin desenvolu-
par les seves habilitats al maxim.
“Aquininglquedaenrere”, subrat-
lla Casanovas. “Ajudem a crear una
experiéncia laboral significativa,
on cada persona se sent part d'un
projecte que té sentit”, prosse-
gueix. | és que, més enlla de la fei-
na en si, des de la fundacié estan
“compromesos amb I'acompanya-
ment de cada persona”. Un com-
promis amb les persones que fa
que cada producteiserveiofert per
la fundacié “tingui un valor afegit
que es notaies valora”, la qual co-
sa es fa palesa en els 60.000 lots
de Nadal que Bo de Shalom elabo-
ra anualment de mitjana.

Valor social i mediambiental

Allersis integren la sostenibilitati
lainnovacié com a valors essenci-
als en tot el que fan. “Ens centrem
en tres pilars clau: les persones, la
prosperitat i el medi ambient, una
filosofia que impregna tantlanos-
tra manera de treballar com les
nostresinstal-lacions, que sén sos-
tenibles i alineades amb estan-
dards mediambientals rigorosos”,
assenyalaCasanovas. Al'horad'ex-
plicar el valor social que aporta la
fundacié a partir dels seus lots de
Nadal, el gerent destaca que “ca-
da lot contribueix a la creacié de
llocs de treball peral nostre col-lec-
tiui fomenta la sevainserci6 labo-
ral en empreses ordinaries”.
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més vulnerables i afectats
per la crisi actual”, apunta.
Segons diuen, cal la
implicacié fermai
decidida de totes les
forces politiques per
poder implementar
politiques publiques i
socials que incorporin la
salut mental, des d’'una
visié de ciutadaniai
comunitaria. “Aixo
nomeés sera possible amb
laimplicacié ivoluntat
real de tots els
departaments del Govern
de Catalunyai el suport
del ple del Parlament”,
alerten. “La salut mental
és unanecessitat
imperiosa per a tot I’arc
parlamentari”, conclouen.
Amb motiu de les
darreres eleccions
catalanes, Salut Mental
Catalunya va plantejar un
conjunt de propostes clau

incorporant-hi una
perspectiva de génere i
interseccionalitat per
combatre I'estigma.
L’entitat també va
reclamar una atencio
integral basada en la
comunitat, amb xarxes de
suport social i la implicacid
de les families com a
agents actius en la
recuperacio, aixi com
politiques d’ocupacio
inclusivesiel fomentde
projectes vitals per als
joves.

Alhora, vainsistir a
garantir una educaci6
inclusivail’accés equitatiu
ahabitatge i ingressos
suficients, amb mesures
com la Renda Basica
Universal. Entre altres
demandes, Salut Mental
Catalunya proposa
impulsar iniciatives de
gestio emocional per a
infantsiadolescents, i
millorar la formacio dels
professionals per atendre

per prioritzar la salut situacions d’elevada
mental com a pilar . complexitat. Per a
fonamental en les ? - ) Pentitat, aquestes
politiques publiques. o propostes, que inclouen la
Entre les mesures =1 e participacid activa de les
essencials hi haviala ; ; entitats locals, volen
promocio de la plena ! / & transformar I’atenci6 en
ciutadania de les persones - 3 = : i salut mental per
amb problemes de salut Problemes alafeina o als estudis, discutir amb els amics o la familia, no agradar-se quan es miren al mirall, convertir-la en un model
mental i addiccions, tot sentir-sesols... generamalestar entre elsjoves. CELIAATSET meés justiaccessible.
CONTINGUT PATROCINAT

La insercid laboral de persones amb
malaltia mental, clau per erradicar 'estigma

Fundacid El Moli d’en Puigvert compta amb vuit botigues ‘outlet’ a Palafolls i una de

marca propia a Blanes i Premia de Dalt ateses per persones amb malaltia mental severa

La missié de Fundaci6 El Moli d’en
Puigvert és laintegraci¢ laboral de
persones amb risc d'exclusié social
per afectacié de malalties mentals,
unobjectiuque aterrenapartirdela
creacid i gestié de projectes socials
i empresarials de caracter innova-
dor com la linia Outlet Social Pala-
folls de Moda Circular, que ja comp-
taamb vuit botigues (Massimo Dut-
ti, OyshoiBershka For & From, Yer-
se, Lola Casademunt, Jack & Jones,
Texturaiel concepte propii multi-
marca Fora de Série), les botigues
Forade Série Estocs de BlanesiPre-
miade Daltil'e-commerceCosiriEs-
trenar."També organitzem diverses
vegades a I'any el FEM! Foraestocs,
un esdeveniment solidari de liqui-
dacié d'estocs”, apuntalaresponsa-
ble de Comunicacié de la fundacio,
Adriana Barba.

L'entitat també materialitza la
seva missid a través de la secci6 de
Serveis Integrals, des d'on posen a
I'abast de particulars, empreses i
ajuntaments serveis de jardineria,
manteniment, neteja, obrairefor-
mes. Alguns exemples sén la nete-
jadelMarinaPort Premia, lajardine-
ria de Palafolls, elmanteniment dels
parcs de Malgrat de Mar i la rehabi-

FUNDACIO MOLI D'EN PUIGVERT

IGUALTATI
SOSTENIBILITAT
L'equip de Fundacié Molid'en
Puigvert treballa

amb una unica finalitat: la
insercié laboral de les persones
amb malaltia mental severaila
millora de la seva qualitat de
vida, aixi com desestigmatitzar
el col-lectiu. Ho fan, a més,
incorporant de retruc la
sostenibilitat ala propostai és
que, tal com recorda Adriana
Barba, d'enca que van obrir la
seva primera botiga Massimo
Dutti For & From a Palafolls el
2002, aposten perqué els 10
establiments que gestionen
s‘'emmarquin en la moda circular,
concretament en el segment
pre-consumer: “Enfocar-nos en
els productes pre-consumer és
clau per reduir el malbaratament
textil i promoure un futur més
sostenible, aixi com per implicar
positivament tota la cadena de
valor (marques, professionals de
botiga, fundacié i
consumidors).”

litacié d’habitatges socials peral‘ar-
quebisbat de Barcelona.

Capacitacio i posterior
contractacié
Calressaltarquelesactivitatsde ca-
pacitacié i posterior contractacié de
persones amb trastorns de salut
mental esrealitzen en entornslabo-
rals normalitzats “iincorporen el se-
guimentil'acompanyament de pro-
fessionals experts que faciliten'ad-
quisicié dels coneixements profes-
sionals requerits pel mercat de
treball”, afegeix Barba. Un mercatde
treball que, tant en el cas dels out-
letscomdelsserveisintegrals, esre-
valora amb unes persones “que van
atreballaramb ganes de fer que els
clients tinguin una bona experién-
cia, com en qualsevol comerc o ser-
vei”, subratllaBarba. Cadascund'ells
i elles tenen unes caracteristiques i
unes qualitats, aixicom unesdificul-
tats, “igual que tothom”, pero el més
important a parer de Barba és que,
qui els visita a les botigues “acaba
veient la personaino I'estigma”.
“Els nostres usuaris sén persones
amb unes capacitatsiunsvalorsque
contribueixenagenerarvalor afegit
ala comunitat”, destaca Barba. Una
missié en la qual també compten
amb el suport de companyies com
Massimo Dutti, Oysho, Bershka, Lo-
la Casademunt, Yerse, Textura, i
Jack&Jones. | és que, des del primer
moment, conclou Barba, “ens vam
adonar que caminar de lamade per-
sones, empresesiinstitucions com-
promeses a nivell social ésla clau”.
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3 de desembre

MM Generalitat
Y, de Catalunya

El Govern
de tothom

El suport a la insercio laboral
de les persones amb discapacitat

La Generalitat de Catalunya treballa des de fa molts anys pels drets de les persones amb
discapacitat amb I'objectiu d'oferir suport perqué puguin desenvolupar les seves capacitats,
exercir les seves potencialitats i satisfer les seves necessitats dins d’'un pais socialment i
economicament més just. Un pais que integri les diferents aptituds i fortaleses d'aquest col-lectiu

esdelany 2019, I'eina

principal de suportala

insercié laboral és el

Pacte Nacional pels

Drets de les Persones
amb Discapacitat, impulsat pel Go-
vern,amb lafinalitat d'establirles|i-
nies d'actuacio estratégiques que
permetin I'atencié transversal i in-
tegraldeles personesambdiscapa-
citat, d'acord amb els principisde la
Convencié de I'Organitzacio de les
Nacions Unides (ONU).

Aixi mateix, la Generalitat assu-
meix un seguit de compromisos
dins del pla nacional peralaimple-
mentacié de 'Agenda 2030 a Cata-
lunya tot fomentant la insercié de
les persones amb discapacitat a
I'empresaordinariaidonant suport
al'adaptacié delseuentornlaboral.
D'aquesta manera, el pais avanca
en la promocié de I'ocupacié plena
i productivaiel treball digne pera
tothom, d'acord amb els Objectius
de Desenvolupament Sostenible
de I'Agenda 2030.

Volum d’insercié
al mercat laboral

S'estimaquel'any 2023, aCatalunya
hi havia un total de 667.540 perso-
nes amb algun tipus de discapacitat
reconeguda. Segons les dltimes da-
des disponibles recollides pel Go-
vern, d'aquestes667.540 persones,
més de 316.000 tenien una edat
compresaentreels16iels 64 anys.
I d'aquestes, el 2022 unes 115.000
eren actives al mercat de treball.
D'aquestes, mésde 91.000 estaven
ocupades laboralment, un 65% de
les quals dins del mercat protegit
dels centres especials de treball.

Eldepartamentd’Empresai Tre-
ball, a través de la Direcci6 Gene-
rald’Economia SocialiSolidaria, i el
Cooperativisme, treballaiduater-
me propostes i politiques encami-
nades a empoderar els col-lectius
vulnerables amb especials dificul-
tats d'insercié laboral, per una
qlestié deriscd’'exclusié social, per
una discapacitat o per totes dues
circumstancies.

Aquestes actuacions s'inspiren
enl|'EstrategiasobreelsDretsdeles
Persones amb Discapacitat 2021-
2030, adoptada per la Comissié Eu-
ropeael 2021, ielscompromisosdel
Plad'accié del Pilar europeude drets
socials, peralamilloradel funciona-
ment dels mercats laborals i els sis-
temes de benestar.

Dues persones de ’equip del centre especial de treball del Grup Cooperatiu TEB fent tasques
de cosmética de condicionament secundari. GRUP COOPERATIU TEB

Per desenvolupar aquesta tas-
ca de laforma més eficient possi-
ble es fa una feina conjunta amb
empreses i entitats especialitza-
des que treballen amb aquests
col-lectius, donant-los suport i as-
sessorament de forma permanent.
Mereix una mencié especial el tre-
ball continuat del Govern amb el
Comite Catalade Representantsde
Persones amb Discapacitat (CO-
CARMI), que agrupa unadesenade
federacionsiassociacions que do-
nenveu a les persones amb disca-
pacitat de Catalunya, jasiguidisca-
pacitat fisica, organica, intel-lectu-
al, sensorial, trastorn mental o plu-
ridiscapacitat, el qual esdevé el
principal organisme interlocutor
amb laGeneralitatde Catalunyaen
materia de drets de les persones
amb discapacitat.

Programes d’ajuts
i subvencions

La Generalitatde Catalunyadispo-
sa dediversos programes d'ajuts i
subvencions adrecats als centres
especials de treball. Aquests pro-
grames, una part dels quals s’han
pogut financar gracies alsfons eu-
ropeus FSE+, s'estructuren de di-
verses maneres.

Anualment es convoquen les
subvencions destinades al suport
salarial (SMI), que fomenten la con-
tractacidiel mantenimentdelsllocs
de treball ocupats per personesamb
discapacitaten centres especialsde
treball. També es financala contrac-
tacié de personal técnic especialit-
zat, perals equips multidisciplinaris
de suport (EMS), que realitza acci-

L'any 2023...

ons d'acompanyament i suport a
aquestes persones enelseullocde
treball.

Finalment, unaaltraliniade sub-
vencions ofereix suport als centres
especialsde treball peral'adaptacié
delsllocs de treball ocupats per per-
sones amb discapacitat afectades
per envelliment prematur en la se-
va transicié cap a la jubilacid.

@ Es van subvencionar més de 17.000 llocs de treball que van ser
ocupats per persones amb discapacitat en el marc del programa de
foment del Departament d’Empresai Treball, del qual es beneficien
prop de 200 centres especials de treball arreu de Catalunya.

@ Prop de 1.500 professionals van acompanyar aquestes persones
treballadores, oferint-los un acompanyament multidisciplinari.

® Més de 400 persones amb discapacitat que treballen en 42 dels
centres especials de treball van participar en el programa
d’envelliment prematur en la seva transicié cap a la jubilacié.

@ Els serveis integrals d'orientacid, acompanyament i suport a la
insercio de les persones amb discapacitat o salut mental (SIOAS) van

comptar amb:
3.146 persones participants

184 persones tecniques d'acompanyament
74 entitats vinculades al tercer sector social

Enparal-lel, laGeneralitat també
impulsaanualmentels ajutsperala
realitzacié dels serveis integrals
d'orientacid, acompanyament i su-
port a la insercié de les persones
ambdiscapacitatotrastornde salut
mental (SIOAS), també amb cofi-
nancament dels fons europeus
FSE+, els quals permeten millorarel
grau d’'ocupabilitat de les persones
amb aquesta problematicaifacilitar
tantlainserciélaboral comI'adapta-
cié social i laboral en empreses del
mercat ordinari de treball.

Quant a aquestes ultimes, du-
rant els anys 2022 i 2023 es van
desplegar els programes Acompa-
nyaiDiversitati Empresa, financats
amb fons MRR (Mecanisme perala
Recuperacié i la Resiliencia), que
van possibilitar que les persones
amb algun tipus de discapacitat po-
guessin accedir o millorar la seva
adaptacio social i laboral en empre-
ses delmercat ordinaride treball. El
programa Acompanya subvencio-
navaaccionsd'orientacié iacompa-
nyamentenelllocde treball segons
itinerarisindividualitzatsala perso-
na treballadora.

Nova etapa del programa
Diversitati Empresa

Aixi mateix, el programa Diversitat
i Empresa es va fixar I'objectiu de
promoure canvis organitzatius en
les petitesimitjanes empreses, per
tal d'incorporar la perspectivade la
diversitat i la millora en la gesti6
d'aquesta perspectiva, a través de
projectes integrats de gestié de la
diversitatid'acompanyament pera
la insercié laboral de les persones
pertanyents a col-lectius vulnera-
bles amb més dificultats d'insercid,
entre les quals també figuren les
persones amb algun tipus de disca-
pacitat. L'exitdel programaDiversi-
tati Empresa va ser considerablei,
peraixo, el Departament d’Empresa
i Treball esta treballant conjunta-
ment amb el sector per donar-liun
nou impuls.

Ambtot, laGeneralitat té I'objec-
tiu i el compromis amb el col-lectiu
de persones amb discapacitat de
treballar perquée aquestes perso-
nes generin oportunitats socials i
laborals, i perqué disposin dels su-
ports adequats en cada cas per po-
derdesenvoluparelseu projecte de
vida amb tots els drets i totes les
garanties perque el futur del pais
siguiinclusiu.



DISCAPACITATS? SUPERCAPACOS!

PER QUE MARTORELL SEMPRE
TE ELS CARRERS PLENS DE FLORS
IEN REGALA ALS CIUTADANS?

CADA ANY LA VILA DEL BAIX LLOBREGAT SEMBELLEIX AMB MILERS DE PLANTES FLORIDES
CULTIVADES PER TREBALLADORS AMB DISCAPACITAT

B TEXT MARCAMAT

Pestiu,
begonies.
AThivern,
pensa-
ments. Els carrers, els
parcs iles places de
Martorell sén plens
de flors sigui quina
sigui I'epoca de 'any.
Cada any se n’hi
planten 100.000 que
es cultiven al mateix
municipi del Baix
Llobregat Nord. Totes
les plantes surten del
Centre Ocupacional
de Can Serra, un espai
on persones amb
discapacitat
intel-lectual o fisica
s’encarreguen de
supervisar-ne el
creixement. Pero
també hi fan un munt
d’activitats: des de
practicar esports com
el basquet, el ball o la
petanca fins a tallers
de costura, de
ceramica o de
confecci6 de
melmelada. La
iniciativa li ha valgut a
Martorell revalidar
enguany les tres Flors
d’Honor, el distintiu
que impulsa la
Confederacio
d’Horticultura
Ornamental de
Catalunya amb
l'objectiu de
promoure la
transformacio verda
de I'espai public.
E12022,amés,
P’organitzacio del
certamen va atorgar
al municipi una
mencid en la
categoria Flors amb
anima social, en
reconeixement de la
funcio social del
Viver de Can Serra.
Aquell any van
sortir-ne 120.000
flors, que van arrelar
aleszonesverdesi
enjardinades de
Martorell. “Es un
orgull rebre la Flor
d’Honor gracies al
Viver de Can Serrai
als seus treballadors,
que posa en valorla

Flors que embellelxen I'espai publlc MANOLO GARCIA

Que és i com funciona
un centre ocupacional?

Els centres ocupacionals
son una peca clauenla
inclusié social de les
persones amb discapacitat
intellectual en edat
laboral. Aquests
equipaments d'acollida
ofereixen una atencié
integral que combina
serveis rehabilitadors i
habilitadors, amb l'objectiu
de capacitar els seus
usuaris perque assoleixin
la maxima integraci6 social
mitjancant I'ocupacié
activa.

Elseu funcionament es
basa en dos pilars
principals: I'acollidaila
personalitzacié. D'una
banda, garanteixen un
espaide convivencia i
benestar que cobreix
necessitats basiques com
lamanutenciéila higiene
personal, i ofereixen

activitats grupals
enfocades al descans, la
relaciéiellleure. Del'altra,
desenvolupen programes
individuals adaptats al
grau de discapacitat de
cada persona, amb un
ventall d'accions que
inclou mesures
rehabilitadores i
habilitadores, terapia
ocupacional, ajustament
personal, activitats
formativesiprelaborals, i
un servei ocupacional
orientat ala insercié
laboral.

Aquests centres no
nomes sén un suport
fonamental per als seus
beneficiaris, sind també un
motor de transformacié
social, ja que promouen la
inclusié i posen en valor les
capacitats deles persones
amb discapacitat.

gran tasca social i
d’integracié que fa anys
que fem des de
IAjuntament”, va
reconeixer aleshores
Xavier Fonollosa, alcalde
de Martorell. En total, el
municipi té més de
600.000 metres quadrats
d’espais verds.

Una flor per habitant
Quan arriba Nadal és
habitual veure com un
petit camid recorre els
carrers del municipi
repartint ponséties a totes
les cases, de manera
gratuita. També és obra
dels integrants del Viver
de Can Serra.Ala
primavera repeteixen la
jugada amb una altra flor
de temporada. Pero qui
forma part del projecte?
El Centre Ocupacional de
Can Serra esta format pel
Servei de Terapia
Ocupacionali el Servei
Ocupacional d’Insercio.
El primer atén persones

més grans de 16 anys que
tenen un grau de
discapacitat intel-lectual o
fisica superior al 65% i
que jahan acabat el
periode de formacid. El
segon acull persones
discapacitades més grans
de 16 anys que han acabat
el periode escolarique
tenen prou capacitat
productiva per integrar-se
en un centre especial de
treball.

A Can Serrael diaadia
vamolt més enllade les
flors que embelleixen els
carrersiplaces del poble.
Les persones treballadores
de I'equipament participen
en un ampli ventall
d’activitats que els fan
esmolar la creativitat i
I’aprenentatge d’habilitats.
Ajuden serveis del
municipi a dissenyar
cartellsivisiten
periodicament Radio
Martorell, des d’on emeten
el programa mensual Can
Serra parla.

S’encarreguen
també del
manteniment dels
espais de Can Serra.
L’equip netejai
planta flors als
parterres, ordena
torretes, tallala
gespaitreballaamb
la desbrossadora. A
més, gestionen un
petit hort on cultiven
fruites i hortalisses.
Aquest any han
recuperat un espai
exterior que, després
de netejar-lo, han
convertit en el Bosc
deles Converses, un
nou punt de trobada
que exemplificala
dedicacid i creativitat
del projecte. “Som un
punt de referencia a
la comarca del Baix
Llobregat Nord, pel
que fa als serveis per
als nois i noies amb
discapacitat, i aixo
ens omple d’orgull”,
reconeix Fonollosa.




