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Estd dirigit a persones directives
de I'economia social i soliddria de
Catalunya, aixi com a membres de
consells rectors i equips directius
de cooperatives que vulguin re-
forgar les seves capacitats estro-
tégiques i de gestid en un entorn
canviant. A més, posa un emfasi
especial en la participacié de jo-
ves, especialment aquells que for-
men part dels consells rectors de
les seves cooperatives, amb l'ob-
jectiu de fomentar el relleu gene-
racional i garantir la continuitat del
model cooperatiu amb una visid
innovadora i sostenible.

Mitjangant aquesta formacié, es
vol capacitar els actuals i futurs
liders del sector per afrontar els
reptes de la cooperacio, I'econo-
mia social i solidaria i la sostenibili-
tat, assegurant aixi la competitivitat
i la resiliencia del teixit cooperatiu i
social a Catalunya.

La formacié també estd oberta a
qualsevol persona interessada a
ampliar els seus coneixements en
aquests ambits.

Aquest programa de formacié
té com a finalitat enfortir el mo-
del cooperatiu i 'economia so-
cial mitjangant la capacitacié
de professionals en dmbits clau:

m Territorialitat

%*{: Intersectorialitat

Experimentalitat

@ Solidaritat

Intercooperacié

A través de 3 seminaris amb di-
ferents moduls formatius, el pro-
grama vol dotar els participants
d'eines per afrontar els reptes
actuals, garantir la viabilitat del
model cooperatiu i reforcar el
seu paper com a motor de trans-
formacié econémica i social.
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Bemme 0

A TRAVES DE
L’'ECONOMIA
SOCIALI
COOPERATIVA

Aquest seminari posa el focus en
el creixement sostenible i I'm-
pacte social des de la practi-
ca cooperativa. A través de tres
moduls, s'‘aprofundird en estra-
téegies de marca, sostenibilitat
empresarial, gestid energética i
accés a noves oportunitats per
a les cooperatives. Una propos-
ta formativa per enfortir el model
cooperatiu com a motor de can-
vi i innovacié amb visié de futur.



Seminari 2
Modul 2
16:00 h

MODUL 2:
SOSTENIBILITAT | ECONOMIA SOCIAL:
CLAUS PER ALFUTUR

L'ESTRATEGIA,
IMPLEMENTACIO |
POSICIONAMENT COM
A ELEMENT CLAU EN
LA SOSTENIBILITAT

PER EMPRESES
D'ECONOMIA SOCIAL.
SENSE ESTRATEGIA NO
HI HA CAMI

La formacié ofereix una visié integral so-
bre la sostenibilitat com a eix estratéegic,
contextualitzant-la en un entorn de trans-
formacio6 digital. Aborda qué significa per
a les organitzacions d'economia social,
com diagnosticar la situacié i definir li-
nies de progrés. També guia en el disseny
i aplicacié d'estrategies sostenibles, aixi
com en el seu posicionament i comuni-
cacid. La sessio6 finalitza amb un espai de
debat i reflexio entre els participants.

Formador: Josep Tejedo

Josep Tejedo és un professional
amb una amplia trajectoria en la
gestid empresarial, el lideratge i
la formacié. Del 2012 al 2020 va
ser director general de Merca-
barna. La seva formacié acade-
mica inclou estudis de Dret i un

Programa de Desenvolupament
Directiu per I'ESE Business School.

Ha ocupat carrecs de responsa-
bilitat en entitats com Ibercaja,
també ha estat conseller del co-
mité organitzador d'Alimentaria,
del comité directiu de Restauro-
ma, del comite de bones practi-
ques del DARP i directiu 'organit-
zacié mundial de mercats.

En parallel, també és formador
i conferenciant sobre lideratge,
gestid de persones i desenvolupa-
ment de competéncies directives.
Collabora com docent al madster
de CETT-Universitat de Barcelona
sobre temes alimentaris.

Tejedo és un defensor del lide-
ratge positiu, la responsabilitat
social empresarial i la forma-
cidé continuag, per aquest motiu
va crear amb la UPC la catedra
contra el malbaratament ali-
mentari, aixi com | aula de for-
macié d’ aliments frescos i el
curs d'estiu a Mercabarna.



Seminari 2
Modul 1
16:00 h

Formador: Borja Solans

Responsable de I'drea Laboral
de Gabinet Casas, un despatx
especialitzat en dret laboral i
fiscal, amb un equip de més de
30 professionals i oficines a Llei-
da i Mollerussa.

Graduat en Dret per la Univer-
sitat de Lleida, compta amb un
Master en Advocacia, un doble
Master en Dret Laboral i Recur-
sos Humans per ESADE, aixi com
un Master en Marqueting i Digi-
tal Business.

Des del 2014, és professor asso-
ciat al grau de Relacions Labo-
R rals de I'Escola Universitaria de
MODUL I: Relacions Laborals (EURL), ads-
ESTRATEGIES COOPERATIVES PER crita a la Universitat de Lleida,
AL CREIXEMENT IL'IMPACTE SOCIAL impartint les assignatures de
Dret del Treball i Dret Processal

BAIXES LABORALS | Laboral i Sancionador.
COOPERACIO: COM

ey

Introduccié breu a la normativa laboral
per a autdonoms agricoles, tipus d'auto-
noms i obligacions bdsiques. Gestid de
baixes mediques, drets i deures com a
empresari, acomiadaments en situacio
de baixa i mites comuns. Andlisi judicial
de baixes, cobertura per autonoms.

s,



Seminari 2
Modul 3
16:00 h

MODUL 3: 3
EINES PER A LA COOPERACIO EFECTIVA
ENL'ECONOMIA SOCIAL I COOPERATIVA

COMPLIANCE PER
ASSEGURAR UNA
PRESA DE DECISIONS
CORRECTA A LES
COOPERATIVES

Aquesta formacid reforga la importdncia
del compliment del Sistema de Gestid de
Compliance Penal dins l'organitzacio, asse-
gurant que tots els membres coneguin els
estandards étics i els valors de 'empresa.

La sensibilitzacid i formacié en Complian-
ce és clau per entendre les obligacions
propies de cada lloc de treball i generar
consciencia de la seva dimensid personal.
L'objectiu és oferir assessorament preven-
tiu per reduir costos per possibles con-
tingéncies, augmentar la conscienciacio
sobre els riscos inherents a I'activitat em-
presarial i fomentar el compliment de les
politiques i processos establerts. La forma-
ci6 s‘adaptard especificament a les coo-
peratives i al seu entorn, amb continguts
i metodologia personalitzats per carrecs i
departaments, ajustant-se a les responsa-
bilitats de cada perfil professional.

Formador: Miquel Fortuny

Soci director de Fortuny Legal, fir-
ma especialitzada en complian-
ce, bon govern, sostenibilitat i
defensa penal corporativa. Amb
més de 25 anys d'experiéncia
com a advocat penalista, estd
especialitzat en delictes econo-
mics i corporatius. Al llarg de la
seva trajectoria, ha liderat nom-
brosos projectes de corporate
compliance per a empreses de
I'BEX35, grans corporacions i Pl-
MES i ha exercit la defensa penal
d'empreses i directius davant
dels tribunals.

Comparteix el seu coneixement
a través darticles, llibres i pu-
blicacions juridiques especia-
litzades, en collaboracié amb
editorials de prestigi. En I'ambit
acadéemic, és professor en di-
verses universitats espanyo-
les i llatinoamericanes, com la
Universitat Pompeu Fabra i la
Universidad Carlos Il de Ma-
drid, on imparteix classes en
masters especialitzats en dret
penal economic, compliance i
dret corporatiu. A més, ofereix
formacid per a consells d’admi-
nistracid, empreses, institucions i
escoles de negocis sobre ques-
tions clau del dret penal econo-
mic i corporatiu.

La seva trajectoria ha estat reco-
neguda a Best Lawyers en la cate-
goria de Corporate Governance &
Compliance Practice ininterrom-
pudament del 2020 al 2024.



Seminari 2
Modul 3
16:00 h

MODUL 3: )
EINES PER A LA COOPERACIO EFECTIVA EN
L'ECONOMIA SOCIAL | COOPERATIVA

REPTES | OPORTUNITATS
PER EMPRESES
D'ECONOMIA SOCIAL

| COOPERATIVES: CAP

A UN MODEL MES
COMPETITIU, SOSTENIBLE
| ARRELAT AL TERRITOR]

Aquesta formacié se centra en la impor-
tancia estratégica del cooperativisme
dins del sector agroalimentari, aprofun-
dint en el seu paper fonamental per al
desenvolupament rural i la cohesi6 terri-
torial. Analitzarem la vigéncia del model
cooperatiu en I'actualitat i com pot esde-
venir més competitiu, sostenible i eficient.

Al llarg de la sessi6, abordarem els prin-
cipals reptes que afronta el cooperativis-
me avui dia i explorarem com la colla-
boracid entre cooperatives pot generar
noves oportunitats de creixement i inno-
vacid. També reflexionarem conjunta-
ment sobre com enfortir aquest model
per adaptar-lo als nous temps i neces-
sitats del sector.

Una oportunitat per compartir coneixe-
ment, generar debat i inspirar accions
concretes que contribueixin a un coope-
rativisme fort, arrelat al territori i preparat
per encarar els desafiaments del futur.

Formadora: Mar Garriga

Mar Garriga és l'actual Cap del
Servei Juridic i Laboral de la Fe-
deracié de Cooperatives Agraries
de Catalunya (FCAC), on coordi-
na el suport técnic en 'ambit ju-
ridic i és responsable de I'asses-
sorament en matéries juridiques,
laborals, civils i mercantils.

També ofereix suport juridic als
consells rectors i assemblees de
les cooperatives, aixi com en pro-
grames de prevencio de delictes
i plans de compliment normatiu
(compliance).



Seminari 2
Modul 2
16:00 h

MODUL 2:
SOSTENIBILITAT | ECONOMIA SOCIAL:
CLAUS PER AL FUTURMODUL

LA GESTIO ENERGETICA
COM A FONT DE
RENDIBILITAT |
SOSTENIBILITAT. COM
FUNCIONA EL MERCAT
ENERGETIC? COM ENS
EN PODEM BENEFICIAR?
ALTERNATIVES? GESTIO
A LES CENTRALS

| COOPERATIVES.
COMUNITATS
ENERGETIQUES.

La gestidé energética és clau per reduir
costos i millorar l'eficiencia en sectors
amb un consum elevat d’energia, com la
transformacié de la fruita i el regadiu.

L'objectiu principal d'aquesta ponéncia
&s proporcionar eines i coneixements per
optimitzar la contractacié eléctrica, ges-
tionar millor els consums i reduir despeses
energeétiques.

Formador: Joan Ramon Pelegri

Joan Ramon Pelegri és un pro-
fessional destacat en I'admbit de

la gestio energetica. Actualment,
ocupa el carrec de Director Tec-
nic (CTO) a GEplus Solucions
Energétiques, una empresa que
va cofundar el 2015. Abans de
crear GEplus, Pelegri va acumular
17 anys d'experiéncia liderant el
departament de manteniments
en una empresa installadora
reconeguda en el sector de la
distribucid eléctrica i el manteni-
ment industrial.

Des de la seva fundaci6, GEplus
s’ha consolidat com un referent
en el sector de la gesti6 ener-
getica a les terres de Ponent
amb una cartera de més de
200 clients. La combinacié de la
seva experiencia tecnica i habili-
tats directives ha permes a Joan
Ramon Pelegri liderar iniciatives
innovadores en eficiéncia ener-
getica i sostenibilitat, contribuint
significativament a la millora dels
processos energeétics de les em-
preses amb les quals collabora.
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Seminari 2
Modul 3
16:00 h

MODULT:
ESTRATEGIES COOPERATIVES PER
AL CREIXEMENT I L'IMPACTE SOCIAL

GUANYAR
COMPETITIVITAT EN
EL MERCAT A TRAVES
DE L'ESTRATEGIA DE
MARCA

En un mercat dominat pels retailers de
“surtido corto” (Mercadona, Lidl, Aldi) i amb
marques de distribucié que ja representen
el 50% del gran consum, és clau entendre
el comportament de compra per adaptar
les propostes comercials. Tot i la com-
petencia, les marques poden tenir espai
si defineixen una proposta clara. També
uanyen rellevancia els retailers regionals
Bonpreu, Ahorramds, Consum), amb es-
tratégies diferenciades on les marques
tenen més pes. L'entorn exigeix una analisi
molt precisa de canals i consumidors per
detectar oportunitats a les categories.

En aquesta sessid exposarem aquestes
grans tendéncies del mercat i veurem
com aprofitar aquesta informacid per tro-
bar les oportunitats en les categories.

Formador: Xavier Cros

Expert en shopper i retail marke-
ting amb una amplia trajectoria
en el mon corporatiu i academic.
Llicenciat en Investigacio i Técni-
ques de Mercat i en Administracio
i Direccid6 d'Empreses per la Uni-
versitat de Barcelona, ha desen-
volupat gran part de la seva ca-
rrera a AECOC, on durant més d'l
anys va liderar la plataforma Sho-
pper View, convertint-se en una
referéncia en l'andlisi del com-
portament del comprador. També
ha treballat en marqueting per a
marques com Colhogar i Maheso.

Des del 2022, és cofundador i CEO
de la consultoria Across The Sho-
pper, des d'on ofereix serveis d'es-
tratégia, formacio i consultoria per
ajudar les marques a optimitzar la
seva relacié amb els compradors.
A més, compagina la seva activi-
tat com a consultor amb la do-
céncia, collaborant habitualment
amb universitats i escoles de ne-
gocis com. El seu enfocament es
basa en transformar dades de
consum en insights accionables
per ajudar les empreses a vendre
més i millor en I'entorn retail.



Seminari 2
Modul 2
16:00 h

MODUL 2:
SOSTENIBILITAT | ECONOMIA SOCIAL:
CLAUS PER AL FUTUR

PRACTIQUES
AGRICOLES
SOSTENIBLES EN
CEREALS: EL MANEIG

DE MALES HERBES

COM A ESTRATEGIA
PER A L'IMPACTE
AMBIENTAL | ECONOMIC

En un context marcat per la reduccio de
matéries actives autoritzades i 'augment
de resistencies als herbicides, el control
de les males herbes als cultius s’ha con-
vertit en un autéentic repte per al sector
agricola. Aquesta formacié ofereix als
técnics una actualitzacioé rigorosa i prac-
tica sobre la identificacid d'espécies, els
mecanismes de resisténcia i les estraté-
gies de maneig integrat més eficaces.

L'objectiu és dotar els professionals de
coneixements i eines que els permetin
afrontar aquest desafiament amb ga-
ranties, combinant practiques agrondmi-
ques, tecnologia i diagnostic precog. Una
aposta per una agricultura més eficient i
sostenible, alineada amb les normatives
europees actuals

Formador: José Maria Montull

Yy,

Es investigador postdoctoral a la
Universitat de Lleida i membre del
grup de recerca en Protecci6 de
Cultius d’Agrotecnio.

Especialitzat en el control inte-
grat de males herbes i la gestio
de la resisténcia als herbicides,
combina la recerca aplicada
amb el desenvolupament d'eines
d'agricultura de precisi6 com el
sistema IPM Wise, comercialitzat
através de la spin-off IPM Advice.
Presideix el Comite per a la Pre-
vencid de la Resistencia als Her-
bicides de la Societat Espanyola
de Malherbologia i imparteix do-
céncia en masters i graus de la
UdL i la Universitat de Sevilla.

N



SEMINARI 3

ENFORTINT

EL TERRITORI

| LES SEVES
OPORTUNITATS
EN L'ECONOMIA
SOCIALI
COOPERATIVA

Aquest seminari vol contribuir al
desenvolupament territorial des
d'una economia arrelada, innova-
dora i sostenible. A través de la go-
vernanga, la digitalitzacio i limpuls
de l'ecosistema local, es proposa
reforgar el paper de les cooperati-
ves com a agents clau per a la di-
namitzacié del territori.
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Seminari 3
Modul 3
12:25 h

MODUL 3: .
EINES PER A LA COOPERACIO EFECTIVA
EN L’'ECONOMIA SOCIAL | COOPERATIVA

2A EDICIO ESPAIS DE DIALEG
COMPETIR AMB VALORS:
L'EVOLUCIO DEL MODEL
COOPERATIU DAVANT LES
NOVES DEMANDES DEL MERCAT

Una conversa inspiradora i aterrada per mostrar que
el model cooperatiu €s una estructura valida, compe-
titiva i necessdria per afrontar els reptes actuals del
sector agroalimentari.

L'objectiu és motivar, encoratjar i fer creure en el mo-
del cooperatiu, mostrant exemples reals, inspiradors i
practics de com aquest model aporta solucions reals
en un context econdmic, social i ambiental complex.

No es tracta d'una conversa filosdfica, historica ni
ideologica, sind d'exposar experiéncies vives i concre-
tes que ajudin els productors a veure que les coopera-
tives no només tenen sentit, sind que sén imprescindi-
bles per competir, resistir i planificar el futur del territori.

Ponent: Gabriel Trenzado

Director general de Coope-
rativas Agro-alimentarias de
Espana des de juny de 2023.
Porta vinculat a I'organitzacio
des de 2001, on ha desenvo-
lupat una amplia trajectoria
tant a nivell nacional com
europeu. Va dirigir la delega-
ci6 a Brusselles (2002-2008)
i, posteriorment, ha coordinat
els serveis técnics de I'entitat,
amb especial atencié a la
PAC, la cadena alimentaria,
el comerg internacional i la
promocio.

Es natural de Gran Candria,
llicenciat en Dret (Universitat
de Salamanca) i en Cién-
cies Politiques (Universitat
de Granada). Compta amb
formacid especialitzada en
dret comunitari i estudis eu-
ropeus, aixi com un master
en Fiscalitat i Comptabilitat
Cooperativa. Representa les
cooperatives  agroalimen-
taries en nombrosos forums
nacionals i internacionals, i
actualment és vicepresident
dels Grups de Treball del CO-
PA-COGECA sobre Promocid
de Productes Agraris de la UE
i Cadena Alimentaria.




Ponent: Leire Mugerza

la Comision
Permanente i del Congreso
de Mondragén, és la primera
dona que assumeix aquest
carrec en la historia del grup
cooperatiu. Amb meés de
25 anys d'experiencia en el
camp de l'economia social,
ha desenvolupat la seva tra-
jectoria a empreses com Eika,
Eroski o la Corporacid Mon-
dragén. També és presiden-
ta del Consell Rector d'Eroski
i vicepresidenta quarta de
CEPES, a més de membre
del Consell Econdmic i Social
(CES) en representacio del
sector de I'economia social.

Presidenta de

Nascuda a Mutriku (Guipts-
coa) el 1976, és enginyera
mecanica per Mondragon
Unibertsitatea. Va iniciar la
seva carrera a la coopera-
tiva Eika, on va liderar I'area
de Qualitat i Sistemes i en va
presidir el Consell Rector. El
2022 va assumir la presiden-
cia de Mondragbn amb el
compromis de consolidar el
projecte cooperatiu i reforgar
la seva identitat.

iy,

Ponent: José Antonio Benito

President de Covirdn des de

2023, on assumeix la maxi-
ma responsabilitat i repre-
sentacié de la cooperativa
després d'haver estat el seu
vicepresident. Empresari amb
una amplia experiéncia en el
sector de la distribucio, forma
part activa de Covirdn des de
2010 com a soci, amb dues
botigues a la provincia de To-
ledo. El 2018 va entrar al Con-
sell Rectori, en 2022, en va as-
sumir la vicepresidencia.

Natural de Cobisa (Toledo),
compta amb un profund co-
neixement de la cooperativa
i del seu model d'economia
social. En el seu mandat com
a president ha fixat com a
prioritats consolidar la trans-
formacid digital i cultural
de Coviran, optimitzar pro-
cessos | recursos, i enfortir
la seva missid de proximitat
amb socis, clients i societat.

Ponent: Teresa Teixiné

Teresa Teixiné és directo-

ra general d'ActelGrup des
d'abril de 2022. Treballa des
de fa gairebé 35 anys a
I'entitat. Hi va entrar com a
técnica informatica, i, abans
d'assumir la direccié gene-
ral, va liderar els dmbits de
qualitat, informatica, i recur-
s0s humans.

Al debat, Teresa Teixiné apor-
tard la visié d'una cooperati-
va de segon grau, destacant
el paper clau daquestes
entitats per donar escalq,
diversificacio i competitivitat.

ActelGrup és una coopera-
tiva de 2n grau amb seu a
Lleida que agrupa 102 coo-
peratives de Ir grau. Té com
a objectiu donar un servei
integral a les seves coope-
ratives socies i productors
en les seccions de fruita, ex-
tensius i subministraments. A
més també compta amb el
negoci de loli, els serveis al
soci i Central, la corredoria
d'assegurances.

ESPAI
—DE
DIALEG

BY ACTELGRUP



Seminari 3
Modul 2
17:30 h

MODUL 2:
SOSTENIBILITAT | ECONOMIA SOCIAL:
CLAUS PER ALFUTUR

COM APROFITAR LA

|A PER AFRONTAR ELS
REPTES | APROFITAR
LES OPORTUNITATS

EN EL SECTOR
AGROALIMENTARI

EN EMPRESES
D'ECONOMIA SOCIAL?

Introduccié a la IA en agroalimenta-
ci6, amb aplicacions practiques i com
les empreses d'economia social poden
aprofitar-la, incloent espais de dades
agricoles per compartir dades de mane-
ra segura i collaborativa.

També inclou un llistat d'eines accessi-
bles i casos practics, aixi com I'Us de do-
des compartides per prendre decisions.

Finalment, debatrem de forma collecti-
va la identificacio de reptes propis i com
aprofitar ecosistemes de dades compar-
tides per a solucions étiques i sostenibles.

Formador: José Cecilio Angulo

Fundador del centre IDEAI UPC
(Centre de Recerca en Data
Science i I1A), del que en va ser
primer director, fins assumir
també la direccid de la Siemens
Energy Al Chair, centrada en sos-
tenibilitat energética mitjangant
IA. Presideix des del 2021 I'Asso-
ciacid Catalana dintelligéncia
Artificial (ACIA) i és membre des
del 2023 del Consell Assessor en
IA, Etica i Drets Digitals de I'Ajun-
tament de Barcelona. Impulsoe,
creador i membre actual del co-
miteé d'ética de la UPC.

Llicenciat en  Matematiques
per la Universitat de Barcelona
i doctor en Ciéncies per la UPC,
ha publicat més de 275 articles
i diverses obres sobre aprenen-
tatge automatic, visioé per com-
putador i interaccidé persona-ro-
bot. Ha liderat una trentena de
projectes de recerca nacionals
i internacionals i coautoritzat di-
versos llibres. Actualment contri-
bueix en la creacio de I'espai de
dades del sector agroalimentari
UPCxels i és investigador prin-
cipal del cas d'Us UPCxels, on
es defineix un nou estandard
geolocalitzat per a I'Gs intensiu
d’eines d'lA en el sector. La seva
trajectoria I'na consolidat com
una referencia academica en
intelligéncia artificial aplicada a
la robotica social i collaborativa
i en innovacioé en el sector agro-
alimentari.



Seminari 3
Modul 2
17:30 h

MODUL 2:

SOSTENIBILITAT I ECONOMIA SOCIAL:

CLAUS PERALFUTUR

LA NECESSITAT D'UN
GOVERN CORPORATIU
COOPERATIU | AGIL PER
SER COMPETITIU EN
AGROALIMENTACIO

Per qué un bon govern corporatiu és clau
per a la competitivitat de les cooperatives
agroalimentdries? En aquesta formacio
explorarem com un model de gestio étic,
agil i transparent pot enfortir la presa de
decisions, millorar I'eficiencia i fomentar
la confianga entre socis i collaboradors.

Parlarem dels principals desafiaments en
governanga i de com estructurar un lide-
ratge cooperatiu capag d'adaptar-se als

canvis del sector.

Formador: Ferran Gonzdélez

Fundador de Nexus Governance

Partners, consultora que abas-
ta tots els aspectes relacionats
amb la governanga corporati-
va; soci del despatx d'advocats
Cremades & Calvo-Sotelo i autor
del llibre El arte del buen gobier-
no corporativo (Almuzara, 2024).
Es conferenciant habitual sobre
governanga en diversos forums,
incloent-hi programes de for-
macié de la Harvard Law School
i de la Deusto Business School.

Durant més de 25 anys, ha tingut
un paper actiu en diversos Con-
sells d’Administracié en diferents
paisos i sectors, actuant com a
conseller executiu, dominical o
independent, com a president
del Consell i com a president
de diverses comissions. A més,
acumula més de 30 anys d'ex-
periencia professional com a
primer executiu en diverses em-
preses.



Seminari 3
Modul 1
16:00 h

MODUL:
ESTRATEGIES COOPERATIVES PER
AL CREIXEMENT I L'IMPACTE SOCIAL

LES PERSONES SON
LA CLAU DE LES
ORGANITZACIONS

| DELS NEGOCIS |
COOPERATIVES. COM
ATREURE, MOTIVAR

| FIDELITZAR? NOUS
AMBITS DE GESTIO

En aquesta formacid parlarem sobre la
importancia dels Recursos Humans i el
seu impacte en el negoci, presentant es-
tratégies per atreure i retenir talent en un
entorn canviant.

Es tractaran tendéncies com el benestar
laboral, la conciliacié i la formacié con-
tinua, aixi com un model de lideratge si-
tuacional adaptable a cada equip.

També s‘analitzaran les dindmiques dels
Recursos Humans en un context d'incer-
tesa (model BANI). Adrecada a profes-
sionals del sector, ofereix eines per a una
gestid estratégica i efectiva del talent.

Aquesta formacid estard dissenyada te-
nint en compte les singularitats del moén
agroalimentari, cooperativista i territorial.

Formador: Jordi Tovar

Fundador de HUB BY TOVAR i

compta amb una experiencia
de més de 40 anys en l'ambit
de la gestio del talent i el des-
envolupament de professionals.
Psicoleg i Mdster en Direccid de
Recursos Humans, s’ha format
en disciplines com la Sinergo-
logia (Comunicacié No Verbal),
Neurolideratge i Programacio
Neurolinguistica.

Va treballar durant 32 anys a IOR
CONSULTING, on va comengar als
16 anys i va arribar a ser Admi-
nistrador. El 2013, als 48 anys, va
fundar la seva propia empresa,
especialitzant-se en la gestio de
professionals, la captacio i fide-
litzacio del talent, cixi com en la
formacid en habilitats clau com
la comunicacié, la gestié de con-
flictes, la motivacio i el lideratge,
aplicant-les a mdltiples sectors.



Seminari 3
Modul 2
16:00 h

MODUL 2:
SOSTENIBILITAT | ECONOMIA SOCIAL:
CLAUS PER AL FUTUR

INNOVACIO,
TECNOLOGIA, TALENT

| DIGITALITZACIO:
EINES CLAU PER A LA
IMPLEMENTACIO DE LA
SOSTENIBILITAT COM A
FACTOR ESTRATEGIC |
DE COMPETITIVITAT

La sessio presentard com la sostenibili-
tat pot esdevenir un actiu estrategic i de
competitivitat per a les empreses si es
treballen adegquadament les palangques
de la innovacid, la digitalitzacid i el talent.

Através de casos reals i eines practiques,
explorarem el potencial de l'economia
circular i I'ecodisseny per repensar mo-
dels de negoci, reduir impactes ambien-
tals i generar valor compartit en un con-
text de canvis globals i de creixent pressio
reguladora.

Formador: Jordi Oliver

Doctor en Ciéncies Ambientals
(UAB) i Corporate MBA (ESADE),
amb més de 16 anys d'experien-
cia en projectes d'economia cir-
cular i sostenibilitat.

Es cofundador i director executiu
d'Inédit, consultora especialitza-
da en sostenibilitat estratégica
des del 2009. Ha publicat prop
de 40 articles cientifics interna-
cionals, ha participat en més de
40 congressos i és coautor del
llibre La ecoinnovacion como
factor clave para la competitivi-
dad empresarial. Es investigador

e,






