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L’objectiu d’aquest treball de final de postgrau ¢€s realitzar una radiografia de la situacio de la Economia
Social i Solidaria ( ESS ) envers la perspectiva feminista a Catalunya. Aquest estudi s’ha realitzat amb
una serie de dades extretes a través dels balangos socials ptblics d’un conjunt d’entitats que formen la
Xarxa Economia Social ( XES ). A través dels resultats obtinguts, demostrem, que la ESS esta reproduint
el mateix model heteropatriarcal que el capitalisme. Invisibilitzant un cop més la figura femenina en la
presa de decisions i de representativitat, i reproduint els tres rols del génere femeni que juga en els espais
de treball, de cures i de comunitat.

La ESS segueix reproduint els rols de masculinitats en els espais de decisid i de representacio. Ja és hora
de veure com podem passar de la teoria a la accié, ja que malgrat la ESS té present la perspectiva
feminista a la hora de dur a terme projectes, després ens trobem com en el dia a dia, aquesta visio és veu
diluida i deixa de ser un dels eixos principals d’actuacio.

Resumen ejecutivo

El objetivo de este trabajo de final de postgrado es realizar una radiografia de la situacion de la Economia
Social y Solidaria (ESS) para con la perspectiva feminista en Catalufia. Este estudio se ha realizado con
una serie de datos extraidos a través de los balances sociales publicos de un conjunto de entidades que
forman la Red Economia Social (XES). A través de los resultados obtenidos, demostramos que la ESS
esta reproduciendo el mismo modelo heteropatriarcal que el capitalismo. Invisibilizando una vez mas la
figura femenina en la toma de decisiones y de representatividad, y reproduciendo los tres roles del
género femenino que juega en los espacios de trabajo, de cuidados y de comunidad.

La ESS sigue reproduciendo los roles de masculinidades en los espacios de decision y de representacion.
Ya es hora de ver como podemos pasar de la teoria a la accién, ya que a pesar de la ESS tiene presente
la perspectiva feminista a la hora de llevar a cabo proyectos, después nos encontramos como en el dia a
dia, esta vision es voz diluida y deja de ser uno de los ejes principales de actuacion.

Abstract

The objective of this postgraduate final project is to analyse the situation of the Social and Solidarity
Economy (ESS) towards the feminist perspective in Catalonia. This study has been carried out with a
series of data extracted through the public social balance sheets of a group of entities that form the Social
Economy Network (XES). Through the results obtained, we show that ESS is playing the same
heteropatriarcal model than capitalism. Once more time the female figure is been invisibilize in decision
making and representativeness, and reproducing the three roles of the female gender that plays in the
job, familiar care and community spaces.

ESS continues to reproduce the role of masculinity in the decision and representation spaces. It is time
to see how we can move from theory to action, since despite the ESS, there is a feminist perspective
when it comes to carrying out projects, then we find ourselves in the day to day, this vision is diluted
and It is no longer one of the main axes of action.
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Davant la crisi sistematica del capitalisme, I’Economia Social i Solidaria ( ESS ) es configura com una
manera diferent de fer economia que cada vegada suma més persones. Quan parlem ESS parlem d’una
forma d’organitzaci6 col-lectiva i que busquen totes elles satisfer les necessitats de les persones. El que
hem de tenir en compte és com volem construir aquestes alternatives.

En el darrer estudi realitzat per el CIRIEC ( Centre Internacional d’Investigacié i Informacié sobre
Economia Publica, Social i Cooperativa )*, Evolucion reciente en la Economia Social en la Unidn
Europea ( Monzon - Chavez, 2017 ), encarregat per el Comite Economic i Social Europeu ( CESE ).

Podem comprovar, I’increment del pes de la Economia Social a la Unié Europea, la qual té una gran
magnitud en termes tant humans com economics. El sector proporciona més de 13,6 milions de llocs de
treball remunerats a la Europa dels vint-i-vuit, el que representa un 6,3 % de la poblacid activa total. Per
paisos i regions, el Benelux, Franca, Italia i Espanya superen la taxa mitjana d’ocupacié en la economia
social, mentre que els paisos de I’Est, els seus ratis segueixen sent molt baixos.

Per families juridiques, les associacions i les fundacions generen 9 milions de llocs de treball,
cooperatives i empreses laborals similars, 4,2 milions de llocs i les mutualitats, donen feina a 400.000
treballadors.

A més, si es té en compte el treball no remunerat, representat per 82,8 milions de voluntaris, equivaldria
a 5,5 milions de treballadors a jornada completa, es conclou que la forca del treball total de la Economia
Social a la UE és de 19,1 milions de persones.

Aquest darrer estudi correspon a ’any 2015, tenint dos anteriors dels anys 2008 i 2012 respectivament.
S'esta impulsant el compromis amb el reconeixement i el foment de la economia social, un sector que
es converteix en peca clau no nomeés a la hora de generar llocs de treball i la cohesi6 social en tot el
territori europeu, sind que també és la construccié i la consolidacié d’un pilar europeu de drets socials.
L’estudi posa en rellevancia I’important i creixent paper que desenvolupa la ESS en la economia de
mercat, treballant en ella i en paral-lel a ella. Podem trobar quadres amb recull de dades en I’annex 1.

El co portaveu del CESE, Krzystof Balon, parla de reconeixer la ESS com una part molt important, e
inclis dominant del futur model economic i social d’Europa.

En paraules de Luca Jahier, President del Grup d’Activitats Diverses (CESE), I’estudi ens permet
avaluar els avengos dut a terme, aportant dades fiables i comparables. EI que és evident és que la
economia social ha sortit en gran mesura immune de la crisis econdmica i financera. Actualment, el
sector ocupa remuneradament al 6,3 % de la poblaci6 activa de la Europa dels vint-i-vuit, davant del 6,5
% l’any 2012.

El recull de dades-observacions és necessari per tal de poder veure com evoluciona qualsevol fenomen
o0 impacte gque vulguem estudiar, o bé analitzar. Amb el que és important que cada vegada hi hagi més
estudis al respecte i amb més detall.

Per situar una mica més el tema, analitzem les dades recollides per ’Observatorio Espafiol de Economia
Social®>. En aquestes podem trobar 1’evolucié del nombre de cooperatives i de societats laborals, en

! El CIRIEC, acronim que ja he descrit anteriorment, és una organitzacié no governamental cientifica

internacional. L’objectiu de la qual es promoure la recerca d’informacio, la investigacié cientifica i la difusi6 de
treballs sobre sectors que tenen la seva principal finalitat la de servir l'interés general: entre d’altres, 1’acci6 dels
poders publics en matéria economica; els serveis i empreses publiques i les entitats de la Economia Social com les
cooperatives, societats laborals, mutualitats, Centre Especials de Treball i altres empreses socials, fundacions i
associacions.

2 El Observatori Espafiol de la Economia Social, és una eina per a I’estudi i la difusi6 de la Economia Social dins
d’Espanya. Va néixer 1’any 2005, fruit d’un projecte promogut per la associacio cientifica independent CIRIEC-
Espanya, amb I’ajuda del Ministerio de Treball i amb el recolzament de | Institut Universitari de Economia Social
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nombre d’empreses i treballadores en situacio d’alta a la Seguretat Social, entre els periodes dels 2000-
2009 a Espanya. Podem observar que existeix un buit d’una década sense dades publicades al respecte,
al no disposar de més dades recollides i publicades per aquest organisme al respecte.

També trobem, la distribucio percentual de les treballadores de cooperatives i societats laborals en
situaci6 d’alta a la Seguretat Social. Aquestes son desagregades per génere i fins al 30 de juny del 2008.
Perd ens serveixen per situar-nos en un context previ a la crisi de la distribucié de la ocupacié de la ESS
a Espanya.

En aquest observem que la distribucio per génere, no €s de paritat en xifres d’ocupacio, essent aquestes,
un 60 % vers un 40 %, entre ocupacié masculina i femenina. Cal dir que dels quatre anys que hi ha
recollides dades ( 2005, 2006, 2007 1 2008 ) la evolucid ha estat d’increment per les dones i en detriment
per els homes, perd en molt poc impacte, ja que les xifres s’han reduit un 2 % respecte unes de les altres.
Igual que podem veure que la distribucié per el que fa al lloc de procedéncia de les persones
treballadores ocupades, essent aquest 90 % espanyols, 10 % estrangers®. Podem trobar quadre amb dades
en I’annex 2.

Amb aquestes ja ens anem fent més una aproximacié més amplia del que implica la economia social i
la seva distribucio en la economia dels paisos a nivell d’ocupacio.

Si aprofundim en el nostre territori, la Xarxa d'Economia Solidaria de Catalunya ( XES )* a través de
la Comissié de Balan¢ Social ha creat una eina informatica per tal de recollir dades les organitzacions
que en formen part i en realitzar els informes anuals per tal de poder realitzar mesures de millora les
entitats i a la vegada tenir un recull de dades agregades per a estudiar-les. Que és amb les que he decidit
treballar en aquest estudi, el qual vol entrar en profunditat en la distribucid per géneres de les diferents
persones que formen part de les organitzacions, com es distribueixen les seves tasques productives dins
d’aquestes i com estan representades vers la societat.

Segons I’estudi sobre gestid democratica, transparéncia, igualtat de génere i conciliacido a les
cooperatives de treball, ( Federacié de Cooperatives de Treball de Catalunya, 2016 ), la igualtat de
génere fa referéncia a la participacio igualitaria d’homes i dones en tots els ambits del dia a dia. Malgrat
que a Catalunya la igualtat formal és un dret reconegut en diverses lleis, la igualtat real no s’ha assolit
encara i les desigualtats o bé discriminacions es manifesten en tots els espais. EI mercat laboral és un
dels llocs on aquestes desigualtats hi son presents i més mesurables que d’altres, a dia d’avui, que no
estan contemplats, com els espais de tasques reproductives. En el treball hi ha un apartat on en parlo i
com implementar-lo.

La economia social i solidaria és una de les eina de transformacio social amb la que podem guestionar
els sistema economic dominant, el capitalisme. [ aqui és on rau gran part de I’error que s'esta reproduint.

i Cooperativa (IUDESCOOP) de la Universitat de Valeéncia, de les entitats representatives i grups empresarials de
la Economia Social espanyola i de la Xarxa ENUIES, d’instituts i centres universitaris d’investigacio en Economia
Social.

% Dades corresponents al Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Secretaria General de Empleo. Direccién General
de Fomento de la Economia Social, del Trabajo Auténomo y de la Responsabilidad Social de las Empresas

* La Xarxa d’Economia Solidaria (XES) és una organitzaci6é formada per més de 300 entitats socies. Defensa un
sistema economic respectudés amb les persones, el medi ambient i els territoris que funciona sota criteris
democratics, d’horitzontalitat, transparéncia, equitat i participacié. La XES comenca a gestar-se a mitjans dels
anys 90, en un procés iniciat entre cooperatives catalanes i brasileres durant el Forum Social Mundial de Porto
Alegre.

Després d’un llarg procés de debat i reflexié continua, amb 1’impuls de la Federacié de Cooperatives de Treball
de Catalunya, el naixement de la XES culmina amb la signatura del manifest de constitucio, al novembre de 2002,
i la posterior Assemblea Plenaria de Constitucio, al febrer de 2003.



Ja que com veurem al llarg de I’analisi, no es distancia tant I'un de ’altre. Al reproduir els mateixos rols
de genere en les composicions de les organitzacions i dels sectors que estiguem parlant.

El treball el trobarem estructurat de la segiient manera. En primer lloc, trobarem el recull i analisi de les
dades treballades. Juntament amb el resum grafic i analitic en ’apartat “Obrim el cor”. En segon lloc
intentarem posar en comu aquest analisi juntament amb el treball realitzat per altres investigadores com
Sandra Ezquerra, en el qual es veu I’impacte que tenen les dones en la seva vida “economica” pel fet de
responsabilitzar-se de les tasques de reproduccid. Tot aixo sera dins de ’apartat, “ Que ens manca per
ser la economia transformadora ). | finalment un apartat de conclusions on s’intentara donar llum a
aquesta situacié i deixar noves preguntes o reptes per el dia de dema.

2. Obrim el Cor

2.1 El Balan¢ Social

El Balang Social ( Bs ) es tracta d’'una de les eines amb més recorregut dins de la XES, ja que es va
iniciar el 2007, i ens permet tenir una evolucio anual de la situacio de la Economia Social i Solidaria de
les entitats que en formen part, al llarg dels darrers deu anys. Ja que el darrer informe publicat I’any
2018, correspon a les dades recollides de I’exercici 2017.



El balang social (BS) és un instrument d’autodiagnosi, complementaria al balang comptable, que implica
una manera de rendir comptes i mesurar I’impacte social, ambiental i de bon govern. Aquesta informacid
ens permet tenir dades agregades dels estandards étics de I’Economia Solidaria i del Mercat Social®.

El Balang Social (Bs) avalua de forma sistematica, objectiva i periodica sis grans caracteristiques de
tota empresa o entitat que vulgui ser socialment responsable: la democracia, la igualtat, el compromis
ambiental, el compromis social, la qualitat laboral i la qualitat professional.

Les organitzacions que el realitzen, poden optar per dues opcions, el balang social basic, consta d’una
bateria de 47 preguntes que generen 53 indicadors i el balang social complet, que responen 91 preguntes,
genera 102 indicadors en base als principis establerts anteriorment. EI BS es complimenta a través d’un
quiestionari en linia a I’aplicacio informatica «ensenya el cor», i en el cas del balang complet, va
acompanyada de qiiestionaris d’avaluacié externa que emplenen les persones treballadores, voluntaries
i clientes o usuaries. Per tal d’aparéixer al cataleg de mercat social, les organitzacions han de superar un
sistema que avalua diferents criteris de I’ESS 1 que estableix minims imprescindibles

Es I’eina que demostra un major compromis amb els valors de I’ESS juntament amb la iniciativa de
Pam a Pam®, i permet a les organitzacions obtenir una diagnosi completa de 1’organitzacio per tal de
treballar en la millora continuada i a la vegada, com he comentat anteriorment, aquesta informacio ens
permet tenir dades agregades dels estandards étics de I’Economia Solidaria i del Mercat Social.

El Balan¢ Social té relaci6 amb diversos dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de
I’ Agenda post-2015 de les Nacions Unides. Pel que fa al ODS 5 sobre la “igualtat de génere”, encara
que I’orientacid principal que adopta és la lluita contra la discriminacio de dones i nenes en paisos en
vies de desenvolupament, promovent 1’escolaritat o les desigualtats en el mercat de treball. El Balang
Social, en el context local en el que actua, posa I’accent en la bretxa salarial entre homes i dones o en la
preséncia paritaria de dones en carrecs de lideratge executiu i politic dins de I’empresa.

En el cas d’aquest estudi, vull anar una mica més enlla d’aquestes quotes paritat e igualtat, que ells ja
han estudiat en els darrers estudis i podem consultar, les dades i les conclusions en els informes anuals
agregats que publiguen anualment.

Per el que fa a les dades treballades, he cercat les dades publicades en el cataleg d’organitzacions, dins
del web seguent:

http://mercatsocial.xes.cat/ca/eines/balancsocial/
Aqui trobem pabliques 176 de les 181 organitzacions que havien obtingut un resultat positiu en el Bs el

darrer any ( corresponent a la campanya Ensenyem el Cor, duta a terme I’any 2018, on es recollien les
dades corresponents al 2017 ) de les 300 organitzacions que formen la XES, essent aquestes un 59 % de

> Segons la definicié ( Garcia, 2002 ); (...) una xarxa de produccid, distribucié i consum de béns i serveis, que
funciona amb criteris democratics, ecoldgics i solidaris en un territori determinat, i que esta constituida, tant per
empreses socials com per consumidors individuals i col-lectius, com s6n ajuntaments, escoles, ...

® Pam a Pam és una eina col-lectiva que mostra que existeix una economia al servei de les persones a Catalunya.
Pots fer-ho com a usuaria, buscant en el mapa aquelles iniciatives d’alimentacid, habitatge, serveis, energia... que
et permetin consumir d’acord amb els teus valors. En el mapa es poden trobar iniciatives de 15 sectors economics.
Totes elles han estat entrevistades en profunditat seguint un quiestionari que conté 15 criteris amb els que avaluem
I’economia social i solidaria. Cadascun d’aquests criteris pot complir-se 0 no, el criteri per a poder ser visibilitzat
a Pam a Pam és complir la meitat més un dels criteris.



les entitats. El total d’entitats que van realitzar el Bs va ser de 188 entitats, obtenint-ne 7 resultat negatiu,
i fet per el qual no figuren en el cataleg d’organitzacions que realitzen el Bs.

Al anar a fer el buidatge de dades especifiques de cada Bs, vam comprovar que solament eren publics,
80 dels 176. Podem dir que aquesta mostra es correspon a un 45,45% de les organitzacions que realitzen
el Balang Social de la XES dins del Mercat Social.’

Entre aquestes organitzacions que utilitzem com a mostra, trobem les diferents formes juridiques
emprades dins de la ESS, Aixi doncs, a més de tractar les dades per totals globals, realitzo agrupacio /
diferenciacié de les organitzacions. Per un costat, les cooperatives i les societats laborals (COOP+LB)
i per Ialtre, les associacions i les fundacions ( ASSOS ). Quedant distribuida la mostra dividida de la
seglient manera ( Taula 1 - Grafic 1):

Cooperatives + LB 55
Associacions + Fundacions 25
Total D'observacions 80

Font propia recull de dades BS publicats
Taula 1

DISTRIBUCIO FORMA JURIDICA

Soc. Mercantils

Fundacions

Associacions

Cooperatives

Grafic 1
Font propia, recull de dades BS publicats

Definim les diferents formes juridiques que analitzem:

Una cooperativa és una empresa formada per persones (fisiques o juridiques) que s’uneixen de forma
voluntaria per satisfer les necessitats i les aspiracions econdmiques, socials i culturals en comd
mitjangant una empresa de propietat conjunta i de gestio democratica. Es constitueix amb un minim de
dos socis o socies que hauran de realitzar I'activitat cooperativitzada que correspongui segons la classe
de cooperativa. S'exceptuen les cooperatives de consumidors i usuaris i les cooperatives de segon grau
que han d’estar integrades per un minim de deu persones fisiques socies.

Una societat mercantil, és una agrupacio o associacio pactada de persones fisiques o juridiques per tal
de portar a terme una activitat economica o mercantil determinada.

" Publicats fins a data de maig de 2019. Ja que actualment, ha aparegut algun més publicat.



Les associacions son persones juridiques privades constituides per tres 0 més persones que s'uneixen de
manera voluntaria, lliure i solidaria per aconseguir, sense afany de lucre, una finalitat comuna d'interés
general o particular i es comprometen a posar en comd llurs coneixements, activitats o recursos
economics amb caracter temporal o indefinit.

Les associacions poden constituir federacions per assolir millor les finalitats que els son propies i
facilitar la coordinacid; al seu torn, les federacions poden constituir confederacions. Totes estan
subjectes al regim general de les associacions.

En el cas de les cooperatives, podem veure les diferents tipologies i el pes que tenen en la mostra en el
seguent grafic ( Grafic 2)

TIPOLOGIA DE COOPERATIVES

SEGON GRAU

MIXTA -

CONSUM

SERVEIS

TREBALL

Grafic 2

Font propia, recull de dades BS publicats

A partir d’aquesta situacio, he recollit i treballat les dades diferenciades per genere i per totals, en
nombres absoluts i en percentatges de les variables que es detallen a continuacio, per després fer-ne una
lectura conjunta de la situacio.

2.2 Definicio6 de variables i estudi

Com hem comentat anteriorment, hem utilitzat les dades obtingudes del Balang Social pero no hem
aprofundit en les variables utilitzades. Les dades recollides, son les respostes de set preguntes del Bs,
les quals trobem a continuacio en detall dins tres indicadors ens que estan englobades les dades que
s’han volgut analitzar amb els seus aprofundiments i els resultats obtinguts. Els indicadors que hem
utilitzat sén els de organitzacio o estructura, participacié i responsabilitat - representativitat.

2.2.1 - Organitzaci6:

En aquest apartat es pretén analitzar totes les persones que formen part de la estructura de I’ organitzacio,
tenint en compte la disgregacio per rols i per sexes dins d’aquesta.



2.2.1.1 - Nombre de persones socies no treballadores

Definim aquesta variable com aquelles persones que son socies de les organitzacions perd sense
desenvolupar un rol laboral en elles. Es a dir les persones que aporten capital econdmic o no. Tenint en
compte, que tots aporten la mateixa quantitat.

Aqui hem de tenir en compte, que 1’estudi esta format per la diversitat de les diferents organitzacions
( cooperatives de consum, de treball, de segon grau, associacions, ... )

En el recull de dades d’aquesta composicié de la estructura he pogut comprovar com el pes dels homes
és superior al de les dones per el que fa a les aportacions de capital a nivell global, és a dir entre totes
les organitzacions (Cooperatives + Societats Laborals + Associacions).

Com podem observar en la taula adjunta i la grafic ( Taula 2 - Grafic 3).

Socies no treballadores
D H Total
31824 42014 73838
43,10 % 56,90 % 100,00
Font propia, recull de dades BS publicat

TOTAL

Taula 2

Socies no treballadores Global

Grafic 3
Font propia, recull de dades BS publicats

Si desglossem aquestes dades entre cooperatives i societats laborals per un costat i les associacions per
I’altre obtenim un comportament diferent entre ambdues. Reproduint el comportament global per el que
fa a les cooperatives i societats laborals, perd en canvi per el que fa a les associacions, el pes recau en
el génere femeni, tal i com podem veure en la taula i grafic adjunt. ( Taula 3 - Grafic 4)

Saocies no treballadores
D H Total
COOP + LB 21286 32850 54136
39,32 % 60,68 % 100,00
10538 9164 19702
ASSOS 53,49 % 46,51 % 100,00

Font propia, recull de dades BS publicats
Taula 3
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Font propia, recull de dades BS publicats

" Grafic 4

Aquesta diferenciacio respecte unes i les altres, de gairebé un 15% podria ser degut al fet que les
cooperatives + laborals tenen un caire més mercantilista tot i esta composades per ambdues visions, amb
anim de lucre i sense anim de lucre i les associacions i fundacions, un caire més social, al ser totes sense

anim de lucre.

2.2.1.2 - Nombre de persones treballadores socies

En aquest cas, analitzem les persones que son socies de les organitzacions i a la vegada ocupen un rol

laboral.

Quan parlem de les persones que sén socies i a la vegada treballen en una cooperativa , les dades

s’intercanvien respecte la situaci6 anterior, com podem veure en la taula 4 i el grafic 5.

Treballadores socies
D H Total
327 243 570
TOTAL 57,37 % 42,63 % 100

Font propia recull de dades BS publicats
Taula 4
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Socies treballadores Global

42,6%

Grafic 5
Font propia, recull de dades BS publicats

Quan aqui el pes el tenen les dones en totes les formes d’organitzacio, essent forca més destacada en les
associacions que en les cooperatives, on aquesta situacio tot i ser més feminitzada és més proxima a la
paritat entre ambdds generes que s'autocupen en aquesta forma de fer economia. Taula 5 - Grafic 6

Treballadores socies
D | H | Total
168 154 322
+
COOP +LB 52,17 % 47,83 % 100
159 89 248
ASSOS 64,11 % 35,89 % 100

Font propia, recull de dades BS publicats
Taula 5
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Font propia, recull de dades BS publicats
Grafic 6

Dins d’aquest analisis que he fet, he pogut veure, que entrant en detall per el que fa a les associacions,
és la unica variable que té un comportament diferenciat, per el que fa a les fundacions. Obtenint un
percentatge d’auto ocupacidé més elevat per el que fa als homes que a les dones dins d’aquest tipus
d’organitzacions. En nombres absoluts, estem parlant de 31 dones versus 38 homes, en percentatges un
45 vers un 55. Dada que haurem de tenir en compte.
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2.2.1.3 - Nombre de persones treballadores no socies

En canvi aqui, desagreguem les dades sobre les persones treballadores que no son socies de les
organitzacions. Simplement tenen una relacié laboral sense cap altre vincle amb la organitzacio.

| aqui si veiem que la ma d’obra de la ESS és totalment femenina. En conjunt, la dada és de 68 %
respecte 32% entre la ocupacio de llocs de treball entre dones i homes, respectivament. Cal dir, que en
el cas de les cooperatives + societats laborals aquesta situacié s’accentua fins a una situacié de 74 %
versus 26 %. Essent 10 punts de rebaixa per el que fa a les associacions com podem veure en la taula 6
i representat globalment en el grafic 7, i separats en el grafic 8. Cosa que com demostra I’estudi de la
segona entrega de la Diagnosi de I'Economia Social i Solidaria de la Catalunya Central, 3 de cada 4 llocs
de treball de la ESS generats per les cooperatives s6n ocupats per dones. ( Ateneu Cooperatiu Catalunya
Central, 2017)

Treballadores no socies
D H Total
1412 665 2077
TOTAL 67,98 % 32,02 % 100
628 225 853
coop+LB 73,62 % 26,38 % 100
784 440 1224
ASSOS 64,05 % 35,95 % 100

Font propia, recull de dades BS publicats
Taula 6

Treballadores no socies Global

Grafic 7
Font propia, recull de dades BS publicats
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2.2.1.4 - Nombre de persones voluntaries

Son aquelles persones que aporten el seu temps i la seva capacitat de generar forca de treball de manera
gratuita realitzant activitats en les organitzacions.

Com en les dues darreres variables analitzades, un cop més les dones tenen un pes important en la
sustentacio de les organitzacions, ja que en aquesta situacio, aquestes persones ho fan des d’un punt de
vista altruista sense rebre compensacié econdmica, moguts per valors cooperatius, com la solidaritat.

I aqui el pes és de 58 % de dones, envers el 42 % d’homes. Aqui cal dir que el pes del voluntariat per el
que fa a les associacions és clau per a la seva continuitat. Com veiem amb nimeros absoluts i representat
graficament a la taula 7, grafic 91 10.

Voluntaries
D H Total
3131 2275 5406
TOTAL
57,92% 42,08% 100
COOP + LB 631 486 1117
56,49% 43,51% 100
2500 1789 4289
ASSOS
58,29% 41,71% 100

Font propia, recull de dades BS publicats
Taula 7

Voluntaries

42,1%

Grafic 9

Font propia, recull de dades BS publicats
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Grafic 10
2.2.1.5 - Nombre de persones en formacio i/o practiques, o bé en condicid de becaries

En el darrer apartat, analitzem a les persones que formen part de la estructura en tasques de formacio,
practiques o inclos en situacions de becaries.

Aqui, en aquest camp, veiem que com en tots els anteriors, excepte el primer, les dones tenen més pes
en la ESS. EI 80% de les persones que realitzen aquestes practiques dins de les organitzacions com coop
+ 1b s6n dones. El que ens pot mostrar l'interés que aquesta nova manera de fer economia crida I’atencio
de les noves estudiants per triar cap aquest camp formatiu i d’inici laboral.

En el cas de les associacions, també és aixi, essent la representaci6 entre un 68 % de dones, vers 32%
d’homes. Dades en la taula 8 - Grafic 11

Practiques
D H Total
TOTAL 209 81 290
72,07% 27,93% 100
81 21 102
+
COOP +1B 79,41% 20,59% 100
128 60 188
ASSOS 68,09% 31,91% 100

Font propia, recull de dades BS publicats
Taula 8
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Grafic 11
Font propia, recull de dades BS publicats

2.2.2 - Participacio:

Aqui he tingut en compte aquelles persones que han format part dels diferents processos participatius a
la hora I’elaborar el pla de gestio i el pressupost anual, les que han format part en el moment d’aprovar-
los i la participacio en la darrera assemblea.
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2.2.2.1- Nombre de persones que varen participar en I'elaboracié del Pla de Gestio i pressupost
anual

En aquest apartat veiem la composicié de I’equip a la hora d’elaborar el pla de gestio i el pressupost
anual. Es a dir, son aquelles persones, que han format part de I’equip que ha pensat i estructurat les
entitats i ha desenvolupat els plans estratégics per al proper exercici.

Aqui veiem que el pes cau del costat de les dones, essent en global d’un 56-44% entre dones i homes,.
Cal dir que aquest pes li ve del costat de les associacions on les dones representen un 57 %, pero si fos
a fer per les cooperatives més les societats laborals, aquesta dada passa a ser de un 48 % les dones versus
un 52 % els homes. On podem dir, que en el tema economic, ells tenen més pes. Taula 9 - Grafic 12

2.2.2.2 - Nombre de persones que varen participar en lI'aprovacio del Pla de Gesti6 i pressupost
anual

Aqui es tenen en compte les persones que van participar en 1’aprovacio del pla de gestio i pressupost
anual, préviament elaborat, i analitzat en el punt anterior.

Aqui veiem a nivell global i en ambdds casos, que a la hora de decidir, els pesos es distribueixen cap al
costat masculi, tenint dades globals de 50-50, perd en el cas de les cooperatives + laborals, les dones
resten 3 punts, i els homes els hi sumen. En canvi a les associacions, parlem de 53 - 46%. Taula 9 -
Grafic 12

PARTICIPACIO
Elaboracié Pla gestio Aprovacio Pla Gestio
D H Total D H Total
TOTAL 2245 1754 3999 1127 1109 2236
56,14% 43,86% 100,00 50,40% 49,60% 100,00
COOP + LB 172 184 356 536 593 1129
48,31% 51,69% 100,00 47,48% 52,52% 100,00
ASSOS 2073 1570 3643 591 516 1107
56,90% 43,10% 100,00 53,39% 46,61% 100,00
Font propia,
recull de
dades BS
publicats
Taula 9
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Grafic 12

He posat les dues grafiques juntes per tal que a la hora de pensar en el procés, podem comparar ambdds
magnituds per tal de fer una lectura més acurada, del que implica aquesta situacio. Elles ho fan, ells ho
aproven.

2.2.2.3- Nombre de persones que van participar en I'assemblea anual ordinaria de I'entitat del
darrer exercici

En aquesta variable, veiem les persones que van participar en la darrera assemblea. Si que podem parlar
de paritat en global a la hora d’exercir el vot democratic en una assemblea, sent 50,5 % - 49,5 % pero
hem de veure que una vegada més aquesta tendéncia ve marcada per les associacions, ja que les
cooperatives + laborals van en I’altre direcciod, essent 48 % vs 52 % a favor dels homes. En canvi en
associacions, aquesta situacio és diferent. Taula 10 - Grafic 13.

PARTICIPACIO
Assemblea

D H Total

TOTAL 1596 1565 3161
50,49% 49,51% 100,00

689 749 1438
coop+LB 47,91% 52,09% 100,00

907 816 1723
ASSOS 52,64% 47,36% 100,00

Font propia, recull de dades BS publicats
Taula 10
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Grafic 13
Font propia, recull de dades BS publicats

Amb aquestes dades i amb les xifres de socis de les entitats, he realitzat el percentatge de participacio
de I’assisténcia de les persones socies per veure el pes participatiu i a la vegada també disgregat per
sexes, per veure’ns la seva situacio, és resumeix amb les seglients dades:

- Participacié Assemblea / Total Socies Global = 4.28%
- Participacié Assemblea Cooperatives + Laborals = 2.66%
- Participacidé Assemblea Associacions + Fundacions = 8.75 %

Amb aquestes dades podem dir que nomes participen en les assemblea un 2.66 % de les persones socies
en el cas de les cooperatives i les empreses laborals i d’'un 8.75% en el cas de les associacions i
fundacions.

Quan aquestes dades les treballem separades per génere, obtenim que a nivell global, el paper de les
dones socies en ’assisténcia a I’assemblea es correspon en un 5,02 % i els homes, 1,25 punts per sota,
3,72%. El que podem dir que a nivell global les dones, malgrat tenir menys pes en el nombre de persones
socies (vist en el punt 2.2.2.1), participen molt més que els homes. Si aquestes dades les diferenciem
entre les dues formes d'organitzacions que estem analitzant, podem dir que aquesta situacio es repeteix
en el cas de les cooperatives + laborals, essent les dades de participacié de 3,24 % per les dones i de
2,24 % en els homes. Perd no podem dir que passi el mateix per el que fa a les associacions i fundacions,
on la diferéncia és minima, estan en percentatges similars, i tenint més participacié masculina, 8,61 %
dones — 8,90 % homes.

2.2.3 - Responsabilitat vs. Representativitat:

En aquest apartat veurem com es comporta el nombre de persones que ocupen carrecs de responsabilitat
dins de les entitats, i les que desenvolupen un carrec estatutari, és a dir la responsabilitat envers la
representativitat.

2.2.3.1 - Nombre de persones que ocupen carrecs de responsabilitat en I'estructura laboral de
I'organitzaci6

Aqui veurem aquelles persones que ocupen carrecs de responsabilitat en 1’estructura laboral de la
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organitzacié. En aquest cas podem veure que les dones en totes les situacions analitzades, tenen major
pes que els homes pel que fa a la responsabilitat dins de les organitzacions. A nivell global, tenim un 62
% de dones envers 38 % d’homes, essent les cooperatives, 61-39 % i en les associacions, 65-35%,
sempre essent les dones amb major pes de responsabilitat. Taula 11 - Grafic 14

2.2.3.2- Nombre de persones que ocupen carrecs societaris / politics en I'organitzacio

| per ultim, veurem les persones que ocupen carrecs societaris o bé politics en l'organitzacio, allo que
podriem dir representativitat o també visibilitat, perqué sén aquelles persones que sén la cara de les
organitzacions.

Malgrat I’esforg que realitzen les dones com a persones integrants de les organitzacions no veuen el seu
esforg traduit en la visibilitat envers la societat. Les xifres en aquest cas sén amb menys distancia entre
elles que moltes d’altres que hem vist fins ara, potser també per qué com és la part més visible i més
quantitativa a la hora de complir amb les quotes de la paritat, perd tot i aixi_si traduim en nimeros
aquesta situacio, el que obtenim és que els carrecs estatutaris o també anomenats politics s6n ocupats
en global i en detall, un 56 % per els homes, envers un 44 % les dones. Taula 11 - Grafic 14.

RESPONSABILITAT vs REPRESENTATIVITAT
Carrecs Responsabilitat Carrecs Estatutaris
D H Total D H Total
277 169 446 214 275 489
TOTAL
62,11% 37,89% 100,00 43,76% 56,24% 100,00
192 121 313 114 150 264
COOP + LB
61,34% 38,66% 100 43,18% 56,82% 100
ASSOS 84 44 128 96 120 216
65,63% 34,38% 100,00 44,44% 55,56% 100,00
Font propia, recull de dades BS publicats
Taula
11
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Font propia, recull de dades BS publicats

En aquest cas també he posat les dues dades analitzades conjuntament per tal de comparar ambdues i
veure el seus comportaments. Si mirem les columnes que corresponen al génere d'esquerra a dreta,
veurem una u en la representacio6 grafica dels resultats obtinguts per dones i homes i responsabilitat
vers representativitat. Aquesta forma ens indica un canvi en el comportament de les dades analitzades
primer a les segones. Pel que fa a la responsabilitat, el seu pes cau en valors maxims de 64% en el cas
de les cooperatives sobre de les dones mentre que per que fa a la representacio, aquest valor es redueix
fins a un 44 % per a elles, essent de un 56% per a ells.

Podem veure com ambdues es comporten antagonicament, i a la vegada podem veure com el pes de la
responsabilitat és major a la representativitat. Deixant la tasca de les dones invisibilitzada a nivell
representatiu.

2.3 Quadre grafic resum resultats

En aquest quadre resum dels resultats obtinguts podem veure en un sol cop d’ull i sense entrar en detall
de les xifres, quin génere predomina en cada variable analitzada i aixi veure com es comporten les
entitats a nivell de igualtat de génere segons la seva forma juridica, deixant veure alguns comportaments
que ja avancavem a l'inici de l'estudi. La repeticio de rols i de reparticio de tasques dins de les
organitzacions, repetint patrons del sistema econdmic que volem combatre.

GLOBAL COOP + LB [ASSOS +FUND
Saocies no treballadores @ Oz ?
Socies treballadores *; Q *4
(E;EEK Treballadores no socies ®) Q 9
Voluntaries 9 Q ¢
Practiques *; Q ¢
PLA Elaboren Pla Gestio *; Oz ¢

19



GESTIO

Aproven Pla de Gesti6 *; C? ¢
Assisténcia Assemblea ¢ Oz ¢
RESP. | Carrecs Responsabilitat @ Oz *;
REPR.
Carrecs Estatutaris Clz Oz Clz
Font propia, recull de dades BS publicats Grafic 15

Aquesta representacio que he obtingut dels resultats extrets, ja han estat préviament detectades per altres
autores d estudis que volen revertir aquesta situacio i aprofitar els espais de les cooperatives per a
transformar la situacio.

Per exemple, en I’estudi Femeni Plural, les autores van analitzar la composicid per sexes del teixit
cooperatiu d’una mostra molt petita de cooperatives de treball i mixtes de la provincia de Barcelona, i
elements de politica laboral en el si de les organitzacions (igualtat retributiva, conciliacié, segregacio
vertical 1 horitzontal,..). Finalment es van preguntar pel grau de génere en les formules d’organitzacio
del treball (el temps-jornades, conciliacio..., la noci6 de cura, arrelament al territori i aspectes
comunitaris, prevencié de conflictes, presa de decisié i funcionament en xarxa) (Mansilla, 2014).
Aquesta va ser una proposta, per analitzar el grau d’integracio de la perspectiva de génere en les
cooperatives i per entreveure les actuacions que ja s’estan portant a terme i aquelles que s’haurien de
posar en marxa.

S’han posat a disposicio de les organitzacions diferents recursos per tal de poder fer un gir de timo al
respecte d’aquesta situacio, e implementar millores en els espais.

2.4 Resum analitic

Després de veure els resultats de les dades treballades, tenim una radiografia de la situacio de la ESS a
Catalunya envers la perspectiva de génere i la paritat en funcié de la mostra utilitzada. Aquesta situacié
no és una novetat, ja que Balan¢ Social, pel que fa al valor de la igualtat-paritat, ja ha anat estudiant
préviament el comportament de variables com el percentatge de dones que participen en la aprovacio
del pla de treball, o bé la composici6 de la estructura executiva de les organitzacions o les dones que
ocupen carrecs estatutaris®,

Aqui hem tingut en compte el paper que tenen les dones en la ESS des del moment que decideixen
formar part de les entitats com a socies, les tasques que desenvolupen i quin és el seu pes en la visibilitat

8 Segons descriu I’informe de Mercat Social 2018 ( XES,2018 )EI criteri de perspectiva feminista és una evolucio
del criteri d’equitat de génere del qiiestionari anterior. L’actual criteri ja no té en compte termes de paritat i valora
directament que es doni alguna reflexid sobre la comunicacio, estereotips... que es disposi d’algun pla d’igualtat o
mesures concretes per pal-liar desequilibris de génere, que existeixi una re-valoracié i distribucio de les tasques
de cura a la iniciativa, o que s’hagi produit una analisi de les dinamiques de poder i una distribuci6 equitativa de
la representacio publica. Deu ser per aquest grau d’exigencia que el criteri de perspectiva feminista s’ha situat com
a tercer en pitjor compliment i ha baixat a un valor mitja d’1,47 respecte el 2,13 de I’any anterior. Aixo ens permet
afirmar que bona part de les organitzacions realitzen esforgos per assolir la paritat quantitativa, pero les reflexions
i actuacions més qualitatives sobre el repartiment de tasques, la representacio pablica o la re-valoracio de les cures
son reptes pendents.
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social. Una aportacio del TFP, és amb aquestes dues dades que inicien i finalitzen 1’estudi obtenim la
lectura que s'esta reproduint el mateix que sistema econdomic que vol minvar. En el cas de les persones
socies no treballadores, hem vist que el pes de les dones a nivell global estan per sota de la paritat, ja
que obté un valor per sota de 14 punts respecte el 57 % dels homes, essent aquesta distancia més curta
per I’aportaci6é que fan les associacions i fundacions, ja que si parlem de les cooperatives i empreses
laborals aquestes ens porten a xifres que distancien de la paritat numérica®, ja que parlem de diferéncies
de 20 punts (40 - 60 % ). Com hem definit aquesta variable, son aquelles persones que aporten capital
a les entitats. La paraula clau, capital. | aquesta paraula és en masculi.

En canvi, qui treballa a les entitats, sense diferencia, son les dones. Elles s'autocupen en forma de socies
treballadores, son tres quartes part de les plantilles laborals, son les persones que fan de voluntaries i les
que realitzen les seves practiques laborals.

Aixi que podem dir que les dones sén les mans de la ESS. Sén gran part del capital huma.

Quan entrem en detall en les tasques que desenvolupen dins de les organitzacions, veiem que a nivell
global elles tenen més pes que ells, degut a l'aportacié positiva de les associacions, ja que, per el que fa
a les cooperatives i societats laborals, els homes segueixen estan 3 i 5 punts per sobre per el que fa a la
elaboracio i 1’aprovaci6 dels plans de gestio. Aixi, en aquest cas és on més igualtat hi ha en la distribucid
del repartiment de tasques, tot i la distribuci6 de les estructures vista anteriorment. Es aqui, on hem de
veure que malgrat haver-hi més massa femenina en les estructures, a la hora de ocupar carrecs de gestio
i decisi, la paritat s’iguala, en alguns casos a favor dels homes, com hem comentat en el cas de les
cooperatives i les societats laborals. Tot i tenir una representacio superior en 1’assisténcia en la darrera
assemblea.

En canvi, quan parlem de responsabilitat, el pes torna a recaure en el génere femeni , amb diferencies
de 20 punts com en el cas de ’aportacié de capital perd intercanviant els papers. La Responsabilitat, té
cara de dona.

Per0 a la hora de posar cara a les persones de la economia social i solidaria, ells son els que apareixen
en primera plana de la fotografia, amb xifres de distribucions similars a les del capital.

Amb el que amb els resultats d’aquestes dades, es veu com la economia social i solidaria esta reproduint
els mateixos rols de genere i de distribucié de tasques com es duen a terme en el sistema neoliberal i
heteropatriarcal en el que vivim. Diners, poder i visibilitat, son els tres valors masculinitzats dins de la
ESS.

3. Que ens manca avui per ser una la economia transformadora.

Davant de la economia capitalista, sorgeix la economia social. Ara bé, dins d’aquests conjunt
d’iniciatives existeix una gran diversitat. Podem diferenciar aquestes iniciatives en dos grans tipus. Per
un costat, la economia social adaptativa o de mercat, formada per les empreses i iniciatives mercantils
que atenen a la logica del capitalisme perd que intervenen des de una democratitzacio reduida de la
gestio de la organitzacié empresarial. Per altre costat, estaria la Economia Social que des de diversos
ambits s'esta denominant transformadora, i que engloba el conjunt d’iniciatives que pretenen caminar
cap a un sistema socioeconomic alternatiu, la qual es dirigeix cap a una economia del treball emancipat,
que impulsa el control col-lectiu del excedent, que impulsa el consum critic, unes finances étiques i una
distribucio justa. En definitiva, unes practiques coherents amb la creaciéo d’una altra economia no

°Tot i que, en varis espais parlen de paritat amb xifres aixi. Per mi paritat numeérica és 50-50, les altres xifres, s6n
positives per un costat i negatives per altre.

21



capitalista o post capitalista, en la que s’avanca en alternatives emancipadores del concepte de treball,
valor, propietat i consum.

Les dones son el 51% de la poblaciéo mundial. En aquest estudi hem vist el pes d’aquestes en el sector
laboral de la ESS, i per tant podem dir que sense les dones la economia social i solidaria no seria
sostenible, ja que li mancarien més de la meitat de les mans i els cervells que formen capital huma.

El capitalisme, fill d’Adam Smith, reconeix com a unica forma de treball legitim aquell que ha estat
emprat pel mercat productiu, sense tenir mai en compte el treball personal-familiar i comunitari que
implica la sostenibilitat i la reproduccié de les persones treballadores.

Marx, el pare del marxisme ( sistema antagonic al capitalisme ), ens va assenyalar en la seva obra, El
Capital. Critica de I'Economia politica (1867); el paper crucial que va tenir la forca del treball, ja que
en efecte és la que posa en marxa el procés de producci6 capitalista. | va desenvolupar també la tesi que
la forca del treball era una mercaderia Gnica i singular, en el sentit que no es produeix de manera
capitalista. Deixant citat tal com “Per produir una mercaderia se li ha de destinar una certa quantitat de
treball [...]. I dic no només treball sino treball social. Un home que produeix un article per al seu s
immediat, per consumir-lo ell mateix, crea un producte, perd no una mercaderia. En tant que productor
autosostenible res té a veure amb la societat”. Mai va anar més enlla en I’aprofundiment en aquest sentit,
deixant un buit en la interpretacio de la situacio.

I és a partir d’aquest buit de reconeixement d’una realitat, que les teoriques de la reproduccio social
tenen en compte el treball relacionat amb la produccié de mercaderies i el treball que es dedica a la
reproduccid de les persones com a part total del sistema economic.

Amb aquest sistema el que es pretén és fer visible la ma d’obra i el treball que son analiticament amagats
per els economistes classics 1 mai reconeguts per la classe politica governant com en cita ’autora
Battacharya ( 2019).

Aixi doncs, és aqui on vull recordar, a ’autora, Katerine Margal, per la seva obra de reflexio al respecte,
i posar en evidéncia la figura del homus economicus, “ Qui cuinava el sopar a Adam Smith? ”, el qual
va citar : - “ No és de la benevoléncia del carnisser, del cerveser o del forner que esperem el nostre
sopar, sind de la seva atencié als seus propis interessos”- El inventor del sistema economic que
invisibilitza qualsevol altre treball que no sigui per al que anomenem produccid, oblidant que les
persones no s’aixequen al mati dutxades, amb la roba neta a punt, I'esmorzar preparat i la resta de tasques
que necessiten realitzar per estar a punt de comencar a desenvolupar la seva tasca productiva. Per poder
estar en adequades condicions hi ha un treball invisibilitzat en el que fa al respecte que s’hauria de tenir
present per el que fa a les persones i en el seu pes en la economia en general. Actualment no s'entén com
un indicador més o formar part d’algun indicador actual, com per exemple el PIB. Podem veure
I’impacte d’aquests en el grafic adjunt, fet de I’autora Sandra Ezquerra, dins de la Catedra de la Unesco
Dones, Desenvolupament i Cultura. Curs transformem la economia ( 2019 ). On es pot veure I’impacte
que tindrien aquestes dades en el calcul del PIB de tres paisos de la UE:
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Grafic 16

I no solament tenir en compte els treballs que serveixen per a produir economicament sin6 també a les
tasques preparatories de la futura ma d’obra del sistema.

Seguint amb el mateix exemple que I’autora Margal, I'autora Battacharya ( 2019 ), modifica aquesta
pregunta, i configura: Qui ensenya la mestra? i li dirigeix la pregunta al marxisme, al qual li pregunta
de nou, si la feina de les treballadores produeix tota la riquesa de la societat, qui produeix la treballadora?
Tornant a plantejar les situacions citades previes al assistir al lloc de treball, i sumant altres com: No ha
produit la treballadora, també, I’educacié que va rebre a la escola, en el sentit que 1’ha convertit en apte
per al treball? | el sistema de transport public que cada dia la dur al seu lloc de feina? O les zones
d’esbarjo que li permeten regenerar-se i tornar a la feina?

Després d'analitzar com és la situacié en les entitats i veure la distribucié de llocs de treball i el
repartiment de tasques en les formacions, voldria entrellagcar-ho amb I’estudi realitzat per Sandra
Ezquerra (2018 ). La fotografia que ens hem realitzat, si la mirem amb la obtinguda en I’estudi abans
comentat, obtindrem que el fet que la majoria de persones que ocupen la ESS siguin dones, i les
consequiencies que pot tenir si seguim reproduint els mateix sistema economic que fins ara. Grafic 17.
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Aqui podem veure com es dones tenen percentatges més alts de jornades parcials envers els homes. Fet
que d’entrada ja al llarg de la seva vida laboral obtenen menys ingressos per la part del treball productiu.

Si entrem en detall en el motiu de les jornades parcials fruit de la cura d’infants, adults malalts, amb
discapacitat, o grans, [’estudi ha obtingut els segiients resultats globals. Per distribucié d’edats i de
geénere, veiem que ’impacte esta entre els 30 i els 49 anys, afectant aixo als ingressos actuals i futurs
de les treballadores amb jornades parcials. Grafic 18
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Aixi doncs si les dones veuen minvats els seus ingressos presents i futurs, ja que al cotitzar menys import
durant la seva vida laboral aquestes el dia de dema rebran una pensi6 inferior tal i com ens demostra
I’estudi que estem agafant de referéncia.

En els grafics adjunts podem comprovar el nombre d’homes i el de dones que perceben una pensi6 de
jubilacié. Veiem que quasi bé 1.000.000 més d’homes que de dones tenen accés a aquestes ( també hem
de tenir present que les persones que estan perceben pensi6 van viure un moment socioeconomic diferent
a I’actual a nivell d'accés laboral i repartiment de tasques reproductives ). Pero aixo ens indica, que dels
dos geéneres, el femeni és el repercutit en aquest sentit. | si ja entrem en els imports que reben per
aquestes, veiem com les dones obtenen una pensi6 inferior de mitjana de 300 euros menys al mes. Un
cop més la diferéncia és a favor del génere masculi. Precarietzant de nou la situacio de les dones respecte
els homes en funcié de les seves pensions. Grafic 19.
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I com ens reflecteix el grafic 20, quan parlem d’imports, és quan trobem la realitat de ple, les dones

perceben les pensions d’import inferior a 700 euros i els homes les superiors als 1500 euros. Fruit de les
seves bases de cotitzacio.
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I és a partir d’aquesta lectura numérica, d’ambdos estudis 1 situant-nos en el context
politicosocioeconomic actual, hem de intentar trobar diferents maneres a través de les organitzacions
per tal de revertir aquesta situacid i anar-ho enfocant cap un paradigma canviant, el qual pugui traslladar
aquestes sinergies al sistema actual, i poder avancar cap a un canvi real del sistema economic dominant
que ha fracassat. Després de la darrera crisi economica financera i de valors a nivell global, i veient que
el canvi no vindra per I’altre costat, ens el contrari, la prediccid per els propers anys és de precarietat
social. S'ha d’aprofitar el teixit i la xarxa que han estat desenvolupant les entitats de la ESS, a través de
les diferents dimensions d’actuaci, i anar incorporant practiques en el seu dia a dia que realment tinguin
en compte a les persones i que aquestes sén al centre de qualsevol activitat que es dugui a terme dins i
fora de les organitzacions.

La ESS ha tingut la capacitat d’anar sumant cada vegada més persones involucrades en ella, cada una
promoguda per diferents circumstancies o necessitats degut a la gran diversitat de causes, pero totes
elles comparteixen una serie de valors. En la situacié actual la ESS ha de ser el cistell on trobem les
diferents solucions que les organitzacions donin a les necessitats que la societat té enmig d’una situacid
on el valor de les seves vides fora del sistema productiu és invisibilitzat i solament quantificat amb un
salari precari, lligat a unes lleis laborals modificades amb clausules abusives. Aquestes situacions
provoquen desigualtats que no s’han de convertir en part del sistema siné que han de fer florir noves
respostes socials.

I aqui és on la ESS ha de veure que aquestes iniciatives s’han de fer des d’un punt de vista de canvi, de
transformacid, que no es pot fer des de un prisma mercantilista alternatiu, sind repetim els mateixos
patrons actuals. | el canvi, es queda en estatic.

Per tant, la ESS ha de recollir totes les iniciatives amb caire social. T aqui m’agradaria puntualitzar, que
el caire social, ha de ser des del valor de la solidaritat, no de la caritat o I’altruisme, és a dir de ma a ma,
no de dalt cap a baix. I penso que hem de recuperar el lema, la solidaritat és la nostra millor arma.

El manifest feminista ( Fraser, Battacharya i Arruza, 2019 ) intenta il-lustrar-nos amb diferents tesis a
tenir en compte a la hora d’afrontar aquesta transformacié del context general, de d’un punt de vista de
I"universalisme que pren forma i contingut a partir de maltiples lluites des de baix.

Elles ens comenten I’important paper que estan tenint les darreres vagues feministes arreu del mon. Les
vaguistes han revifat les arrels historiques gairebé oblidades de la commemoracio, procedents del
feminisme obrer i socialista, lluitant per els drets de la classe treballadora i la justicia social.

Aquesta nova onada democratitza les vagues i n’expandeix 1’abast, sobretot pel fet d’eixamplar la idea
mateixa del que es considera treball. En negar-se a limitar aquesta categoria al treball assalariat,
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I’activisme també inclou la retirada del treball domestic, el sexe i els somriures. En fer visible el paper
indispensable que té en la societat capitalista el treball no remunerat i assignat a un génere, insta a fixar-
se en activitats de les quals el capital es beneficia, pero per les que no paga.

I és aqui on les persones membres de les organitzacions han de realitzar reflexions conjuntes i demandes
socials col-lectives tenint en compte les seves necessitats a nivell individual, d'organitzacid, de colelectiu
0 de societat, basant-se en els principis i valors cooperatius.

Recentment, investigadores de la UVic-UCC han analitzat I’impacte que la crisi economica iniciada el
2008 ha tingut en la vida de les dones a Catalunya, aixi com les estratégies que aquestes han adoptat per
adaptar-se a la nova situacié des d’un paradigma economic alternatiu: I’Economia Social i Solidaria
(ESS). Aquests han estat els dos objectius del projecte “Crisis i alternatives en femeni”, finangat per un
ajut RecerCaixa de la Fundaci6 Bancaria “la Caixa”, que ara acaba de finalitzar.

La investigacio I’ha liderat Sandra Ezquerra, directora de la catedra UNESCO Dones, desenvolupament
i cultures, sota el paraigua del grup de recerca Societats, Politiques i Comunitats Inclusives (SoPCI)
coordinat per ella mateixa. El projecte també ha comptat amb la co-direccié de Marta Rivera, directora
de la Catedra d’Agroecologia i Sistemes Alimentaris, i dels investigadors Anna Pérez-Quintana, Rosa
Binimelis, Elba S. Mansilla, Victor Ginesta i Marina Di Masso.

Aquest n’és el resum que han publicat:

La seva recerca ha partit de I’analisi de bibliografia i dades estadistiques i1 de 49 entrevistes a dones,
vinculades o no a I’Economia Social i Solidaria, i a informants clau del sector, com ara ateneus
cooperatius i finances étiques, de diferents ambits territorials, rurals i urbans, i de diferents sectors
professionals, com les cures i ’atencié a les persones, 1’agroecologia, 1’habitatge i la creacio de xarxes
i comunitat. Tot plegat sota el marc conceptual de I’economia feminista “per abordar la complexitat de
la vida socioeconomica de les dones posant en dialeg les dimensions productiva i reproductiva de
I‘economia, un enfocament molt diferent del que s’ha fet tradicionalment en ciéncia econdmica”, segons
explica Sandra Ezquerra.

El projecte identifica diferents impactes de la crisi economica en les dones en relacié al treball, sigui
remunerat o no. En primer lloc, detecta la seva major dificultat en comparacié amb els homes per sortir
de la recessid i restablir la seva situacid laboral i economica prévia. En segon lloc, la carrega total de
treball de les dones, sigui remunerat o no, s’ha vist incrementada en molts casos per motius diversos,
com la seva incorporacié al mercat laboral per compensar la reduccié d’ingressos familiars o la
necessitat de tornar a assumir determinades tasques de cura que anteriorment les families havien
externalitzat. Al mateix temps, no es detecta que els homes hagin assolit una major responsabilitat a la
llar

La recerca també es pregunta quines respostes han generat les dones, des d’un paradigma economic
alternatiu, per adaptar-se i fer front al context de crisi, i se centra en la seva entrada en projectes
d’Economia Social i Solidaria, com ara cooperatives, sindicats, grups de crianca o de consum i
associacions. En primer lloc, identifica desigualtats d’accés a ’Economia Social i Solidaria de les dones
en funcio del seu nivell socioeconomic, el nivell formatiu, 1’origen o les responsabilitats familiars.

En segon lloc, la necessitat de destinar més temps a 1’activitat economica per tirar endavant el projecte

es tradueix en una renuncia al temps propi i familiar i, per tant, en un augment de la precarietat vital.
Les investigadores parlen d’una “contradiccié entre el discurs de moltes dones entrevistades, que
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reivindiquen posar la vida al centre i la realitat de la seva practica quotidiana, que suposa un alt nivell
de sobre implicacio en el projecte professional”. En molts casos aquestes dones segueixen vivint
situacions de precarietat laboral, que sovint “justifiquen al-legant una compensacié a nivell ideologic i
una satisfaccié personal”.

Per ltim, el projecte entén I’apoderament individual i col-lectiu d’aquestes dones com un dels principals
beneficis identificats per les entrevistades que aposten per entrar en I’Economia Social i Solidaria:
“guanyen confianga en si mateixes i adquireixen informacio i eines per fer front a la seva situacio
personal, fet que és clau en determinats col-lectius com les dones migrades o amb dificultats d’accés a
I’habitatge”, expliquen les investigadores, segons les quals també creen xarxes relacionals de suport
mutu dins el grup.

4. Conclusions

Un cop finalitzat 1’estudi, podem afirmar amb més seguretat que la Economia Social i Solidaria a
Catalunya esta repetint els mateixos rols de genere que es reprodueixen en el sistema neoliberal.
Malgrat viure en un territori on existeixen lleis que reconeixen la igualtat formal, un cop entrem a dins
de les organitzacions, veiem que les dones segueixen sent invisibilitzades i poc reconegudes en les seves
tasques dins d’aquestes.

Tot i ser la ma d’obra majoritaria de les entitats i tenir un pes més important en els carrecs de
responsabilitat, hem vist com en les tasques de decisio i de representacio, el génere masculi segueix
estant per davant d’elles.

Hem vist que a la hora de invertir capital, és a dir referent a les aportacions de les persones socies, hem
vist com ells segueixen dominant en aquest sentit, essent major el nombre de socis que de socies de les
entitats. Quan hem entrat en detall hem vist que aquest valor ve influenciat pel pes de les cooperatives i
les societats laborals, ja que amb el cas de les associacions / fundacions no hem vist aquest
comportament. Aixi doncs podem concloure que les dones tenen pitjor accés a noves formes
d’autocupar-se, degut a un motiu economic, que potser no els permet generar aquestes oportunitats.
Aixi com han conclos les companyes del darrer estudi esmentat, a més a més del nivell econdmic, hem
de tenir present el nivell formatiu, I’origen o les responsabilitats familiars d’aquestes dones.

Per el que fa a la participacio en I’elaboraci6 del pla de gestio, el comportament interior es repeteix. En
conjunt global, son les dones les que tenen més pes a la hora d’elaborar el pla de gestio, pero al entrar
en detall hem vist com les cooperatives i les empreses laborals segueixen un comportament totalment
en direccio contraria, tenint més pes el génere masculi.

Per altra banda, per el que fa a I’aprovacid del pla de gestio, es reprodueix el mateix model anterior. En
global obtenint una paritat numérica de 50 a 50 en percentatges, podem veure que al entrar en detall,
cooperatives i associacions es comporten de manera diferent. Essent les associacions organitzacions on
les dones tenen més pes en I’aprovaci6é d’aquests. En canvi, les cooperatives segueixen el rol de les
mercantils, seguint tenint més pes masculi a la hora d’aprovar el pla de gestio.

Hem vist que a nivell participatiu, les dones participen molt més que els homes en les assemblees anuals,
tot i tenir en compte que les cooperatives es comporten diferent un cop mes.

I quan hem arribat al punt de representativitat, hem vist com aqui, no hi ha diferéncies entre ambdues
classificacions, siné que aqui les tres dades tractades van en la mateixa direccid. En totes recau major
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representacié masculina. Aqui hem de tenir present també el paper que té la dona en tots els ambits de
la societats, i potser és degut a aquesta sobrecarrega de tasques el que fa que en alguns moments de la
seva trajectoria, decideixin fer un pas al costat i dedicar-se a les tasques que volen. Sino arribem als
punts de precaritzacio vital.

Aixi doncs, podem concloure que malgrat que la major part de les persones que formen les entitats de
la Economia Social i Solidaria, son dones, a la hora d’elaborar i decidir els plans de gestio, ells tenen
més veu, igual que a la hora de representar aquestes entitats, la cara visible és la dels homes.

Aixi doncs, un cop fet I’analisi el que preteniem era fer un enfocament de la situacio si realment volem
que la ESS sigui una economia transformadora, ha de deixar de reproduir aquestes distribucions de
tasques i de rols en les entitats. Ja que sind no és transformadora. Ha de ser des d’aquesta paraula i amb
els valors d’aquesta que la ESS ha de sumar per tal de ser la llavor del canvi del sistema.

Hem pogut veure amb altres estudis realitzats quin és I’impacte negatiu en les dones després de ser la
part de la societat que ocupa les tasques reproductives que no sén reconegudes dins de la economia
convencional a la hora de tenir en compte tots els impactes. Hem vist com al llarg de les seves vides
aquestes es dediquen a les tasques de cures i realitzant les jornades parcials, i com aix0 repercuteix en
el seu nivell economic en el moment de la jubilaci6. Donant per fet, que durant la seva vida laboral,
també veuen minvats els seus ingressos, degut a les reduccions de jornades per tal de poder tenir cura
de familiars.

Amb aquestes conclusions, el que volem deixar en evidéncia, és que la ESS no sera transformadora sin6
es té en compte la perspectiva feminista.

Des d’aquestes iniciatives s’ha de promoure que les entitats avancin cap a millores de conciliacio
familiar perd sense repercutir en les economies de les persones afectades.

Aqui s’obre un ventall a les entitats per tal que siguin creatives a la hora d’oferir politiques
transformadores per tal que les seves treballadores no es vegin afectades per aquestes situacions. Hem
vist que segueixen essent elles les que carreguen amb tot el pes de cures a nivell laboral, familiar i
comunitari. Una idea, podria ser, realitzar una bossa d’hores entre companyes per tal d’evitar que
aquestes situacions de reduccions de jornades afectin a la persona en questio, i que es converteixi en una
cura col-lectiva. Sabem que aquesta no és la solucié per sempre, perd d’entrada pot ser la manera per
tal que la resta de societat demani els seus drets com a col-lectiu.

Es tracta de petits passos pero que ens permetin anar cap a un nou model econdomic, on no només preval
el factor treball remunerat, sense tenir en compte tot el que serien les tasques de reproduccio, i aguestes
no solament sén de crianca de menors, sind de tota la sostenibilitat del sistema.

Per altra banda, s’han de fer estudis quantitatius de I’impacte d’aquests treballs no visibilitzats i
necessaris per el dia a dia a nivell productiu per tal de poder donar émfasi a la situacio i poder-la revertir.
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6. Annexos

Annex 1

Cuadro 7.1. Empleo remunerado en cooperativas, mutuas, asociaciones, fundaciones y
entidades similares. Union Europea (2014-2015)

Pais Cnn.pernﬁvas Mutuas Asnciaci.nnes ¥ Total
y similares fundaciones
Austria 700474 1576 236 000 308 050
Bélgica 23 904 17211 362 806 403 921
Bulgaria 53 841 1 169 27 040 82 050
Croacia 2744 2123 10 981 15 848
Chipre 3078 (n/d) 3906 6 984
Repiblica Checa 50310 5368 107 243 162 921
Dinamarca 49 552 4 328 105 081 158 961
Estonia 9 850 186 28 000 38036
Finlandia 93 511 6 594 82 000 182 105
Francia 308 532 136 723 1 927 557 2372812
Alemania 860 000 102119 1 673 861 2 635980
Grecia 14 983 1 533 101 000 117 516
Hungria 85 682 6 948 142 117 234 747
Irlanda 39935 455 54 757 95 147
Italia 1 267 603 20 531 635611 1923 745
Letonia 440 373 18 528 19 341
Lituania 7 000 332 (n/d) 7332
Luxemburgo 2941 406 21 998 25345
Malta 768 209 1427 2404
Paises Bajos 126 797 2 860 669 121 T8 778
Polonia 235200 1 900 128 800 365 900
Portugal 24316 4 896 186 751 215963
Rumania 31573 5038 99 774 136 385
Eslovaquia 23799 2212 25 600 5lell
Eslovenia 3059 319 7332 10710
Espafa 528 000 2 360 828 041 1 358 401
Suecia 57516 13 908 124 408 195 832
Reino Unido 222 785 65 925 1 406 000 1694 710
TOTAL EU-28 4198193 407 602 9015740 13 621 535




Cuadro 7.2. Empleo remunerado en la economia social en proporcion al empleo
remunerado total. Union Europea (2014-2015)

Emples en la

Pais ECONMIMIA Emples total = (B) :"a..f:'ﬁE
social (A)

Austma 308 050 4 068 000 7.6 %
Belzica 403 921 4 499 000 9.0%
Bulzana 82050 2974 000 28%
Croacia 15 848 1 559 000 1.0 %
Chipre 6 954 350 000 20%
Fepubhea

Checa 162 921 4 934 000 33%
Dhinamarca 158 961 2678 000 39%
Estoma 38 036 613 000 6.2 %
Finlandia 182 105 2 368 000 7.7 %
Francia 23723812 26 118 000 9.1 %
Alemama 2635980 39176 000 6.7 %
Grecia 117 516 3 548 000 33%
Hungria 234 747 4 176 00 3.6%
Irlanda 95 147 1 899 000 3.0%
Itaha 1923 745 21973 000 88%
Letoma 19 341 868 000 22 %
Lituama 7332 1301 000 0.6 %
Luxemburgo 25 345 255000 9.9%
Malta 2404 182 000 1.3 %
Paiszes Bajos T98 778 8115000 9.8 %
Poloma 365 900 15 812 000 231%
Portugal 215 963 4 309 000 5.0%
Fumania 136 385 8235000 1.7 %
Eslovaqua 51611 2405 000 2.1 %
Ezlovenia 10 710 902 000 1.2%
Espatia 1 358 401 17 717 000 7.7 %
Suecia 195 832 4 660 000 42%
Reimno Umdo 1694710 30 028 000 3.6%
TOTAL EU-218 13 611 535 15 711 000 6.3 %

* Empleo repunerado, entre 15 v 65 afios de edad, Ewrostat, 2015,
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Cuadre 7.3, Evolucion del empleo remunerade en la economia secial en Europa

Emples en la economia social

. - . A%

Pais Z002/ 2003 2009/2010 0142015 20102015
Austia 260 145 233 528 308 0350 319%
Bslgica 279 611 452 541 403 921 -12.7%
Bulgaria (n'd) 121 300 2030 -12.4%
Croacia (n'd) 9084 15§48 74,5 %
Chipre 4491 5 067 & 934 378 %
Eepablica Checa 165 221 160 0B& 162921 1.8%
Dhmamarca 160 764 195 486 158 861 -18.7 %
Estonia 23 250 37 850 33036 0,5%
Finlandia 175 397 187 200 182 105 2.7 %
Francia 1985 150 2318544 2372812 2.3 %
Alemania 2031 837 2 458 584 2635980 72%
Grecia 69 534 117 123 117 516 0,3 %
Hungria 75 669 178 210 234747 31,7 %
Idanda 155 306 08 735 95147 36%
Ttaliz 1336413 2 228 010 1923745 -13.7 %
Letoma 300 440 19341 (m'p)
Limama 7 700 8971 7332 -18.3 %
Luxemburzo 7248 16 114 25345 373 %
Malta 238 1677 2404 434 %
Paizes Bajos T2 110 £36 054 798 778 6,7 %
Polonaa 529179 592 300 365 200 383 %
Portugal 210 850 251 093 215 963 S14.00%
Eumania (n'd) 163 354 136385 -16.5 %
Eslovaguia 98 212 44 506 51 611 14,9 %
Eslovema 4671 7094 10710 31,0 %
Espatfia 8721214 1 243 153 1358401 0.3%
Suecia 205 697 507 209 195 832 £1.4%
Eeino Umdo 1711276 1 633 000 1 694 710 18%
TOTAL ET-28 11142 883 14 137 218 13621 535 -3.6 %

Fuente: CIRTEC/CESE

{n'd) no dispomible; (n'p) no pertinente
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Cuadre 7.4. Evelucidn del emples remunerade en la economia social en Europa (desglesade por grupe de entidades de la economia social)

Enpleos en 2002/2003 Empleos an 20092010 Empleos an 20142015 Al 2010-2015

Pais Cooperativas Asnaac:l;:ssy Cooperafivas A‘;:;::Ixzy Cooperativas Asncuuﬁ::y Cooperativas Asmaﬁ]’
Austria 62 145 150 000 61 599 170 113 70474 236 000 13.7% 38.7%
Bélmica 17047 249 700 13 547 437 020 23 904 362 806 76.5 % -17.0%
Bulgana (n'd) (n'd) 41 300 80 000 33841 27 040 304 % -66.2 %o
Croacia (n'd) (o'} 3 565 3 950 2744 10 981 -23.0% 1780 %
Chipre 4491 (n/d) 5 067 wd) 1078 3006 393 % [
Repiblica Checa 50 874 74 200 58178 96 229 50 310 107 243 -13.5 % 11.4%
Dinamarca 39107 120 657 70 757 120 657 49 552 105 081 -30.0% -12.9%
Estomia 15 250 3000 9 850 28 000 9 850 28 000 0.0% 0.0 %
Finlandia 95 000 74 592 54 100 E4n600 93511 82 000 0.6%
Franoa 439 720 1435 330 320 §22 1 §65 012 308 532 1927 557 -3.8 %
Alemania 466 900 1414537 830 258 1 541 829 860 000 1673 861 36%
Grecia 12 345 57 000 14 983 101 000 14 983 101 000 0.0%
Hungria 42787 32882 85 682 85853 85 682 142 117 0.0%
Irlanda 35 592 113 664 43 328 34 757 39 835 54757 -1.8%
Itaha 837024 499 389 1128 381 1 099 629 1 267 603 635 611 123 %
Letonia 300 {o'd) 40 {n'd) 40 18 528 0.0%
Lituznia 7 700 (n/d) 8971 (n/d) 7 000 (n/d) 32.0%
Luxemburgo 748 6 500 1533 14181 2841 2] 9598 521 %
Malta 138 (n/d) 250 1427 768 1437 :
Paises Bajos 110710 661 400 184 053 669 121 126 797 669 121
Poloma 459 179 60 000 400 000 150 000 235 200 128 800
Portugal 51 000 158 950 51391 154 207 24316 186 751
Rumania (n'd) {o'd) 34 373 109 983 31573 99 774
Eslovagqma 82012 16 200 26 090 16 658 23779 25 600
Eslovenia 4401 (n/d) 3428 3180 3 059 7332
Espatia 488 606 380 060 646 397 588 056 528 000 828 041
Suecia 58 500 95187 176 816 314 568 57516 124 408
Reino Umdo 150 458 1475 000 236 000 1 347 000 222 TES 1 406 000
TOTAL EU-18 3 663 £34 7128 058 4 551 959 9221038 4198173 9015 740
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Cuadre 7.5, Voluntarios en Europa

% dela % de . :
.. . Voluntarios Total de
Pais poblacidn voluntaries en ETC coluntarios
adulta asociaciones 3 )
voluntaria (1) 2

Ausina 3T % 4% 331 663 2 000 000
Bélgica 26 % 35 % 34 903 1 165 668
Bulgana 12 % 12 % 38 710 93 096
Croacia (n'd) (n'd) (n'd) 45955
Chipre 23 % (m'd) (n'd) 24000
Repiblica Checa 23 % 30% 41 304 1215363
Dinamarea 43 % 36 % 110041 1 477000
Estonia 30 % 17 % (n'd) 285000
Finlandia 39 % 36 % &7 390 1 300 000
Francia 24 % 5% 935 000 13 200 000
Alemamia 4% M % 1211474 23 000 000
Grecia 14 % 38 % 7323 (n'd)
Hungria 22 % 15 % 24 800 412 893
Irlanda 32 % X% 78 367 1 570 408
Italia 26 % 4% 80 600 4 758 622
Letonia 22 % 21 % (n'd) de 477.000
Lituania 24 % 12 % 15673 100 000
Luxemburgo 35 % 30 % 9537 107 Q00
Malta 16 % 26 % 1391 29 956
Paises Bajos 57 % 49 % 480 637 5 300 000
Polonia 9% 12 % 20473 5912 500
Portugal 12 % 13 % 67 342 1 040 000
Rumania 14 % 10 % 49 417 900 000
Eslovagma 29 % 47 % 1156 304094
Eslovenia 4% 7% 7125 96 822
Espatia 15 % 17 % 591017 1272338
Suecia 21 % 4% 280 062 3 000 000
Reino Unido 23 % 43 % 1004 228 13 300 000
TOTALEU-23 26 % Ll 5540433 82 887 713

(1) Fuente: Eurobaromstro Parlamento Entoper 75.2: Trabajo voluntarie (2011

{2} Porcentaje de 1a poblacion que trabaja como voluntasia en al menos una aseciacion, excepio sindicatos
v partdos politicos. Fuente: Volmteering in the EU, de GHE (2010). Basado ea European Values Sudy
(Bogdan y Malina Voicu 2003).

(3) ETC: Voluntarios en equivalente a tiempo completo. Fuente: Volunteermg in the EU, informe de
GHE (20140).

{4) Datos actuales (CIRIEC/CESE, 2017), excepto en al caso de la Republica Checa (datos de la Oficina
de Estadistica checa, 20107 v Dinsmarca, Estonia, Finlandia, Letonia, Fumsnia v Suecia (datos del
informe de GHE, 2010)
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Mapa 7.1 Empleo remumerado en la economia social en proporcion al emplao
remunerado tofal en cada pats ewropeo, %2, 2015

0% 1% % % 4% 5% &% % &% % 0%

Annex 2
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Cooperativas v Sociedades Laborales: Nimero de empresas y trabajadores en situacion de alta
en la Seguridad Social. Distribuciéon por Comunidades Auténomas a 31/12/09.

Empresas Trabajadores

Nimero Yo Namero %
Andalucia 8.469 21,8 74.870 19.4
Aragdn 1.345 3.4 8.872 2.3
Asturias T87 2,1 6.449 1,8
Baleares 369 1.0 3.614 0,9
Canarias R48 2,2 8.101 2,1
Cantabria 214 0,5 2.405 0,6
Castilla lIa Mancha 2.926 7.5 18.717 4.8
Castilla Ledn 2,189 5.7 14.097 3.6
Catalufia 6.416 16,5 47.320 12,2
C. Valenciana 4.057 10,4 57.121 14.8
Extremadura 1.067 2.7 7.986 2.1
Galicia 1.726 4.4 12.037 3,2
Madrid 2,768 7.2 25.064 6,5
Murcia 2.384 6.1 23.040 6,0
Navarra T46 1.9 0.454 24
Pais Vasco 2.342 6.0 f4.862 16,8
Rioja (La) 187 0.5 1.724 0.4
Ceuta y Melilla 58 0,1 521 0,1
TOTAL 38.898 100 386.254 100

Fuente: Mimsterio de Trabajo ¢ Inmigracion. Secretaria General de empleo. Direccion General de la Economia Social,
del Trabajo Autonomo y de la Responsabilidad Social de las Empresas.

AREA SOCIO-LABORAL
COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

Cooperativas Yy Sociedades Laborales: Numerc de empresas y trabajadores en situacion de alta en la
Seguridad Social. Evolucion en el periodo 2000-2009

Cooperativas Emplec Sociedades Laborales Emplec Total Empresas Total Emplec
2000 23 334 269 063 11.935 &4 870 35268 353 933
2001 243351 277.385 14.318 92979 38.669 370364
2002 25338 234 675 16.855 100.775 42191 335.450
2003 24907 319.755 15.407 109.596 43.314 429 351
2004 25354 303.508 19.393 116.852 44747 425 8860
2005 26 148 313 972 20279 125 645 45425 4388618
2006 25555 17606 20.266 130.240 45.821 443 045
2007 25714 317.542 19.737 127.784 45706 422 968
2008 24779 311.922 17.650 101.331 42.429 413 253
2009 23219 293013 15.679 33.241 35.898 336254

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracién. Secretaria General de Empleo. Direccién General de Fomento de la Economia Social y de la
Responsabilidad Social de las Empresas.



Distribucion porcentual de los trabajadores de Cooperativas v Sociedades Laborales en situzcion de alta en
la Sequridad Social.

ESPANA

2005 2006 2007 2008(*)
Varones §1,3% £0.4% 58,2% 50.8%
Mujeres 38.7% 39.8% 40.5% 40,4%
TOTAL 100% 100% 100% 100%
Espafioles 92,0% 90,3% B0.4% 90,5%
Extranjeros 2.0% 0.2% 0,8% B4%
TOTAL 100% 100% 100% 100%
A tiempo completo 35.0% 35.1% £4.7% 24.7%
A tiempo parcial 15,0% 14,8% 15.3% 15,3%
TOTAL 100% 100% 100% 100%

Datos 3 300672003
Fusntz: Ministerio de Trabaje & Inmigracidn. Secretara General de Emples. Direccion General de Fomento de la Economia Social, del
Trabzjo Autdnome v de |z Responsabiidad Socisl de las Empresas.

Poblacion ocupada en Cooperativas v Sociedades Laborales respecto a la poblacion ocupada en Espaiia (en
tanto por mil). Afios 2006 v 2007.

SECTOR Pobl. ocupada en Coop. y Soc. Lab.  Pobl. Ocupada EPA Coop. y Soc. LabJEFA (en tanto por mil)
2006 2007 2006 2007 2006 207

Sector agraric 45347 40.544 921.500 | B05.800 50.3 44

Sector industria 101.281 101.718 3.319.800 | 3.279.100 .5 31,0

Sector construccion 60.432 55.704 2.823.200 | 2.683.500 3.0 20,7

Sector servicios 230878 244 350 13.137.000 | 13.588.500 18,3 18,0

Todos los sectores 448 171 442874 20.001.300 | 20.476.200 224 218

Fuents: Ministerio de Trabsjo e Inmigracidn. Secretaria General de Empleo. Direccidn General de Fomento de la Economiz Social, del
Trabajo Auténome y de ls Responsabiidad Socisl de las Empresas.

Porcentaje de poblacién ocupada en Cooperafivas respecto al conjunto de Cooperativas v Sociedades
Laborales 2n Ezpafia. Afios 2006 y 2007.

SECTOR Pabl. ccupada en Cooperat. Pobl. ocupada en Econ. Soc. Ocup. Coopd Ocup Econ. Soc.
2006 007 2006 007 2006 2007
Todos los sectores 217.605 317.542 445 045 442,326 T0.8 T1.8

Fuente: Ministerio d= Trabsjo e Inmigracion. Secretania General de Empleo. Direccidn General de Fomento de la Economiz Socdial, del
Trabajo Autdnoma v de | Responsabiidad Social de las Empresas.



