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INTRODUCCIO

FEMINISME. TIME’S UP. ME TOO. #HEFORSHE.

Ningu posa en dubte que aquest darrer any ha estat I’any de les dones i si hi ha hagut una
paraula que el pugui definir aquesta és, de ben cert, feminisme. S’ha repetit milers de
vegades en els mitjans de comunicacio, viscuda, criticada, encoratjada, removedora de
idees i amb tants seguidors i detractors. Podem afirmar que és dels conceptes que,
actualment, genera més debat entre les dones pero també entre els homes i, el que és més

important, entre ells.

Amb el treball final de grau (TFG) tinc la possibilitat de poder explorar i anar una mica
més enlla en aquesta concepte. No ha estat una eleccid senzilla, rumiant sobre allo del
que realment m’agradaria parlar, abordar aquest fenomen del feminisme des d’un punt de
vist juridic 1 des d’un punt de vista internacional donada la gran repercussio 1 visibilitat
que aquest ha tingut a nivell mundial sobretot en els darrers anys no ha estat una tasca
facil.

La decisio final sobre el tema d’aquest treball va sorgi un dia tot fent un café amb un grup
d’amics. Els vaig explicar que aquest any tenia que fer el TFG i que volia tocar el tema
del feminisme, parlar sobre la situacio laboral a la que han de fer front moltes dones que
no poden conciliar la vida familiar i la laboral, parlar sobre la llei d’igualtat i quines
mesures s’estan prenent per combatre aquesta desigualtat de génere... i mentre anava
esgrimint sobre el tema vaig adonar-me que les noies cada cop estaven més interessades
sobre com el desenvoluparia; fins i tot, vam fer una mica debat aportant les seves propies
experiéncies, en canvi, els nois ja havien desconnectat de la conversa feia una bona
estona. Aquest detall, que a la vista de la resta el grup segurament va passar completament
inadvertit, a mi em va donar en qué pensar. Resulta tant obvi que som nosaltres les que
hem fer malabars amb els horaris per arribar a tot que el tema ja no interessa? Ens hem

fet pesades?

Aquest TFG neix de la inquietud que vaig tenir després d’acudir a les Jornades Juridiques
que la Universitat de Lleida organitza cada any i on tema de debat era la “Conciliacio a
la corresponsabilitat”. En aquestes jornades, juristes i destacats professionals, com el Sr.

Lluis Casado Esquius!, van manifestar — i en recullo paraules literals — que “Cal

1 Membre del Consell Assessor per a la Reforma Horaria de la Generalitat de Catalunya.
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urgentment feminitzar les organitzacions i donar llocs de lideratge a les dones”. Amb
aquesta premissa el Sr. Casado recull el problema, pero també la soluci6. Subratlla la
realitat de que ’ambit de la direccid, lideratge i organitzacié corporativa continua estant
fortament masculinitzat, en el que la equitat brilla per la seva absencia. | que, en aquest
sentit, mentre continui existint aquesta gran diferéncia mai és podra arribar a una situacié
d’igualtat efectiva entre dones i homes perqué és més complicat que un home pugui
arribar a entendre la dificultat que encara suposa per a les nosaltres compaginar tota la
resta amb ser grans professionals i valorades amb el fet de ser dones.

Si busquem la paraula “feminism” al cercador trobem més de 76 milions d’entrades. Més
de 76 milions d’opinions de tot tipus i de tota classe, des de molt conservadores fins a
d’altres de més radials. Aix0 ens porta a pensar que el feminisme és un tema que genera
debat, que dona que pensar i del que tothom té la “seva” versid i que no té perqué ser la

bona o la més valida; siné que, és la seva.

Prova de tot aix0 ho trobem en la segiient imatge de la plataforma dificils del Diari El
Pais de 11 de marg de 2019:

Imatge 1. Captura de pantalla d’un diari digital de tirada nacional en el que es dedica un apartat

exclusivament al feminisme i als moviments socials de les dones.

= ELPAIS FEMINISMO

MOVIMIENTO #METOO OPINION MOVIMIENTOS SOCIALES MUJERES ACOSO SEXUAL

Los chicos puntuaron a las
chicas por su aspecto, ellas
dijeron basta

PABLO GUIMON | 11/05/2019 - 01:45 CEST
El MeToo llega a un instituto de Maryland, donde una lista que clasificaba a las alumnas por
su belleza desaté una rebelion contra el ambiente téxico en la vida adolescente

Font: Diari El Pais (Versi6 digital)

Que és doncs el feminisme? Queé significa aquesta paraula que esgarriga a uns i encratge
als altres? Es necessari abans d’anar més enlla i entrar en la metodologia i en les diferents

parts en les que he estructurat el treball cal tenir clar de qué estem parlant.

Segons la nostrada Real Academia de la Llengua Espanyola, el feminisme ha d’entendre’s

com un principi de igualtat de drets de la dona i de [’home, sent debat entre diferents
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autors 1 generant diferents moviments socials i culturals. En altres paraules, i tal
apuntavem, sobre el feminisme tots tenim la nostra a dir i no és pot pretendre donar una

definicié6 comd que sigui valida per a totes les opinions.

L’esséncia del feminisme ha estat la mateixa al llarg de la historia: la recerca constant

d’una igualtat efectiva d’ homes i dones?. Si bé aquesta voluntat no sempre s’ha pogut

manifestar tant obertament com ara degut a tot un context social fortament patriarcalitzat
que oprimia a la dona i la feia sentir ciutadana de segona, quan ella el que buscava era ser

tractada com una igual.

El punt de partida d’aquest treball €s doncs el feminisme. A partir d’aqui enquadrarem
aquest concepte dins del Dret internacional pablic i quina millor manera de fer-ho que
fixar-nos en I’organitzacio com les Nacions Unides, amb vocacié d’universalitat i que,
per tant, té un paper clau per a donar resposta i solucions als problemes que s’enfronta la
humanitat actualment. Aquests, que van des de la seguretat mundial fins al terrorisme o
la produccié sostenible d’aliments passant pel canvi climatic inclou, a més a més, la

igualtat de genere. lgualtat que el feminisme lluita per aconseguir.

La metodologia emprada per a la elaboracio del treball consisteix en els seguents tres

blocs de treball:

1. En el primer bloc i sota la rubrica “La igualtat de génere i I’acompliment del
cinqué dels Objectius de Desenvolupament sostenible” tractarem aquells

aspectes més teorics del treball.

En primer lloc, parlarem dels Objectius de desenvolupament sostenible i ens

aturarem en ’objectiu cince que tracta sobre la igualtat de génere.

En segon lloc, distingirem entre el concepte feminisme i la igualtat de génere que,
tot i que s6n termes que quasi sempre van de la ma, no signifiquen el mateix i
aquest desconeixement pot portar a no compendre allo que es vol aconseguir amb
el feminisme i a actituds extremistes en amdos sentits que dificuten encara més

les relacions entre ambdos sexes.

2 Veure Annex 1: Evolucié historica del feminisme.
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Per Gltim en aquest darrer apartat farem referencia a la entitat vinculada a Nacions
Unides coneguda com ONU Mujeres i les seves campanyes de conscienciacio i

defensa dels drets de les dones. Sobretot farem émfasi en la campanya He for She.

El segon bloc sera d’analisi normatiu. Per tal de fer-ho de la forma més senzilla i
estructurada, el que farem sera fer com un cercle i anar de I’ambit d’aplicacié més

gran fins al més petit en forma de legislacié autonomica.

Analitzarem la normativa europea vigent en materia de igualtat per a tenir una
pinzellada de la voluntat de la comunitat europea i en quina direcci6 vol encaminar

que es treballi per a combatre la desigualtat de genere.

Després, i de forma més exhausitva, realitzarem un estudi de la LO 3/2007, de 22
de mar¢ sobre la igualtat efectiva d’homes 1 dones, el context en el que va ser
aprovada i la seva estructura, des de 1’exposicié de motius fins als articles més
rellevants. Conjuntament amb aquesta també incorporarem una mencioé a la
darrera de les incorporacions normatives en materia de igualtat de génere a nivell
estatal: el Real Decret 6/2019, de 1 de mar¢, de mesures urgents per garantir la
igualtat de tracte 1 d’oportunitats entre homes 1 dones en 1’ocupacid, la qual

realitza modificacions a la vigent llei d’igualtat.

També cercarem aquella normativa o iniciatives que es donin a nivell de
autonomia i si hi ha algun tipus de legislacié vigent a Catalunya en matéria de

igualtat.

El darrer i tercer bloc volia que fos un apartat de caracter més practic, d’analisi
de resultats, de dades estadistiques 1 de la consecucid d’objectius en materia de
igualtat dins de la comunitat europea. Per a fer-ho el que farem sera desgranar
[’Agenda 2016-2019: compromis estratégic per a la igualtat de genere elaborada
I’any 2015 per la comissié europea i contrastar-ho si efectivament, ara que estem
a I’any 2019 s’han aconseguit les metes que es van proposar? o bé, quins son els

passos que s’estan fent encara per a poder-les aconseguir?
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BLOC I. BLOC TEORIC:

LA IGUALTAT DE GENERE | L’ACOMPLIMENT DEL CINQUE DELS
OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE

“La cultura no fa a la gent, la gent fa la cultura. Si és cert
que la plena humanitat de les dones no es la nostra
cultura; aleshores podem i hem de fer-la la nostra

cultura”

Com a juristes, quan parlem sobre la nostra feina, hem
d’intentar fer entendre a aquells que no ho coneixen que el

Dret no és memoritzar moltes lleis, o que hi ha unes normes

que s’han de complir 1 s’ha d’actuar d’acord el que diu la
llei si no aniras a la preso; sind que, hem d’anar una mica Chimamanda Gonzi Adichie
Novel-lista nigeriana
més enlla i tenir en compte que el dret és una eina, un
instrument de regulacio, d’ordenacio de la vida en societat. Per tant, podem dir que una
de les funcions del Dret és la resolucid de conflictes. Aquests desacords sorgeixen entre
les persones que viuen en una societat poden resoldre’s des de la prevencio fins a la altres
mesures de caracter coercitiu com ara multes o penes privatives de llibertat en els casos

més extrems.. Podem dir, doncs, el Dret tracta el conflicte.

Tenint en compte la seva funcié social, és logic pensar que davant la situacié de
desigualtat que han sofert les dones al llarg de la historia, el Dret no se’n quedés al marge

1 volgués prevenir i solucionar aquesta amb ’equiparacio de drets en homes 1 dones.

En aquest bloc entrarem a emmarcar alguns dels conceptes basics sobre els que anirem
parlant al llarg del treball; en altres paraules, assentar els conceptes essencials per

coneixer allo que en el segon bloc analitzarem juridicament.

Malgrat els avengos en matéria d’igualtat i recordant que el génere femeni representa la
meitat de la humanitat, en les societats contemporanies persisteixen expressions

historiques de desigualtat i discriminacio.

La realitat social actual ha fet evident que per a que les dones puguin gaudir i exercir de
ple dret allo que li és inherent és necessita de la promocid i de la proteccio de la comunitat

internacional per aconseguir aquest ideal abstracte de la universalitat dels Drets Humans.

Pagina 7 de 70



1.1QUE SON ELS OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE?

L’origen dels ODS el trobem a la Conferéncia de les Nacions Unides sobre el
Desenvolupament Sostenible (Rio de Janeiro, 2012) amb la vocaci6 de crear un conjunt
d’objectius per a fer front a reptes ambientals, politics i economics a nivell mundial. Els
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) s6n unes fites o metes, de caracter
universal, a través dels quals es pretén fer front a la desigualtat economica, protegir el
planeta del canvi climatic i el consum responsable, entre d’altres, i garantir que totes les

persones gaudeixen de pau i prosperitat.

Un total de 17 objectius interrelacionats que necessiten de la cooperacio i esforcos de tots
els Estats i de la ciutadania. El fet de que existeixin sinergies entre els diferents objectius
significa que I’éxit d’un afecta al de la resta; per tant, fomentar la pau 1 societats més

inclusives ajudara a reduir les desigualtats i a que les economies prosperin.

Els ODS son els substituts dels ODM (Objectius de Desenvolupament del Mil-lenni)
nascuts a ’any 2000 com a iniciativa per a combatre la indignitat de la pobresa, aixo es
tradueix en aturar la necessitat extrema i la fam, prevenir malalties portals i portar
ensenyament a tots els nens. Els éxits i fracassos dels ODM han suposat una llicé de cara
a com es tenen que afrontar aquests nous objectius ja que, a pesar dels avengos, aquests

no s’han acomplert totalment.

Imatge 2. Objectius de Desenvolupament Sostenible.

EDUCACION
DECALIDAD

]

FIN
DELAPOBREZA

AT

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

10 Ssiinies

o

{=)

o

1 ACCION
PORELCLIMA

P

Font: ONU.

16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS -
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En aquest treball doncs ens referirem als drets humans, igualtat i no discriminacio. Ja que
els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) no deixen de ser unes metes globals
basades en els atributs que li s6n inherents a tota persona pel fet de ser-ho, sense

discriminacio per motius d’edat, sexe, nacionalitat, ¢tnia, raga o classe social.

Tot aquests objectius de desenvolupament presenten unes caracteristiques distintives
relacionades amb els Drets Humans com la universalitat, I’irrenunciabilitat, la

integralitat, interdependéncia e indivisibilitat i, per ultim, I’exigibilitat.

1.2IGUALTAT DE GENERE | FEMINISME.

a. De que parlem quan ens referim al principi d’igualtat 1 la

prohibicio de la discriminacio?

“S’ha de fer allo que ens és possible per aconseguir el que és

impossible”

El principi d’igualtat és un dels elements fonamentals de les
societats modernes, convertint-se en un factor determinant

del sistema democratic.

Em valdré de la més recent de les normatives en matéria de

igualtat, el Real Decret 6/2019, de 1 de marg, de mesures
urgents per a la igualtat efectiva entre homes i dones en Simone Veil

. R ., . Politica francesa
matéria d’ocupaci6, per subratllar el que en la mateixa

s’entén per dret a la igualtat.

D’acord amb la legislacio actual, quan parlem de igualat de génere fem referencia a
I’abséncia de tota discriminacio, directa o indirecta, per rad de sexe i, especialment,
de situacions derivades de la maternitat, de ’assumpciéo d’obligacions familiars i

P’estat civil.

Per tant, a sensu contrari podem dir que el dret a la igualtat suposa una equiparacié en

I’exercici del dret i en el compliment d’obligacions.

Historicament, la desigualtat i la discriminacié cap a les dones van ser entesa i defensada

com a inevitable basant-les en diferéncies suposadament naturals. Aquestes desigualtats
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van ser acceptades com a normals i considerades dins de 1’esfera familiar o un assumpte

individual.

Les condicions personals i socials que ens diferencien sén elements que defineixen la
nostra situacio subjectiva a la vegada que s’entrellacen com estructures de marginacio i
exclusié (La Barbera, 2015). Aixi, ’article 2 de la Declaracié Universal dels Drets
Humans estableix el principi de no discriminacio per raons de raca, color, sexe, idioma,
religid, opini6 politica o de qualsevol altra condicid. Per tant, a tenor d’aixo, ja partim
d’una concepcid erronia de la igualtat ja que aquesta no s’entén com un punt de partida,
tal i com recull la DUDH sind una meta al que I’Estat de Dret pretén arribar 1 que, de
moment, esta fallant amb I’intent ja que no té en consideracid que tots aquests

condicionants.

La discriminacié es basa en 1’existéncia d’una percepcid social de desprestigi cap a un
col-lectiu de persones, en aquest cas les dones, davant els ulls de les altres. En la
discriminacio hi ha una interaccio de poder, dicotomia entre superioritat-inferioritat que

divideix la societat en dominants i submisos.

Parlar sobre la protecci6 i garantia dels drets de les dones en termes internacionals és
parlar sobre la Convencio sobre [’eliminacio de totes les formes de discriminacio sobre

la dona (CEDAW, en atencio a les seves sigles en angles).

En aquest s’exposa que “les necessitats i experiéncies permanents determinades
biologicament de la dona han de distingir-se d’altres necessitats que poden ser el resultat

de la discriminacié passada i present comesa contra la dona [...] .

De manera progressiva i creixent, gracies als esforcos del moviment feminista i del
col-lectiu de dones, s’ha donat lloc un canvi a nivell internacional en quan a la
internacionalitzacio d’instruments per a fer front a la desigualtat historica reconeixent i
protegint els drets de les dones tot tenint en ment que buscar la igualtat entre els generes
no passa per homogeneitzar a la societat sind respectar-ne la seva diversitat i tenir en

compte els interessos dels col-lectius.

Parlar d’igualtat no significa buscar una identitat total entre ambdos sexes sin6 significa
tenir igualtat d’oportunitats, ser reconegudes i tractades com a iguals, doncs cada persona

té el mateix valor que qualsevol altra i esta subjecta als mateixos drets i obligacions.
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La definici6 de igualtat de génere es complementada per /’European Institute for Gender
Equality (EIGE) fent émfasi en que “la equitat no vol dir que dones i homes es tornin
iguals, sin6 que els seus drets, responsabilitat i oportunitats no depenguin de si naixen

dones o homes .

b. Es el mateix igualtat de génere i feminisme?

Tot i que sén dos conceptes que estan fortament vinculats, que tenen molts elements en
comu i que en algun context social fins i tot podrien ser sindnims, crec que és necessari
en el nostre cas per tal de fer un estudi el maxim de meticulds possible distingir clarament

els conceptes de “igualtat de geénere” 1 “feminisme”.

En aquest ambit trobem també altres conceptes o terminologia que m’agradaria
assenyalar com equilibri de genere, discriminacio indirecta, preferéncia de genere o
ceguera de genere per tal de ressaltar la quantitat de conceptes que ens podem trobar en

matéria d’igualtat de génere 1 que €s important no confondre.

Tal i com hem apuntat a la introduccid, en materia de feminisme tots tenim una opinio i
una cosa a dir-ne al respecte; per tant, és evident que existeixen varies definicions per a
aquests mateixos conceptes. Aquesta pluralitat, no obstant, pot desdibuixar i confondre el

veritable significat d’aquests termes.

La diferencia principal entre el feminisme i la igualtat de génere és que el feminisme és
un col-lectiu de ideologies i moviments politics i socials, I’objectiu principal dels qual és
aconseguir la equitat o igualtat de génere. Per tant, podem dir que la igualtat de génere
¢és I’objectiu final que és pretén aconseguir entés com un estat on totes les persones son
tractades de igual manera sense tenir en compte cap tipus de discriminacid per rad del

sexe i el feminisme és el vehicle conductor per assolir aquest objectiu.

Quan parlem de promoure la igualtat permetent que nens i nenes expressin la seva opinid
i donar-los les eines per que entenguin que ambdos son iguals, estem parlant de
feminisme. Quan fomentes estereotips sexistes en campanyes de marqueting o tractes a
les dones com només un fisic, no aportes al feminisme. Quan permets que els teus
treballadors tinguin permisos de paternitat i maternitat, estem parlant de igualtat de
geénere. Quan la carrera professional i els merits d’una dona son oblidats pel seu aspecte

fisic, no estem parlant d’igualtat de génere.
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La igualtat de genere és un dels objectius que es plategen en la Declaracio dels Drets
humans de la ONU i busca tenir transcendencia en els drets humans de la poblacio, tant
homes i dones buscant que cada individu sigui tractat amb respecte sense importar el seu
génere. El feminisme, focalitzat majoritariament en al figura de la dona, és el moviment
associat a la consecuci6 d’aquest objectiu degut a que el sector femeni és el que més ha
patit aquesta discriminacié al llarg de la historia i que més la continua patint avui en dia.
De tal manera que, aconseguir aquest aveng en quan a que es respectin els drets de les

dones sera un gran pas per aconseguir la tant cercada igualtat de genere.

Grafic 1. Concepte d’igualtat de génere i concepte de feminisme. Relaci6 entre ambdos.

Feminsme
o XX 'I/

Conjunt de ideologies,
moviments politics 1
socials que tenen com
a objectiu principal
aconseguir. ..

Igualtat de

genere

Estat on totes les
persones son tractades
per igual sense
discriminacions per
ser un home o una
dona.

Font: European Institute for Gender Equality (EIGE). Elaboraci6 propia.
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c. El feminisme juridic i les teories juridiques feministes

“Part de la naturalesa humana és que no apren de la importancia de res fins que no se’ns

pren de les nostres mans”’.

La discriminaci6 té un gran impacte en I’ordenament
juridic i en les modalitat de funcionament de cada
societat i aquest s’ha anat adaptant al llarg del temps,
als diferents contextos historics i a noves corrents i

actituds.

Des de la Convencio sobre I’Eliminacidé de Totes les
Formes de Discriminacio contra la Dona (CENDAW),
s’assenyala que no només s’ha d’aconseguir una igualtat Malala Y ousafzai

. . Activista paquistanesa
formal — aquella que es contempla en els tractats i les lleis
— sin6 que també s’ha de buscar una igualtat real encaminada a una transformacié de la
societat. El paper de la cultura i de les tradicions, aixi com els rols i estereotips entre
homes i dones contribueixen a que no s’eradiqui la discriminacio cap a la meitat de la

poblacié mundial.

Aconseguir la igualtat juridica i la igualtat real encara no és una realitat. A 2019 el repte
segueix vigent i no s’ha acabat de fer aquest pas d’una igualtat formal (de iure) a la
igualtat real (de facto). Tot i els avencos en la matéria es necessiten accions integrals per
a proporcionar la igualtat considerant aquestes tres aspectes: igualtat d’oportunitats, ja
que les oportunitats suposen el mitja per aconseguir 1’objectiu de la igualtat; igualtat
d’accés a les oportunitats, ambit en el que operen les expressions més subtils de la
desigualtat i la discriminacio i la igualtat de resultats que permetra disminuir 1’escletxa

entre la igualtat juridica i la igualtat real.

L’escriptora i psicologa catalana Victoria Sau — pseudonim Vicky Lorca - (Barcelona, 1
abril de 1930 — Barcelona, 6 de novembre de 2013), en els seus anys de docencia com a
professora de la Universitat Autonoma de Barcelona va publicar diverses obres de
caracter feminista essent la de major rellevancia el Diccionario Ideolégico Feminista
(1981) en el que qiiestiona les bases del sistema patriarcal. D’aquesta mateixa obra

n’extréiem el concepte de feminisme:
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“El feminisme, és un moviment social i politic que s’inicia formalment a finals del segle
XVIII — tot i que sense adoptar encara aquesta denominacié — i que suposa la presa de
consciencia de les dones com a grup o col-lectiu huma, de la opressio, dominacio, i
explotaci6 de la que han estat i sn objecte per part del col-lectiu masculi en el si del
patriarcat, el qual les porta a emprendre accions per l’alliberament del seu sexe amb

totes les transformacions de la societat que aixo requereixi”.

El feminisme juridic és una disciplina academica del Dret que intenta desconstruir i
desmuntar un dels pilars sobre el qual encara es sosté la societat patriarcal: la imparticio
de la justicia de forma desigual entre homes i dones. En aquest apartat ens endinsarem en
el feminisme i la seva relaci6 amb 1’ordenament juridic, subratllarem com aquest s’ha

utilitzat per a incrementar les relacions de desigualtat entre ambdos sexes.

Tal i com hem recollit en la introduccio, el Dret ha de ser el reflex de la societat i les Lleis
els instruments aquest té per a que existeixi un equilibri a la tant fragil cadena de

interaccions humanes. Per tant, ’objectiu principal de promulgar una nova Llei — Si

parlem en termes feministes — hauria de ser aconseguir que les dones poguessin fer tot el
que fan els homes, de la mateixa manera i en les mateixes condicions que a aquests se’ls

deixa fer-ho.

El feminisme i el Dret no son bons amics. Per qué? Desconfianga. Les dones ja no confien
en un ordenament juridic que no les protegeix quan més ho necessiten, que no les defensa
quan ho demanen i que no els dona suport i les impulsa per aconseguir una efectiva

igualtat entre elles i els homes.

La societat apel-la al Dret amb I’esperanga de que aquest solucioni els seus problemes.
No obstant, la funcié social del Dret no suposa la transformacio dels problemes socials
en assumptes legals i, per sort o desgracia, el Dret no té solucions per a tot. Tal i com
recull Carol Smart (1994), estem en un suposit o fenomen en el que la societat dona al
Dret un lloc especial a la resolucié de problemes socials el que suposa, a més a més de
I’atorgament de més poder estendre I’abast imperialista del Dret entes com un proces de
legalitzacio de la vida quotidiana que en els paisos occidentals desenvolupats s’ha fet
cada cop més visible [...] la idea de que tot problema social té una solucio legal s’ ha
convertit en una qguestio acceptada, i quan el dret falla en la solucio es proposa més dret

per encobrir les deficiencies del dret existent.
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No és fins a ’any 1993 quan la Conferéncia Mundial dels Drets Humans de Viena
reconeix que la violéncia contra les dones és incompatible amb 1’ésser huma i ha de ser
eliminada. Aquesta idea es reafirma en la 1V Conferéncia Mundial sobre la Dona
(Beijing, 1995) quan s’inclou a que a més a més de ser incompatible constitueix una
violaci6 dels seus drets humans i llibertats fonamentals i un obstacle per a gaudir dels
seus drets.

Per a poder trobar-nos en situacidé de respondre a aquesta pregunta hem d’entendre dos
conceptes clau : génere i Dret.
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Grafic 2. Conceptes clau del feminisme juridic: génere i Dret.

Génere
*En la majoria de les societats els génere *El que m’ha cridat més 1’atencio del Dret
classifica els éssers en dos grans grups: els sempre — i segurament un dels motius pels
homes i les dones. Ambdos amb unes que vaig comengcar aquesta carrera — va ser
caracteristiques atribuides diferents com per la funcio social que té. En ocasions, una
valors, actituds, models cognitius... funcioé oblidada pero vivim en un moén rodejat

de normes i, a través d’aquestes, el que hem
d’aconseguir €s una societat una mica més
justa. Per tant, si tenim una societat amb una
mentalitat oberta i conciliadora les normes
que s’utilitzaran per regular-la seran unes
normes meés “suaus’; en canvi en una societat
amb normes més estrictes de conducta
aquestes també es traduiran en preceptes
legals més restrictius.

* Durant molts anys s’ha entés el que és femeni
com “el génere inferior al masculi” o com
“I’altre génere”. La cultura associa el costat
masculi a la culturai el femeni a la
naturalesa, el masculi a la rao i el femeni a les
emocions... Pero, jcom sabem quin génere
som com a éssers humans? Segons la
metodologia i I’estudi empiric quan el génere
funciona, com a institucio social que és, es

torna invisible. Per a poder distingir el *La reflexio feminista de les derrotes i les
génere, doncs, ha de succeir quelcom, un victories que han aconseguit amb el temps ha
canvi social, una fractura en el teixit cultural emfatitzat tant els aspectes positius com els
de la que resulti que alguna de les problemes i les conseqiiéncies elaborant aixi
caracteristiques que s’havien atribuit a un una rica literatura teoric-politica sobre el dret
génere com a obvies o naturals no son aixi. i els drets, la seva historia, el seu impacte
social...
*En termes de feminisme prefereixen utilitzar
el concepte de “grups™ en comptes de génere *Des de I’any 2004 la legislacio “de génere” o
ja que entenen que els homes i les donen que afecta a drets importants de la vida de les
formes dos grans grups socials pel fet de dones ha anat en augment tal i com ho
compartir dimensions socials de 1’esfera demostren les successives lleis: Llei 1/2004,
publica 1 provada. de proteccio integral contra la violéncia de

génere, la Llei 12/2005 que modifica el CCE
per estendre el concepte de matrimoni a
persones del mateix sexe; Llei 39/20016de
dependéncia, Llei organica 3/20017.de
igualtat efectiva entre homes i dones, Llei
3/2007, de identitat sexual i el més recent
dels reglaments el Real Decret 6/2019...a
més a més de les legislacions autonomiques i
legislacio de desenvolupament.

*No obstant el gruix normatiu dels darrers 15
anys encara ens trobem que no existeix una
veritable igualtat entre home si dones i1 aquest
€s un problema que concerneix tant al poder
legislatiu, I’executiu i; per descomptat el
judicial que, a través de ’aplicacio de les
normes son subjectes essencials per eradicar
la desigualtat. La manca de 1’éxit de [’actual
legislacio denota una falta de compromis
institucional ja que no es propicien les
condicions per a generar una igualtat
d’oportunitats — i de resultats — entre totes les
persones.

Font: Elaboraci6 propia.
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D’acord amb I’autora Katherine Bartlett ens trobem amb tres métodes que s’empren en

textos juridics per determinar el grau d’acompliment en la recerca d’aquesta igualtat

efectiva:

Grafic 3. Métodes per determinar el grau d’acompliment de I’objectiu d’igualtat entre homes i dones en els textos

juridics.

Consciousness raising

Asking the woman Question

Feminist practical reasoning

«Les dones prenen consciéncia de la seva situacio
gracies al debat que es produeix entre elles sobre elles
mateixes de com es veuen afectades per les
imposicions normatives. A través d’aquest procés en el
que dialoguen les unes amb les altres de les seves
experiencies individuals s’aconsegueix cohesionar un
col-lectiu que les empodera.

« Aquest segon métode consisteix en demanar
explicacions de perqué les dones han sigut i continuen
sent tractades com a ciutadanes de segona. S’utilitza la
técnica de la deconstruccié que permet mostrat com
textos aparentment neutrals no ho sén.

[ ’autora d’aquest quadre de metodes recull quines han
de ser les preguntes a formular:

« ¢Han estat les dones deixades de banda?; si és que si;
¢de quina manera? ;Com pot ser corregit?; ;Quines
diferencies de génere comporten o imposen les
normes?

* A través d’aquest métode es vol posar de manifest que
les practiques juridiques emprades en els tribunals
reforcen la desigualtat de les dones i, en ocasions
vulneren els seus drets.

* A través d’aquest métode s’aconsegueix fer visibles
aquelles dedicions dels tribunals que sota I’aparenca de
neutralitat tenen unes consideracions politiques i
morals que han de ser tingudes en compte. Es a dir,
que 1’us de métodes contextualitzats pot posar en
evidencia les injusticies i discriminacions que els
propis ordenaments juridica emparen.

Font: Autora del metode Katherine Barlett, professora de dret civil de la Universitat de Dret de Duke (Estats Units). Elaboraci6

propia.
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TEORIES JURIDIQUES FEMINISTES

Les teories juridiques feministes son aquelles que emfatitzen el paper del Dret al descriure
a la societat i percebre els seus canvis tenint en compte el paper de la dona en ella. Ens
centrarem en la segona meitat del segle XX, periode en el que es donen les principals

contribucions del feminisme al Dret.

Etapa de la igualtat (Equality stage) - aquesta etapa es caracteritza per emfatitzar les

similituds entre homes i1 dones amb I’objectiu principal d’eliminar les distincions

normatives per raé de sexe que donaven peu a discriminacions.

Es buscava aquelles normes juridiques que en primera instancia anaven dirigides a
protegir a les dones pero aquestes quedaven apartades a un ambit domestic o privat. La
consigna que seguien era la seglient: “Donat que les dones i els homes son iguals en els
aspectes juridicament rellevants, aquestes mereixen accés a les institucions publiques,

beneficis i oportunitats en les mateixes condicions que els homes”.

Aquelles que acullen aquesta postura juridica acostumen a associar-se a la corrent del
feminisme lliberal tot i que elles es descrivien a si mateixes com defensores dels drets de

la dona i no com a feministes.

La critica a aquesta aproximacio del feminisme al dret es que posa a les dones en situacio
de desavantatge en aquelles questions en les que si que son diferents als homes com son

I’embaras 1 el part.

Etapa de la diferencia (Difference stage) - Aquesta aproximacio del feminisme al Dret

¢s més radical que I’anterior ja que entén que el problema rau en la idea de dones vs.
homes, que la questio es que hi ha una desigualtat entre sexes, que som diferents i que no

podem ser tractats com a iguals.

Etapa de la diversitat (Diversity stage) - L’etapa de la diversitat neix com a resposta a

I’etapa de la diferencia sobretot per aquelles dones preocupades per la seva condicid
(majoritariament lesbianes i dones de color) ja que moltes académiques i escriptores
feministes van veure com la diferéncia les va portar a que la seva tasca no fos reconeguda

a menys, clar esta, que fossin blanques, de classe mitja i heterosexuals.
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En aquesta etapa es té en compte per a la redaccié normativa la pluralitat d’identitat i
contextos particulars de cada persona, en altres paraules, es critica la concepcidé d’un unic

model de dona siné que hi ha molts models de dona.

Cadascuna d’aquestes teories realitza una critica diferent al Dret 1 una visié o aportacio
diferent a ’ordenament juridic; no obstant, totes coincideixen en que la situaci6 juridica
de les dones ha de millorar i que es necessari per aconseguir-ho generar respostes
juridiques diferents a les que tradicionalment s’han anat proporcionat pels qui operen el

sistema juridic.

Al meu parer crec necessari que al elaborar les normes s’ha de tenir en compte els drets
humans e incorporar les diferents eines metalogiques feministes emfatitzant aquelles

normes que han donat resultat i que suposen una veritable igualat de sexes.

1.3 ONU MUJERES: LA CAMPANYA DE IGUALTAT HE FOR SHE.

ONU Mujeres és una organitzacié que deriva de les Nacions Unides i que presenta una

finalitat dual:

- D’una banda, promoure la igualtat de genere i,

- Per una altra banda, I’empoderament de les dones.

Donat el vincle que presenta ONU Mujeres amb les Nacions Unides, aquesta entitat té
vocacio d’universalitat i opera a nivell mundial per assolir no només 1’objectiu cinque
dels ODS sin6 que pretén, a través de la consecucid d’un d’ells i donat la seva
interrelacionalitat, aconseguir-ne el compliment en la seva totalitat i que siguin una

realitat de la ma del col-lectiu de dones i nenes del mon.

El gran pablic objectiu que té aquesta organitzacié son les dones i nenes del mén les
quals, donada la situacié de desigualtat a la que han de fer front, en ocasions son els sector

poblacionals més vulnerables.

Tal i com molts estudis sobre politica econdomica assenyalen, empoderar a les dones
repercuteix molt positivament per a la prosperitat economica i a I’augment de la

productivitat i el creixement. Per tant, eliminar els obstacles als que han de fer front les
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dones per accedir a treballs dignes, disminuir 1’escletxa salarial de génere, dret a accedir
a una educacio i una atencié medica basica han de ser les principals focus de treball sobre

els que s’ha de basar la igualtat de génere.

D’acord estudis realitzats en paisos de la OCDE, ’augment de la participacio de les dones
en el mon laboral produeix un creixement econdmic més rapid conjuntament amb 1’accés
a una educacio universitaria suposa un increment del 50% de creixement economic en els

darrers 50 anys®

A grans trets podem dir que treballa en cinc grans arees prioritaries:

Grafic 4. Arees de treball prioritaries de 1’organitzacié ONU Mujeres.

Fer de la "igualitat de
geénere” un aspecte central
en la planificacio i
I'elaboracio de propostes
pel desenvolupament.

Millorar I'empoderament Augmentar el lideratge i la
economic de les dones participaci6 de les dones.

Implicar a les dones en tots
els aspectes dels processos
de pau i seguretat

Posar fi a la violéncia

contra les dones

Font: Web de I’entitat. Elaboracio propia.

Les Nacions Unides han hagut d’enfrontar-se a molts reptes per a promocionar la igualtat
de genere a tot el mon que no han estat facils de superar degut a aspectes externs com un
financament limitat, la falta d’acci6 per part dels subjectes o la mancanga d’algun factor
d’impuls reconegut mundialment que pogués encaminar totes les accions o activitats a

aconseguir ’objectiu final.

Per aquest motiu, el juliol de 2010 I’Assemblea General de les Nacions Unides va crear

una entitat especialitzada per a la igualtat de genere i I’empoderament de les dones i nenes

¥ OCDE, Gender Equality in Education, Employment and Entrepreneurship: Final Report to the MCM
2012.
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del mon: la ONU Mujeres. Aquesta entitat s’aixeca i es fonamenta sobre el treball de
quatre organismes independents del sistema de Nacions Unides que es centraven

exclusivament en la igualtat de génere i I’empoderament femeni. Aquests son:

- Divisio per a I’avangament de la Dona (DAM)

- L’Institut Internacional d’Investigacions i Capacitacidé per a la Promoci6 de la
Dona (INSTRAW)

- Oficina de I’ Assessor Especial en Qiiestions de Genere 1 Avangcament de la Dona
(OSAGQGI)

- Fons de Desenvolupament de les Nacions Unides per la Dona (UNIFEM)

LA CAMPANYA #HE FOR SHE

Davant el mon tant desigual en el que vivim, la influéncia del feminisme no és la mateixa

. . [0 D N R AN A TS ) e
en els paisos desenvolupats com en els paisos en els que el S Tl '

. - , X QS
paper de la dona encara, avui en dia, es manté en un pla %f‘\

secundari. K &8

El feminisme en els paisos desenvolupats passa a

visualitzar-se no només en forma de manifestacions,

pancartes i simbologia sinG que veritablement ha N

transformat les societats d’aquests a través de canvis Dibuix de la campanya
L. . B . . #HeforShe per a les xarxes
historics, textos legals i a través de metodologies varies que socials

fan “quasi efectiva” la igualtat entre homes i dones. No obstant, per una altra banda,
trobem els paisos en vies de desenvolupament els quals encara no ha arribat un feminisme
real en les seves institucions i el feminisme es basa en la lluita reivindicativa a través de
manifestacions, escrits, denuncies... per a visibilitat les desigualtats i les injusticies que té

una mitat de la poblaci6 respecte 1’altra.

#HeforShe és un moviment solidari iniciativa de I’entitat ONU Mujeres per aconseguir la

igualtat efectiva de genere.

En P’actual punt d’inflexio en el que es troba el mon, totes les persones entenen i donen
suport a la igualtat de génere. En els darrers anys s’ha eliminat aquell estereotip de que la
igualtat de génere és una tema exclusivament femeni i passa a ser una questio de drets

humans dels que tota la societat mundial en som part.
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El moviment #HeforShe convida a homes i persones de
tots els géneres a mostrar la seva solidaritat amb les

| dones en aquest moviment valent, per a fer-lo visible.

Des de la plataforma del moviment s’han implicat els
directius d’organitzacions i els d’altres ambits que
%4 estan actuant per la igualtat de génere. Per aixo és crea
la iniciativa impacte que implica a persones que prenen
| decisions tant en I’ambit public com privat de tot el

8 mon per aconseguir la paritat en el 2020 e impuls un

canvi des de posicions d’alta direccio.

Les i els liders de la iniciativa impacte han convertit la igualtat de génere en una prioritat
internacional per aconseguir avancar en la paritat. En aquesta direccié s’han destinat tres

linies de actuacio: els caps d’Estat, les organitzacions privades i les universitats.

Vull incloure en aquest apartat les cares de les persones de ’ambit que més personalment
em toca, les universitats, que estan impulsant aquest canvi per a que la igualtat de génere
sigui una realitat. |1 també voldria assenyalar com a critica que no hi ha cap universitat
espanyola entre les compromeses en aquesta iniciativa. Al meu parer, I’educacio és

essencial per a conscienciar a les noves generacions.

Les Universitats compromeses son:

Universitat de Witwatersand (Sud Africa) | Universitat Kennyatta (Kenia)
Universitat de Sao Paulo (Brasil) Universitat de Hong Kong (Hong Kong)
Universitat de Ciéncies Pro (Franga) Universitat Stony Brook (EUA)
Universitat de Georgetown (EUA) Universitat de Waterloo (Canada)
Universitat de Liecester (Regne Unit) Universitat de Nagoya (Jap0)
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Imatge 3. Rostres dels degans de les universitats d’arreu del mén impulsores de la campanya #HeForShe.

Font: Web de la campanya.

L’objectiu és treballar plegats per a que conjuntament es puguin crear negocis, formar

families i contribuir al desenvolupament de totes les comunitats.
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BLOC Il. ANALISI NORMATIU.

ESTUDI DE LA LEGISLACIO VIGENT EN MATERIA D’IGUALTAT ENTRE HOMES
| DONES

“Una vegada ens cansem de buscar l’aprovacio, ens
donem compte de que és més facil guanyar-se el

respecte”

“Encara fa falta escoltar a un home demanar consell

sobre com combinar el matrimoni i una carrera’

Gloria Steinem
Periodista i activista estadunidenca

L’exit per coneixer sobre en tema €s acudir aquells que en saben més. En el meu cas, vaig
pensar que era necessari acudir al Col-lectiu juridic feminista (1975) i a una de les seves

iniciadores; Angela Cerrillos Valledor?.

El paper que han tingut les juristes feministes a 1’hora de col-laborar o contribuir per
aconseguir una igualtat de drets real i que aquests quedessin recollits en el nostre
ordenament juridic ha estat importantissim. Tal i com hem vist amb totes les feministes
al llarg de la historia, per a les dones juristes tampoc ha estat un cami facil i era necessari
que aquells que participen activament no només en la redaccio de les normes sind també
en la seva interpretacio i aplicacio tinguessin la seva a dir en quan a quin és el lloc que

ocupa la dona en I’ordenament juridic.

En les darreres quatre décades, el Dret internacional public ha promocionat la perspectiva
de protegir el col-lectiu femeni i equiparar-lo en drets i oportunitats al els homes. No cal
anar gaire lluny i no cal anar a cap pais en vies de desenvolupament per veure clars abusos

als drets de les dones.

L’any 2004 el Congrés dels EUA va aprovar una llei que establia que el fetus és legalment
un ésser independent de la seva mare i que per tant aquest pot ser victima de violacio dels
seus drets fonamentals en els que I’agressora pot ser la seva propia progenitora.

Actualment, més de 20 estats en els EUA han aprovat Lleis per les que es permet iniciar

4 Angela Cerrillos Vallador (mfakmfkakmka): Advocada en exercici de I'll-lustre Col-legi d’Advocats de
Madrid i actual directora de Themis (?7?).
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procediments penals contra mares que durant I’embaras realitzen conductes perilloses que

puguin causar algun tipus de dany al fetus.

No deixa de ser ironic el fet de que despres de tants anys de lluita per aconseguir que els

dones no siguin tractades Unica i exclusivament pel seu rol de mares.

1.1 NORMATIVA EUROPEA EN L’AMBIT DE LA IGUALTAT DE GENERE

“El nivell de civilitzacié al que han arribat varies
societats humanes esta en proporci6 amb la

independencia de la que gaudeixen les dones.”

Com és logic, un dels pilars sobre els que treballa

el Dret internacional public és la participacio

politica de les dones en els espais publics i augmentar

Gloria Campoamor
Feminista i defensora dels drets de
les dones

la seva participacio en els esferes en les que es prenen

les decisions.

La interaccié del feminisme- Dret internacional, en primer lloc ha d’anar més enlla de la
mera descripcio dels drets de les dones, de forma que les gliestions que ens afecten al
col-lectiu femeni no s6n només una reivindicacio dels drets sind que s’ha de ser conscient

de que existeixen altres esferes de treball.

També cal ser conscients de la dicotomia public-privat que opera com a filtre o vel per
allo que no es vol veure, ja que allo que és public implica un reconeixement i que la dona,
membre de la comunitat té la possibilitat de ser actora i participar dels exits i fracassos

gue aconseguim com a societat.

El Dret internacional public té la missié de donar solucio a aquells problemes que es
donen no només a nivell intern sind a nivell global. Aquells problemes als que han de fer

front tot el mon, com a una unitat, i treballar conjuntament per a la seva eradicacio.

En aquest sentit, el Dret internacional public juga un paper importantissim en quan a la
visibilitzacié dels grups que tradicionalment s’han discriminat com les dones, les

persones de etnia gitana o raga negra, els discapacitats...
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Un dels majors retrets que se li fa al Dret internacional public és la absencia de dones en
el desenvolupament del dret internacional ha posicionat inadequadament a la dona en el
mon i que, per tant, aquesta posicio secundaria de la dona en la creacio i desenvolupament
de normativa internacional en matéria de igualtat de génere ha propiciat que no s’hagi
tingut en compte alguns aspectes relacionats amb les diferéncies que aquestes sofreixen

en la Comunitat internacional.

Cal ser conscients que a pesar de tota la normativa internacional vigent, aquesta no és
nova i les demandes no son de fa quatre dies sind que ja fa més de trenta anys que s’esta
reivindicant la necessitat de crear una xarxa normativa internacional per a protegir les
actuals i noves generacions de la discriminacio per raons de genere. En aquest sentit, la
inclusi6 de la perspectiva de genere en I’educacio suposa un factor innovador i aquest ha

estat possible gracies a la contribucié del feminisme.

D’acord amb el Parlament europeu, un dels Objectius de Desenvolupament Sostenible
(ODS) que necessita mes especialment de la compromis i participacié de la Comunitat

internacional és el de la igualtat de génere.

En aquest apartat donarem una cop d’ull a la legislacid, la jurisprudéncia i les
modificacions als Tractats que s’han anat realitzant en els darrers anys que han donat

embranzida i han ajudat a la recerca de la igualtat de facto entre homes i dones.
Per a parlar de la legislacié comunitaria en materia d’igualtat de génere analitzarem les

seglients branques:

Grafic 5. Branques d’analisi del Dret internacional public aplicable a I’ambit de la igualtat de génere.

La igualtat entre homes

1 dones en la Comunitat
internacional

Directives Jurisprudencia

Font: Elaboracid propia.
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El Tractat de Funcionament de la Unié Europea (TFUE, Roma 1957) és un dels

documents on es configura la constitucié material de la UE juntament amb el Tractat de

la Uni6 Europea (TUE), el Tractat constitutiu de la Comunitat europea de 1I’Energia

atomica (Tractat Euratom) i la Carta de Drets Fonamentals de la UE.

EL TFUE és el text comunitari amb major detall juridic ja que en ell es conté els principis

constitucionals que regeixen la UE, el desenvolupament de les accions i politiques a

seguir en tots els ambits (exceptuant la politica exterior i de seguretat comu i defensa). Si

bé es cert que el TUE conté totes les disposicions constitucionals, el TFUE té el mateix

rang juridic i la seva funci6 especialitzada en el desenvolupament i per tant, amb més

contingut normatiu, fan que aquest Tractat tingui una major aplicacié practica i més

visibilitat.

Assenyalem alguns dels preceptes més rellevants en matéria d’igualtat de génere:

Grafic 6 . Normativa del TFUE.

Tractat de
funcionament
de la UE
(TFUE)

Font: Elaboracié propia.

L’article 157 del TFUE recull el principi d’igualtat de retribucio
entre homes i dones que realitzin una mateixa feina |
I’empoderament de la dona.

L’article 19 TFUE contempla la possibilitat d’adoptar legislacio per
a lluitar contra totes les formes de discriminacio, també per motius
de sexe.

L’article 153 TFUE li atribueix competéncies a la UE per actuar en
un ambit més ampli de la igualtat de génere a través de la creacio
d’oportunitats en I’ambit de I’ocupacio.

De T’article 79 a 83 es recull la legislacio dirigida a la lluita contra
la tracta d’éssers humans, en especial de dones i nens.

L’article 168 TFUE fa referéncia a la eradicacié de la violéncia
contra les dones a través del programa Drets, Igualtat i Ciutadania.

L'article 8 TFUE també atorga a la UE la tasca d'eliminar les
desigualtats entre homes i dones i pomoure les accions necessaries
per a dur-la a terme.
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Grafic 7. Normativa del TUE.

Tractat dela  Lrarticle 2 i l'article 3.3 trobem els valors fonamentals de igualtat i
UE (TUE) de la promocié d'aqussta entre.

Font: Elaboraci6 propia.

Grafic 8. Normativa de la UE. Reglaments.

Reglaments Reglament (UE) n° 606/2013 del Parlament europei i del Consell,
de 12 de juny de 2013, relatiu al reconeixment mutu de mesures de
proteccid en materia civil, que garanteix el reconeixment d'aquestes
mesures en tota la UE:.

Font: Elaboracié propia.

Grafic 9. Jurisprudéncia en ’ambit de la igualtat de génere del Tribunal de Justicia de la UE.

Jurisprudencia Assumpte C-43/75 (08/04/1976): senténcia Defrene Il - el

Enaquest apartat  Tribunal reconeix I'efecte directe del principi d'igualtat de

inclourem aquelles  retribucié per a homes i dones i decara que és aplicable no

resolucions del solament en I'ambit pablic sino també a tots els convenis de
Tribunal de caracter colectiu per a regular el treball per compte alié.

Justicia en les que
ha intervingut de
forma molt
rellevant.

Assumpte C-170/84 (13/05/1986): sentencia Bilka - el Tribunal
va considerar que exloure a les treballadores a temps parcial del
regim de pensions professional constitueix una discriminacié
indirecta.

Assumpte C-409/95 (11/11/1997): senténcia Marschall - el
Tribunal va declarar que la legislacié comunitaria s'oposava a
una norma nacional que obligués a promocionar prioritariament
a les candidates femenines en els sectors d'activitat en els que
les dones dossin menys numeroses que els homes (discriminacié
positiva), sempre que aquest avantatge no fos automatic i que
pogués garantir-se als candidats masculins un examen de la seva
candidatura sense ser exclosos a priori.

Assumpte C-236/09 (01/03/2011): sentecia Test-Achats - el
Tribunal va declarar invalid l'art. 5.2 de la Directiva
2004/113/CE del Consell per ser contrari al principi d'igualtat de
tracte ente homes i dones en laccés a béns i serveis i
subministraments.

Font: Elaboracié propia.
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Grafic 10 . Directives comunitaries en I’ambit de la igualtat de génere.

Directives

Font: Elaboracié propia.

Directiva 79/7/CCE, del Consell, de 19 de desembre de 1978,
relativa a l'aplicacio progressiva del principi d'igualtat de tracte
entre homes 1 dones en matéria de seguretat social.

Directiva 92/85/CCE del Consell, de 19 d'octubre de 1992, relativa
a l'aplicacid de mesures per a promoure la millora de la seguretat i
la salut en el treball de la dona embarassada, que hagi donat a llum
0 en periode de lactancia.

Directiva del Consell 2004/113/CE, de 13 de desembre de 2004,
per la qual s'aplica el principi d'igual de tracte entre homes i dones
al'accés de béns i serveis i subministraments.

L'any 2006 diversos actes legislatius van ser derogats 1 sibstituits
per la Directiva 2006/54/CE del Parlament europeu i del Consell,
relativa a l'aplicacio del principi d'igualtat d'oportunitats ¢ igualtat
de tracte entre homesi dones en l'ambit de I'ocupacio.

Directiva 2010/18/UE del Consell, de 8 de marg de 2010, per la que
s'aplica I'Acord marc revisat sobre el permis parental (es deroga la
Diretiva 96/34/CE)

Directiva 2010/41/UE del Parlament europeu 1 del Consell, de 7 de
juliol de 2010, sobre l'aplicacio del principi d'igualtat de tracte entre
homes i dones que exerceixen una activitat autonoma.

Directiva 2011/36/UE del Parlament europeu i del Consell, de 5
d'abril de 2011, relativa a la prevencio 1 lluita contra la tracta
d'éssers humansi a la proteccio de les victimes.

Directiva 2011/99/CE, del Parlament europeu i del Consell, de 13
de desembre de 2011, per la que es crea l'ordre europea de
proteccio destinada a protegir a una persona contra actes delictius
d'una altra que puguin posar en perill la seva vida, integritat fisica o
psicologica 1 la seva dignitat, la seva llibertat individual o integritat
sexual.

Directiva 2012/29/UE del Parlament europeu 1 del Consell, de 25
d'octubre de 2012, pel que s'estableixen les normes minimes sobre
els drets, el suport 1 la proteccidé de les victimes de delictes. Es
substitueix la Decisié marc 2011/220/JAI del Consell.
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Grafic 11. Altres entitats i ambits de treball per a la igualtat efectiva de génere a nivell europeu.

Altres El marc financer plurianual (MFP 2014-2020) i el prigrma Drets,
Igualtat i Ciutadania.

L'institut europeu de la Igualtat de génere (EIGE)

La Carta de la Dona i el compromis estrategic per a la igualtat de
génere 2016-2020

El Pla d'accié en matéria de genere 2016-2020

Els ODS

L'adhesi6 de la UE al Convei del Consell d'Europa sobre prevencio i
lluita contra la violencia envers les dones i la violéncia domestica
(Conveni d'Estambul)

Font: Elaboracié propia.

1.2 NORMATIVA ESTATAL EN L’AMBIT DE LA IGUALTAT DE GENERE

Amb la promulgacio de la Constitucio Espanyola (1978) queden recollits un reguitzell de
drets fonamentals que, tal i com el nom indica, sén els més essencials i, el fet de que els
continguin en seu dins de la norma juridica jerarquicament més important dins de I’Estat
ens posa de relleu que inspiren a la resta de ’ordenament. D’entre ells destaquem el
principi de no discriminacié per rad de sexe. No obstant dins que aquest mandat eren
molts els textos legals que van tardar a adaptar-se o be els que ja ho havien fet no

s’interpretaven o s’aplicaven de manera correcta.

Tot aquest procés cap a la igualtat de drets no hagués estat possible sense 1I’impuls
d’aquest col-lectiu de dones juristes que a través de cursos de formacid als cossos de
seguretat, a advocats i advocades, als assessors... han impulsat reformes legislatives
sobretot en matéria de violencia de génere. Ja que, a més a més, aquests col-lectius s’han
mantingut al llarg de les diferents legislatures que s’han donat en el govern del pais,

independentment del color que hagi estat a la presidéncia del Govern i aixo garanteix, de
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certa manera, una estabilitat i constancia cap a una legislacié més igualitaria i dotada de
prestacions socials.

Un dels exemples d’aquest treball constant per aconseguir una igualtat efectiva entre
homes i dones ha estat la Llei Organica 3/2017, de 23 de mar¢ de igualtat efectiva

d’homes i dones, la qual analitzarem en detall en aquest tercer bloc del treball.

Abans de posar-nos-hi perd m’agradaria assenyalar que a pesar de tota la normativa que
pugui existir en materia de igualtat no es pot baixar la guardia ja que estem parlant d’un
dret fonamental. En paraules de Angela Cerrillos: “Som conscients de que hem d’assumir
la realitat existent en el temps que vivim per mantenir, i si cap reforcar, el nostre
compromis, suplint la caréncia de mitjanes amb generositat, esfor¢c e imaginacid i
propiciant la unitat amb totes les dones i associacions amb les que compartim [’objectiu
comu d’aconseguir que la plena igualtat entre homes i dones es mantingui i s eradiqui la

violencia de genere”.

En aquest bloc, per tant, realitzarem un estudi en profunditat de la Llei Organica 3/2017,

de 23 de mar¢ de igualtat efectiva d’homes i dones a traves del segient esquema:

A. ldentificacio del document
Es tracta d’una llei organica .
B. Analisi de ’exposicié de motius

El primer apartat de I’exposiciéo de motius ens fa diverses remissions normatives des

de articles que trobem a I’ordenament juridic estatal i a altres textos juridics a nivell
europeu que son ratificats per Espanya i per tant d’obligat compliment i1 a nivell de

comunitat internacional.

En seu de propia llei s’inclou la premissa de que la igualtat entre homes i dones és un
principi juridic universal reconegut en diversos textos juridics internacionals i en posa
un exemple en la Convencio sobre la eliminacié de totes les formes de discriminacid
contra la dona, aprovada per I’ Assemblea General de les Nacions Unides el desembre

de 1979 i ratificada per Espanya el 1983.

Per tant, partint de la base de que la igualtat entre homes i dones és reconeguda

internacionalment, €és logic que ’ordenament juridic espanyol en seu constitucional
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reculli referencies a aquesta igualtat internacionalment reconeguda. Concretament tenim
I’article 14 CE — dins del ventall dels coneguts com drets fonamentals — tenim el dret a la
igualtat i a la no discriminacio per raons de sexe. D’altra banda, I’article 9.2 CE obliga
als poders publics a promoure les condicions per a que la igualtat de I’individu sigui real

i efectiva.

Pero, a més a més, la igualtat també és un principi juridic fonamental de la Uni6 Europea
i com a membres de la mateixa I’ordenament juridic espanyol a incorporat dues directives
en materia de igualtat de tracte; la primera, la directiva 2002/73/CE relativa a 1’aplicacio
del principi de igualtat de tracte entre homes 1 dones pel que fa referéncia a ’accés a una
feina, a la formacio i promocio professionals i a les condicions de treball. I, la segona. La
Directiva 2004/113/CE sobre I’aplicacio del principi de igualtat de tracte entre homes 1

dones en ’accés a béns 1 serveis 1 subministraments.

En el segon apartat de I’exposicié de motius el legislador estatal recull el perqué de la
necessitat de redactar una Llei sobre la igualtat efectiva entre homes i dones recollint el
mandat constitucional de I’article 9.2. D’acord amb aquesta a pesar de que existeix un
reconeixement de igualtat formal davant la Llei aquest no és suficient ja que continua
present en el dia a dia de la societat actual episodis de violéncia de genere, discriminacio
salarial, discriminaci6 en les pensions de viudetat, una major taxa d’atur femeni, escassa
presencia de dones en llocs de responsabilitat politica, social, cultural i economica o

problemes de conciliacio entre la vida personal i laboral.

En relacio a aquesta ra0 de ser de ser de la LOIEHD hem de tenir en compte que neix
arrel de que el paper de la dona en la societat ha canviat fins al punt en que constitueix un
element clau d’aquesta amb un percentatge cada cop més creixent de dones que participen

en I’activitat politica, en la cultura i en I’economia.

El tercer apartat trobem la vocacio que pretén aquesta Llei, quina és la finalitat per la

qual ha estat redactada. En aquest sentit, la Llei pretén establir un marc general de politic

publiques tant estatals, com autonomics i locals per a prevenir conductes discriminatories.

D’aquest apartat m’agradaria destacar el segilient fragment: “L ‘assoliment de la igualtat
real i efectiva a la nostra societat requereix no solament del compromis dels subjectes
publics, sino també de la promocio en l’esfera de les relacions entre particulars”. En

aquest sentit, a pesar de que I’ Administracié General de I’Estat estableixi un Pla estratégic
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d’Igualtat d’Oportunitats si no hi ha una col-laboraci6 a nivell de la ciutadania per

aconseguir aquesta real i efectiva igualtat mai podra esdevenir possible.

El guart motiu de I’exposicio el dedica la Llei a assenyalar les parts en que aquesta

s’estructura. Tenim:

- Eltitol preliminar; en el que s’estableix [ objecte i I’ambit d’aplicacié de la Llei.

- Eltitol primer; on trobem la definicid i categoritzaci6 de conceptes juridics basics
relatius a la igualtat sequint les Directives recollides en el primer apartat.
- Eltitol segon el trobem dividit en dos capitols:

o Capitol I: en aquest s’estableixen les pautes generals d’actuacidé dels
poders publics en relaci6 amb la igualtat i es consagra el principi de
presencia equilibrada de dones i homes en les llistes electorals i en els
nomenaments realitzats pels poders politics.

o Capitol II: s’estableixen els criteris d’orientacio de les politiques publiques
en materia d’educacio, cultura i sanitat.

- Eltitol tercer conté mesures de foment de la igualtat en els mitjans de comunicacio
aixi com el control de la publicitat amb contingut discriminatori.

- El titol quart fa referencia a les mesures relatives al dret a treballar amb igualtat
d’oportunitats garantint la igualtat al accés, a la formacio a la promocio i a les

condicions en un lloc de treball.

A més a més aquest titol conté el deure general de les empreses de respectar
aquest principi d’igualtat en concret a negociar ples d’igualtat en les empreses

amb més de 250 treballadors.

- Eltitol cinque regula el principi d’igualtat en les feines public establint-se criteris
generals d’actuacio a favor de la igualtat per a tot el conjunt de les

Administracions publiques.

- El titol sisé esta dedicat a la igualtat de tracte en 1’accés a bens i serveis, amb

especial referéncia a les assegurances.

- Eltitol seté contempla la realitzaci6 voluntaria d’accions de responsabilitat social

per les empreses en matéria de igualtat.
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- El titol vuité s’organitza al voltant de la institucionalitzaci6 de la tasca de
perseguir una real i efectiva igualtat entre home si dones. Per aixo es crea una
Comissié Interministerial de Igualtat entre homes i dones i Unitats de igualtat a
cada Ministeri.

- Les disposicions addicionals recullen diverses modificacions de preceptes de

Lleis vigents necessaris per adaptar-se e a les exigéncies i previsions derivades

d’aquesta Llei.

- Les disposicions transitories.

- Les disposicions finals que fan referencia a la naturalesa de la Llei, al seu

fonament constitucional i al seva relaci6 amb I’ordenament comunitari. A més a
més s’habilita a desenvolupar aquesta LO a través de reglaments 1 estableixen una
data de entrada en vigor 1 el mandat d’avaluar els resultats de la negociacid

col-lectiva en matéria de igualtat.

C. Objecte i ambit d’aplicacio de la Llei
L’objecte 1 ambit d’aplicacio de la Llei els trobem recollits en ’article 112 de la mateixa.

L’objecte de la Llei es aconseguir una aconseguir una societat més democratica, justa i
solidaria a través de fer efectiu el dret de igualtat de tracte 1 d’oportunitats entre homes i
dones mitjancant 1’eliminacio dels suposits de discriminacié de les dones en qualsevol

ambit de la seva vida com I’esfera civil, laboral, economica, politica social i cultural.

L’ambit d’aplicacié de la present Llei seran totes les persones

D. Indicar el subjecte passiu del text.

El subjecte passiu de la Llei efectiva d’igualtat no només va dirigida a totes les persones
a titol individual, sind que hi ha una voluntat d’implicar tant ens publics com privats per
tal de que posin tots els seus esfor¢os en aconseguir una societat equitativa en quan a drets

1 deures d’homes 1 dones.
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E. Comentari critic del text

El concepte de igualtat efectiva no queda definit ni en el preambul de la LOIEMH ni en
cap dels 78 articles que la configuren provocant aixi que aquest concepte es vagi diluint
entre la normativa i sigui substituit per altres com igualtat d’oportunitats 0 igualtat

formal.

Atenent el que recull el text normatiu no tindria que existir cap tipus d’impediment de
caracter legal per a que les dones poguessin exercir els seus drets en les mateixes
condicions que els homes no obstant ser de I’any 2007 aquesta igualtat efectiva a 2019

encara no és una realitat.

En I’ambit nacional també ens trobem la més recent de les normatives en materia

d’igualtat: el Real Decret- Llei 6/2019, de 1 de marg, de mesures urgents per garantir

la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en I’ambit laboral. En la

propia exposicié de motius ja subratlla la necessitat en la que neix aquest RD i el context
social que s’esta vivint en el que es demanda aquesta equiparacio en 1’exercici dels seus
drets. Aquesta equiparacio sera completament parietaria en el moment en que tant drets
com obligacions siguin assumits per ambdds sexes. Per tant, esta en mans dels poders
publics desenvolupar politiques publiques que impedeixin I’accés 1 el desenvolupament

de els dones — especialment en ambits de ciéncia, investigacio i tecnologia.

A. ldentificaci6 del document

Ens trobem davant un Real decret llei que és una norma amb rang de llei que emana de

I’executiu (Govern).

L’ordenament preveu que un real decret llei pugui ser dictat en determinats suposits, entre
els quals , tal i com recull I’exposicid de motius del mateix, concorre el pressuposit

d’extraordinaria i urgent necessitat, ineludible per a aquests tipus de normes.

La premissa d’aquesta urgencia neix del fet de que a pesar de I’existéncia d’una llei
objecte de la qual es fer efectiu el principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre homes

i dones, que ¢és la LO 3/2007, de 22 de marg, les mesures utilitzades que d’ella deriven,
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majoritariament de caracter promocional o de foment, no han obtingut els resultats

esperats essent aquests discrets quan no insignificants.
B. Analisi de ’exposiciéo de motius

En I’exposicié de motius ens parla de la necessitat de reforgar la vigent llei d’igualtat
entre d’altres, com I’Estatut dels Treballadors (ET), I’Estatut Basic del Treballador Public
i el Text refos de la Llei General de la Seguretat Social, tot aixd amb la idea sempre en
ment de que ens trobem en una situacio de desigualtat visible entre homes i dones que
estant portant a un dany social de dificil reparacié que no pot ser ni permes ni assumit per

una societat moderna com la espanyola.

En I’exposici6 de motius ens assenyala quines son les novetats en la materia a les que fa
referéncia aquest RD a traves del seu articulat. Aquest, conformat per 7 articles,
corresponen amb la modificacié de set normes amb rang de llei que incideixen de forma

directa en la igualtat entre homes i dones.

Aixi doncs, en el seu article nimero u es modifica la LO 3/2007, la llei d’igualtat, amb la
principal incorporacio de I’obligatorietat de redactar plans d’igualtat a empreses de 50 o
més treballadors 1, aixi mateix, 1’obligatorietat de ser inscrits en el registre; tot aixo, amb
I’objectiu de detectar més agilment quines son aquelles empreses infractores per
I’incompliment d’aquestes obligacions empresarials relatives als plans i mesures

d’igualtat.

L’article dos de la norma assumeix la reforma de I’ET remarcant el dret dels treballadors
a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral; establint en aquest sentit i de forma
expressa el dret del treballador a la remuneracié corresponent al seu treball plantejant aixi

el dret a la igualtat de remuneracio sense discriminacio per rad de sexe.

En el seu tercer article, el RD modifica el text refés de la Llei de I’Estatut basic del
treballador public, el qual, conjuntament amb I’article 2 equiparen, en els seus respectius
ambits d’aplicacio, la duracio dels permisos de naixement de ambdos progenitors atenent
a una clara voluntat i demanda social i essent una mesura clarament encaminada a la
promocié de la conciliacio la vida personal i familiar, a la coresponsabilitat entre ambdos

progenitors i una mesura per eliminar barreres en termes de contractacio laboral.

L’article quart adapta la normativa de la Seguretat Social a les mesures previstes en la

regulacio laboral.
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El cinque conté una modificacio de la Llei General de pressupostos relativa al Dons de
suport per a la promocid i desenvolupament d’infraestructures i serveis del Sistema

d’autonomia i d’atenci6 a la dependéncia dels Serveis socials.

Els articles sisé i seté modifiquen el text refés de la Llei d’infraccions i Sancions i
I’Estatut del treballador autonom, respectivament, per adaptar-los a aquesta voluntat de
solucionar unes desigualtats persistents e intolerables en una societat que aspira a ser

plenament democratica.
C. Objecte i ambit d’aplicacio de la Llei

Aquesta norma sera d’aplicacid a tot el territori espanyol entrat en vigor, d’acord a la seva

disposicié addicional segona, al dia seguent a la seva publicacié al BOE.
D. Indicar el subjecte passiu del text.

Aquest RD va encaminat clarament a la ciutadania, per una banda, i a les empreses
responsables de la contractacio, per una altra. Sense la participacié o inclusié d’aquestes
en I’ambit d’obligatorictat de la present, no es podrien equiparar la contractacio entre

homes i dones i de disminuir I’escletxa salarial entre aquests.

Grafic 12 . Modificacions de I’entrada en vigor del Real Decret Llei 6/2019.

Incorporacio de la accio protecctora de
les noves situacions corresponents a les
prestacions economiques de naixement i
cura del menor i l'exercici corresponsable
de la cura del lactant

Adequacio per incoporar les
noves situacions i regular els
drets profesionals dels
treballadors per compte

Text refos de la Llei
General de la
Seguretat Social

Estatut del
Treballador
Autbnom

propi
El Fons de suport a la promocio
i al desenvolupament
d'infraestructures s'amplia a les ElReal Liol da (Estatut
enrrlars del tercer sector d’accrp DecretLlei Basic de l'empleat Py
social, empreses d'economia 1blic (EBEP
social i d'altres que duen a 6/2019 public )
terme aquesta activitat modifica...

LO 3/2007, per a la

Estatut dels - Validesa del conrtacte
Treballadors - Periode de prova
- Classificacio professional
- Salari
- Temps de treball
- Permisos
- Extincio del contracte de treball

Plans de igualtat igualtat efectiva
d'homes idones

Modlficacions que deriven de I'aprobacio del RD - Llei 6/2019

Font: Elaboraci propia.
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1.3 NORMATIVA AUTONOMICA EN L’AMBIT DE LA IGUALTAT DE
GENERE

La comunitat autonoma de Catalunya no es manté ni molt menys al marge de la realitat
social actual 1 els necessitat d’una ciutadania que demanda que es protegeixin i es vetlli

pels seus interessos més fonamentals.

En aquesta linia d’actuacio, la Generalitat de Catalunya promulga la Llei 17/2015, de 21
de juliol, d’igualtat efectiva entre homes i dones per tal d’aconseguir que aquesta sigui
una realitat ja que, a la practica, malgrat nombrosos progressos fets fins al moment, dones

i homes no gaudeixen dels mateixos drets.

Aixi doncs aquesta busca assegurar d’una manera efectiva la fi de la discriminacié per
rad de sexe, pero també la discriminacié en altres aspectes com les situacions de
desavantatge per ra6 d’étnia, color, origens, caracteristiques genériques, llengua, religio,
conviccions, opinions politiques, pertinenca a una minoria, discapacitat, edat, orientacio

sexual o nivell econdomic.

Per tal d’aconseguir-ho, la Llei 17/2015 vol reforcar les mesures i els mecanismes
concrets per aconseguir que els poders publics de Catalunya duguin a terme politiques i
actuacions destinades a eradicar el fenomen de la desigualtat que col-loqui a les dones en
una situacié d’equiparacio social i economica respecte els homes i un gaudi lliure i ple

dels seus drets.

Per a I’elaboraci6 d’aquesta Llei no es parteix des de zero sind que s’adopten i s’inspiren
en, d’'una banda, les reivindicacions feministes, i; per una altra banda, intenta regular i
complementar, de forma propia i singular i ’acord amb les competencies de I’autogovern
de Catalunya, la normativa relativa a la paritat a nivell estatal que és la LO 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Aquesta integracié s’aconsegueix a
través de mesures transversals en tots els ordres de la vida amb la finalitat d’eradicar tota
discriminacio contra les dones i adequar-se al marc normatiu comunitari i als objectius de

genere que formulen les diferents institucions de la Uni6 Europea.

La Llei d’igualtat efectiva de la CCAA de Catalunya s’estructura en 64 articles disposats
en cinc capitols, conjuntament amb set disposicions addicionals, dues disposicions

transitories, una disposicié derogatoria i cinc disposicions finals.
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El capitol primer inclou els principis rectors que han de canalitzar la tasca dels poders
publics i quin han de ser els objectius de les seves actuacions en relacié amb la igualtat

efectiva entre dones i homes.

El segon capitol determina les competéncies de 1’ Administracié de la Generalitat i de

I’ Administraci6 local en matéria de politiques d’igualtat.

En el tercer capitol ja s’entra en mecanismes per tal de garantir aquest objectiu a través
de politiques de contractacié publica, les subvencions, els ajuts, les beques i llicencies
administratives; aixi com el nomenament paritari en els organs de presa de decisions i els
plans d’igualtat per al personal al servei de les administracions publiques de Catalunya,
les institucions de la Generalitat, els agents socials i les entitats sense anim de lucre, tot
aixo regulat per un impacte elevat de la lluita contra la discriminacio de génere en les lleis

de pressupostos.

El quart capitol estableix les politiques publiques per a promoure la igualtat efectiva en

els diferents ambits d’actuacio.

El capitol cinqué estableix mesures per garantir I’aplicaci6 de la Llei i conté tres seccions
relatives al Sindic de Greuges, a 1’Observatori de la Igualtat de génere i al régim

sancionador.

Cal destacar també que en materia d’igualtat a Catalunya tenim el Decret 305/2016, de
18 d’octubre, de la Comissio i de la Comissié técnica Interdepartamental per a la

Igualtat Efectiva de Dones i Homes.

Aquesta Comissié neix amb l'objectiu de promoure la igualtat de drets i la no-
discriminacio entre dones i homes, la participacio equitativa de les dones en la vida social,

cultural, economica i politica.

Posteriorment, diversos decrets van modificar I'organitzacio i la nomenclatura d'aquesta
Comissio, que va passar a denominar-se Comissié Interdepartamental per a la Igualtat
d'Oportunitats per a les Dones i va quedar integrada dins l'estructura de I'Institut Catala
de les Dones, organisme autonom de caracter administratiu creat per la Llei 11/1989, de
10 de juliol.

Daltra banda, amb la voluntat de contribuir a una major simplicitat de les normes,
disminuir la dispersié normativa i facilitar el coneixement del dret aplicable, s'incorpora

en un sol text normatiu la regulacio de la Comissié Interdepartamental per a la Igualtat
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Efectiva de Dones i Homes i la regulacio de la Comissié Técnica Interdepartamental de
la Igualtat Efectiva de Dones i Homes.

Grafic 13. Esquema-resum de la legislacié en materia de igualtat..

Esquema-resum de la legislacié en materia d'igualtat de genere

Llgi 3/2007, de 22 de Directiva 79 WCCE
Directiva 2011/99/CE marg per a la igualtat
efectiva entre dones i
homes Directiva $2/85/CCE

RD 62019, de
Mmesures urgens per a
laiguakatde racte i
d'oporunitats entre
hormesi dones en
l'ambit laboral.

Directiva 2011/36/TJE

Directiva del Consell 2004/113/CE,

Directwa 20104 1/UE
Directiva 2010/18/UE del Consell

Directiva 2006/54/CE del Patlament europen i del Consell

Font: Elaboracié propia.

Grafic 14 . Programes operatius de la Generalitat de Catalunya en I’ambit d’actuaci6 de la igualtat de genere.

@ Programes operatius i relacionats

Programa d'Intervencié Integral contra la Vicléncia Masclista 2012-2015 [1014,11 k8]

Frograma ce mesures per a laintervencié amb filles i fills de dones en situacié de violéncia masclista 2014-2017

Frograma de dones del mén rural i maritim cle Catalunya 2016-2020

1

Programa Dones i Esports 2014-2016 [ 01 eyres

Fla per a laigualtat de génere en el sistema educatiu

Fla de seguretati atencio a les victimes de violéncia masclista i domestica

Fla director de cocperacié al desenvolupament 2015-2018. Per un pais compromeés amb la igualtat de génere i els drets humans

Font: Portal web de la Generalitat de Catalunya..
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BLOC III. BLOC PRACTIC I D’ANALISI D’OBJECTIUS I RESULTATS:

AGENDA 2016-2019 DE LA COMISSIO EUROPEA SOBRE EL COMPROMIS
ESTRATEGIC PER A LA IGUALTAT DE GENERE.

“Totes i cada una de vosaltres preu ser liders i donar

suport a altres per a aconseguir-so”

En aquest tercer bloc intentarem entrar en una vessant
més analitica — perqueé si, els juristes també hem de saber

interpretar els ndmeros — i transposarem dades

numeriques o estadistiques i tedriques a la realitat

. . . . Michelle Obama
social actual en la lluita sobre la igualtat de génere per  Advocada i ex primera dema dels EUA

a poder donar resposta a la pregunta que encapcala aquest bloc: s’ha aconseguit una

igualtat efectiva entre homes i dones?

Per a poder respondre a aquesta pregunta ens adrecarem a una institucio europea ja que,
com hem vist en el segon apartat del treball on es tracta tot el tema normatiu, la Unio
Europea esta fortament implicada en aconseguir una igualtat efectiva entre homes i dones;
per tant, és logic que en seu de les institucions europees es desenvolupin estratégies o

programes per a assolir aquest objectiu.

En aquest sentit, des de la Comissié Europea es redacta una Agenda 2016-20109:
compromis estratégic per a la igualtat de genere. Per analitzar el contingut d’aquesta

tindrem en compte les segiients parts:

- Quins son els reptes als que ha de fer front I’Agenda 2016-2019 per a combatre la
desigualtat de genere.

- Quines son els temes prioritaris dels que s’ocupa I’Agenda 2016-2019 vol
aconseguir i les mesures que utilitzara per a fer-ho.

- Comtransposen els paisos de la UE aquestes mesures que es recullen en I’ Agenda
2016-2019.

Quins sén els reptes als que ha de fer front I’Agenda 2016-2019 per a combatre la

desigualtat de génere?

L’article 2 del Tractat de la UE recull que la igualtat entre dones i homes és un dret

fonamental. D’aqui se’n desprén que aconseguir-ho comporta, no solament el compliment
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del cinqu¢ ODS sind un conductor essencial per al creixement economic d’acord la

OCDE.

L’any 2015, quan es redacta ’Agenda 2016-2019, tot just estem comencant a sortir d’una
crisi que ha durat quasi una década en la que la taxa d’atur ha aconseguit nivell
insostenibles tant per ambdos sexes a nivell mundial, no ha afectat exclusivament a la
UE. Malgrat aix9d, I’any 2014 s’aconsegueix la taxa més alta mai registrada de dones en
actiu mentre que la taxa d’homes en actiu encara que ha tornat a valors aconseguits abans
de la crisi. D’aquest fet se’n deriva la realitat social de que més families 1 llars depenen

economicament del treball de la dona.

Un dels primers reptes als que s’ha de es font és la inclusio de la dona en llocs de treball
de direccié o de management. Aquest s’ha vist afavorit en els darrers anys en aquells
paisos en els que s’han introduit mesures de caracter legislatiu. A nivell de la UE, la
proporcionalitat de dones que ocupa una feina de caracter politic a augmentat del 22% el
2004 fins al 29% el 2015, si bé no és un augment molt exponencial a la demanda social
si que es representatiu de que hi ha una bona tasca en quan a mesures per aconseguir
aquesta igualtat efectiva perod s’ha de continuar treballar per a que més dones ocupin

carrecs de responsabilitat i siguin representatives de la diversitat actual

El segon dels reptes del que ens parla 1’Agenda 2016-2019 és el canvi d’actitud de la
ciutadania envers la igualtat entre dones i homes. S’assenyala, i al meu parer de forma
molt encertada, que les noves generacions no son alienes als estereotips i disparitats de
geénere existents essent el motius d’aquest canvi I’educacié. Per aix0 es busca
I’eliminaci6 de les barres d’accés a I’educacio, al treball, a la proteccio social, als mitjans
de produccid, als actius financers... entre d’altres, a un llarg termini. Actualment, 1 de
cada 10 noies és veu obligada a casar-se abans dels 15 anys i moltes d’elles ja son mares
abans d’arribar als 16. En aquest sentit, des de ’entrada dels ODS s’ha vist com moltes
de les mesures encaminades per a aconseguir aquests passen per desenvolupar programes

de cura de la mare i la proteccié de la salut sexual i reproductiva de dones i nenes.

Des de de la UE, com a tercer repte al que es vol fer front és I’escletxa salarial existent.
La diferéncia salarial entre homes i1 dones €s una realitat existent, fins a data d’avui, en
molts paisos de la UE. Les dones, concretament dones immigrants i dones que formen
families monoparentals, son el col-lectius en els que es veu incrementada aquesta

diferéncia.
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A continuaci6é trobem un grafic amb els tres reptes principals i paraules clau dins de
cadascun d’ells:

Grafic 15 . Reptes als que la Uni6 Europea vol fer front amb 1’Agenda 2016-2019 per a la igualtat efectiva entre
homes i dones.

Oportunitats

Collectius de Reptes que Ia UE
et I vol fer front en
discriminades Escletxa salarial
I'Agenda 2016-
2019 enrelacié ala

igualtat efectiva Liocsde
entre dones i clso colacone [

mbits de
treball

homes idones

Actius Trebal [RISKEESS

financers RWETERE social

Font: Dades de I’Agenda 2016-2019. Elaboracié propia.
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Quines son els temes prioritaris dels que s’ocupa [’Agenda 2016-2019 vol aconseguir i

les mesures que utilitzara per a fer-ho?

La Comissié europea ha reafirmat el seu compromis per a treballar constantment en

promocionar la igualtat entre homes i dones; aixo implica mantenir el punt de mira en

aquestes cinc arees tematiques prioritaries:

Grafic 16 . Ambits prioritaris d’actuacié de 1’ Agenda 2016-2019.

Ambits
prioritaris
d'actuacié
de I'Agenda
2016-2019

A continuacia & detallen agquells
cinc ambits en que la Comis sic
Eurcpea posa mes enfasia I'hora de
lluitar per aconseguir la igualtat
efectiva entre homes i dones.

REDUIR LES
DIFERENCIES EN
ELS INGRESSOS
ENTRE HOMES |
DONES TANTEN

SALARIS COM

EN PENSIONS

PER LLUITAR

CONTRA LA

POBRESA

FEMENINA

Font: Dades de I’Agenda 2016-2019. Elaboracié propia.
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Com transposen els paisos de la UE aquestes mesures que es recullen en [’Agenda

2016-2019?

A continuacid i seguint la dinamica d’aquest bloc de caire més practic, el que farem sera
aturar-nos a analitzar les cinc arees o blocs tematics sobre els que s’elabora o s’estructura
I’Agenda 2016-2019 de compromis estratégic per a la igualtat de genere en relacio amb
diferents paisos que pertanyen a la comunitat europea internacional.

- Area 1: Incrementar la participacié de la dona en el mercat laboral.

Per a aquesta area els objectius que es planteja complir 1’Agenda 2016-2019 sén els
seglents:

Grafic 17 . Objectius de I’area 1 d’actuaci6 de I’Agenda 2016-2019.

Aconseguir
l'objectiu del 75%
d'ocupacio al
i reduir I'escletxa

slarial per a les
dones.

Millorar el mercat Corresponsabilitat
laboral per ala igualitaria en 1'ambit
integracio de les domestic per a
dones immigrants dones i homes

Empoderar ala
dona i aconseguir
la paritat en
ambits de la
ciéncia.

Assoliment dels
objectius de la
Convenci6o del Nen
de Barcelona

Font: Dades de I’Agenda 2016-2019. Elaboraci6 propia.

- Area 2: Reduir les diferencies en els ingressos entre homes i dones tant en

salaris com en pensions per lluitar contra la pobresa femenina.

D’acord amb les dades recopilades en I’any 2013-2014 per a determinar el nivell
d’acompliment dels objectius de I’Agenda 2016-2019, en relacio a la reduccié de les
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diferéncies en els ingressos obtinguts, els principals indicadors i els resultats obtinguts

son els seglients:

. Linia de base
I IEEE Mitjana UE (per any)
Escletxa salarial de génere -16,5% (2013)
Diferéncia global de guanys per génere -41,41% (2017)

Sectors: 18.9% (2014)
Ocupacio: 26,9% (2014)
Diferéncia de genere en les pensions 40,2% (2012)

Homes: 9,3% (2014)
Dones: 8,4% (2014)
Rati de risc de pobresa i exclusio social en la tercera edat | Homes: 11,4% (2014)

Segregaci6 de genere per sector i ocupacid

Pobresa de genere

(+65 anys) Dones: 15,6% (2014)
SF:&];:les monoparentals amb risc de pobresa o exclusié 49,9% (2013)

- Area 3: Promocionar la igualat entre homes i dones en la presa de decisions.

L’Agenda 2016-2019 per tal d’assolir aquesta area de treball és fixa una serie d’objectius
a curt termini per tal de que cada petit pas sumi cap aconseguir una igualtat real de génere.
En aquest ambit es pretén continuar amb els esforcos per arribar a la paritat en posicions

de responsabilitat tals com directors d’empreses.

A més a més d’aconseguir aquesta balanca entre generes, aquesta area de treball també
treballa enfocada en aconseguir un equilibri de generes en tots els ambits economics, tant
publics com privats. Per aix0, tamb¢ dirigeix els seus esfor¢os per aconseguir 1’objectiu
del 40% de dones en posicions de carrec i responsabilitat pel final de 2019 entre el sector

privat i el public (majoritariament en I’ambit politic i de presa de decisions).

Per tal de donar a la llum algunes dades de referéncia, 1’abril del 2015 el percentatge de
dones ocupant la presidéncia d’algun pais o Estat del mon era del 7,1% mentre que el
percentatge de dones en un lloc de CEO era del 3,6%. Dades estadistiques que disten molt

de les del génere masculi en el mateix lloc de treball.
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- Area 4: Combatre la violéncia de génere, protegir i donar suport a les

victimes.

Aquesta area treballa amb les seglients dades, determinants i rellevants en tan que no
podem descuidar la proteccio i suport a les dones que han sofert situacions de violéncia
de génere.

Per I’any 2014, el 33% de les dones havia experimentat violéncia fisica o sexual en
I’ambit laboral i un 43% assegura haver experimentat violéncia psicologia per part del
seu company. Aquesta xifra s’incrementa de forma molt alarmant quan parem de la

proporcid de dones que han sofert algun tipus d’abus sexual fins al 55%.

- Area 5: Promocionar els drets d’igualtat entre dones i homes i tots aquells

gue li sén inherents arreu del mén.

Per a aconseguir-ho es continuaria promocionant, protegint i donant suport a totes
aquelles iniciatives que donin suport 0 es comprometin amb causes feministes a tot el
mon. D’altra banda es lluitara per tal de que els drets de les nenes a una educacio sigui

essencial 1 s’inclogui com a repte de I’Agenda 2030 de Desenvolupament Sostenible.

A continuacio incloem dos taules de dades que recullen els Estats membres de la Uni6
europea i les principals politiques en matéria d’igualtat de génere, tot assenyalant

aquells paisos que ja les han assumides.

Inicialment, les estratégies de igualtat de génere dels diferents estats es centraven en
les arees de igualtat laboral elaborant lleis i prenent mesures per a que homes i dones
fossin tractats de la mateixa manera en el seu lloc de treball. En els darrers anys, degut
als canvis socioeconomics experimentats, la intervenci6 dels Estats s’ha vist
necessaria en altres arees que havien quedat una mica desvirtuades com la lluita contra

la violéncia de génere o la paritat en la presa de decisions.
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CONCLUSIONS

Sén el feminisme i el Dret comunitari les eines per combatre la desigualtat de génere?
Aquesta pregunta ha estat el punt de partida d’aquest Treball Final de Grau i, com és

logic, la seva resposta n’ha de ser el punt i final.

Els extrems no ens han portat mai res bo com a societat. Tal i com la historia ens ha
ensenyat, el radicalisme més absolut no ens ha portat a res; al contrari, només ha dut al
naixement de radicalismes contraposats que deixen a la gran massa de persones que
formem la humanitat mundial el ben mig de dues idees extremistes que no ens

representen.

El feminisme no és una excepcid. Un feminisme radical i extremista tampoc ens portara
a una veritable recerca de la igualtat de genere. Dones exaltades al mig dels carrers
reclamant allo que els pertoca, no per ser dones sind per ser persones, no hauria de ser
utilitzat per altres corrents ideologiques per a oprimir o frenar I’'impuls de les feministes

i de la seva lluita.

Tal i com hem anat veient al llarg del treball, la historia del feminisme no ha estat facil i
el naixement del dret comunitari tampoc. Motles persones 1 massa opinions s’han hagut
de conjugar per a arribar a acords efectius i treballar per aconseguir un objectiu comu: la

igualtat de genere.

Per moltes reivindicacions, manifestacions i mitings que es faci al respecte, la realitat
social és que, a dia d’avui, en ple any 2019, encara no hi ha una veritable igualtat de

genere.

En ple any 2019, el Govern espanyol ha tingut que promulgar un Real Decret-llei de
mesures urgents en materia de igualtat perque la Llei d’igualtat efectiva entre homes 1
dones de I’any 2003 no ens estava portant a res i no havia aconseguit els objectius que hi

havia pensats per a ella. Aixo, personalment, em diu molt de la societat en la que visc.

Que sigui jutjada pel meu aspecte fisic, la meva forma de vestir, per la meva forma de
comportar-me i per la meva condicié natural de poder tenir fills; i no per la meva valua
com a professional, pels meus estudis, pel meu treball i pel meu esforg, també em diu

molt de la societat on visc.
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Siguem realistes: no existeix una veritable igualtat de genere. No interessa que existeixi
perqué un ecosistema no pot funcionar si no hi ha una espécie dominant. Aquesta, des
dels principis de la historia de la humanitat, ha estat ’home; mentre que, la dona, en el
seu rol de submisa interpreta un paper secundari, un paper darrera del telé en una obra on
ella no és I’actiu principal. El feminisme no busca posar a la dona com a principal, sind

com a coprotagonista, de la ma de I’home.

Seria absurd pensar que aix0 és una tasca facil. No ho és, no ha estat i no ho sera.
Necessitem continuar treballant i una de les eines que tenim al nostre abast és el Dret
Internacional public. Utilitzem aquests Ilacos que han elaborat els diferents Estats del
mon per a difondre un missatge global d’ igualat. Requerim a les institucions publiques
una major implicacié. Sol-licitem a les empreses del sector privat igualtat d’oportunitats
per a dones preparades, formades i amb empenta que volen canviar les coses i, obliguem-
nos a tots nosaltres, com a societat, a ser més empatics, més respectuosos i una mica

menys egoistes.

M’ha encantat poder utilitzar els meus coneixements juridics adquirits al llarg d’aquests
anys per a fer aquest treball 1 poder aportar el meu petit gra d’arena a la lluita per una

efectiva igualtat entre homes i dones.

Colpejar les barreres biologiques, culturals, socials i economiques per a fer una societat

més paritaria en tots i cadascun dels seus ambits.

El feminisme no comporta barra lliure per a discriminar a 1’altre sexe. No podem caure
en la temptacio d’atacar a ’home; no es busca aix0. Aixo ja ens ho han fet ells a nosaltres

i aquesta, com ja hem apreés, no és la manera.

Assenyalem també la necessitat d’incloure una perspectiva de genere, tant en les
investigacions com en la docencia del Dret Internacional public que permeti corregir
I’abséncia d’elements d’analisi en la matéria 1 visibilitat a les dones que si han tingut un

paper rellevant en la comunitat internacional.

En aquestes conclusions també m’agradaria fer una petita menci6 a 1’educacié. Crec que
és essencial, no potestatiu sind imperatiu, educar a les noves generacions amb les eines
de la no discriminacio e igualtat en les aules que ha de fomentar-se des dels primers anys

d’escolaritzaci6 fins a les aules dels estudis superiors.
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No sé en quin moment ni el perqué es va oblidar o prendre 1’esséncia de la cerca de la
“igualtat”. Quan el marqueting va convertir el feminisme en una nova moda millenial?
No parem d’escoltar en els mitjans de comunicaci®é paraules com “igualtat”,
“coresponsabilitat” o ‘“compatibilitzar feina i llar”; pero, sabem el que realment
signifiqguen? Com a futurs juristes és el nostre deure anar una mica més enlla i criticar —
sempre que aquesta critica sigui constructiva — allo que ens envolta i que ens afecta com

a societat.

D’aquesta idea va sorgir el treball i amb aquesta idea responc que si, el feminisme i la
comunitat internacional son eines necessaries per a combatre la desigualtat de genere.
Perd no sdn les aniques. No podem deixar de buscar tots els mecanismes i oportunitats

possibles per a fer realitat una equitat real i duradora.

Amb aquest treball vull fer un homenatge i en certa manera €s una forma d’agrair a totes
aquelles lluitadores que ens han aplanat al cami a la meva generacio i el d’aquelles dones
que estan per venir. Que sapiguin que no estem malgastant la seva oportunitat. Que volem
que se sentin orgulloses de que la seva lluita esta anant més enlla i que ja no nomes és
una cosa de les dones, sind que els homes ja en formen part tambe. | que nosaltres, les
netes d’aquelles que no van poder silenciar, continuarem perqué aquest llegat no caigui

en ’oblit.
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Annex 1. Evolucié historica del feminisme.

No obstant es parli de que el feminisme va iniciar-se formalment al segle XVIII , és
necessari destacar a totes aquelles dones que ja des de 1’antiguitat han anat donant mostres
de disconformitat davant una societat patriarcal que les oprimia i les tractava com a

ciutadanes de segona.

A continuaci6 realitzarem un eix cronologic de I’evolucié del feminisme a través de les

etapes del feminisme conegudes com onades.

Cal assenyalar també que les diferents etapes del moviment feminista que assenyalarem
a continuacid no s’han donat en tots els paisos del mon de la mateixa manera degut a
factors tant socials, politics, economics 1/0 culturals. En I’actualitat en alguns paisos del

maon les dones continuen sense tenir un paper rellevant en la societat.

La metodologia que emprarem per elaborar aquest eix es basa en dues de les feministes
més representatives del nostre pais en I’actualitat, Amelia Valcarcel® i Celia Amords® per

a la perioditzacio de la historia del feminisme:

- 1971 Declaraci6 dels Drets de la Dona i la Ciutadana

- 1972 La Vindicacio dels Drets de la dona

- 1848 Primera Convencio per a la Igualtat de Drets

- 1869 Naixement del moviment sufragista

- 1893 Les primeres dones comencen a votar (Nova Zelanda és el primer pais del
maon en reconeixer el sufragi universal)

- 1908 Primera Vaga de les dones als EUA que van donar lloc al dia Internacional
de la Dona. Les treballadores del sector téxtil america treballaven en condicions
lamentables tals com jornades laborals de més de 12 hores seguides acompanyat
d’assetjament sexual per part dels seus superiors i companys.

- 1910 Primera Conferia Internacional de Dones Socialistes de Copenhaguen. En

ella s’aprova que el Dia de la Dona Treballadora sigui el 8 de Marg.

> Amelia Valcarcel y Bernaldo de Quirés (Madrid, 16 de novembre de 1950): filosofa, catedratica de
Filosofia Moral i Politica i escriptora de diverses obres feministes.

& Celia Amoros Puente (Valencia, 1 de gener de 1944): filosofa, escriptora i assagista espanyola. Teoria del
feminisme. Figura clau del feminisme de igualtat. Autora de Hacia una critica de la razén patriarcal obra
que suposa una nova visié de ’estudi del génere, de la filosofia i de la visid de les dones de
I’androcentrisme.
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- 1918 Les dones comencen a votar al Regne Unit (No obstant, no va ser el primer
pais Europeu en tenir sufragi universal. El primer va ser I’any 1906 Finlandia i, a
posteriori el segueixen altres paisos com Noruega (1913), Dinamarca i Islandia
(1915).

- 1931 Les dones poden votar per primer cop a Espanya.

- 1947 Suécia reconeix la igualtat salarial entre homes i dones. Data rellevant ja que
en I’actualitat continua sent un dret que se segueix reclamant.

- 1948 S’aprova la Declaraci6 Universal dels Drets Humans

- 1968 Els drets reproductius de la Dona arriben a la ONU. En la Conferencia
Mundial celebrada el mateix any és el primer lloc on es parla sobre el dret a la
interrupcid voluntaria de I’embaras, I’accés a metodes anticonceptius, el dret a la
Ilibertat sexual o el dret a la sanitat de la dona.

- 1977 Primer Dia Internacional de la Dona (es suprimeix el “treballadora” com a
reivindicacio de la igualtat)

- 2017 La Women’s March de Washington és fa mundial i viral. Les dones
americanes surten al carrer per protestar contra el nou President dels EUA, Donald
Trump, i les seves politiques que retallaven els seus drets. Aquesta marxa es va
fer global i conjuntament amb Washington altres ciutats van fer el mateix

reclamant la igualtat i la Ilibertat.

PREFASE: El feminisme pre-modern

Hem de situar-nos en un context social en el que el mén estava fet a mida pels homes;
estava fet per ell i per a ells. Les dones, com a reaccié davant aquest monopoli masculi,
posen de manifest que també existien més enlla de I’ambit privat o familiar i aixi es gesta
aquest primer feminisme; des del moment en el que apareixen dones decidides a participar

en tots els ambits, tant publics com privats.

D’aquest feminisme pre-modern en distingim tres etapes historiques: 1’ Antiguitat, I’Edat

Mitjana i ’Edat Moderna

Antiguitat - Dones com Aspasia de Mileto, la qual defensava 1’educacié de les dones o

Hypatia d’Alexandria, una matematica assassinada per monjos que temien el perill que

suposava dona sabia; son exemples d’aquesta presa de consciencia de les dones com a
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col-lectiu que estem en una situacié d’inferioritat davant dels homes i que van decidir,

cada una a la seva manera, rebel-lar-se i aixecar la veu.

“;Creus que he fet malament en consagrar a l’estudi el temps que, pel meu sexe, hauria
d’haver perdut com a teixidora?” — aquesta va ser la resposta de la filosofa Hiparquia

que, per a pronunciar-se contra una societat patriarcal, anava vestida com un home.

Edat Mitjana - Durant ’Edat Mitjana trobem dues dones que representen a aquelles
que no estan conformes amb el roll de la dona dins la vida medieval. La primera,

Guillermine de Bohemia, la qual va fundar una Església solament per a dones essent

perseguida per aquest motiu per la Santa Inquisicio (s.XII1).

La segona, la filosofa i poetessa Christine de Pizan, considerada la precursora del

feminisme occidental i primera escriptora professional de la historia, ’any 1405 publica
la seva obra més coneguda La ciutat de les dames. EI més revolucionari del seu pensament
era la teoria de que la inferioritat que se li atribuia a les dones no era la condicio natural
d’aquestes, sind que una conseqiiencia de la seva falta d’educacié. En altres paraules, la
capacitat que se’ls atorgava a les dones no era fruit de la seva naturalesa, sind6 d’una

questié social.

Edat moderna - Amb I’entrada del corrent humanista, la idea de que la cultura, el saber
1 I’educacio eren universals van suposar una espurna per a les dones fins aquell moment

no podien totes tenir accés al coneixement. Destaquem a Agripa de Nettesheim, escriptora

de Sexe femeni I’any 1510, un tractat sobre la noblesa femenina.

PRIMERA FASE o0 PRIMERA ONADA: FEMINISME IL-LUSTRAT

D’acord amb una linia temporal podem dir que aquesta etapa compreén des de la Revolucio
Francesa (1789-1799) fins a mitjans del segle X1X; essent especialment intensa a Franca
i Anglaterra entre finals del segle XVI11 i principis del segle X1X. Es, a més a més, durant
aquesta primera fase quan es comenca a utilitzar a Franca la paraula feminisme com a

sinonim de emancipacio de la dona.
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El moviment feminista d’aquesta etapa es gesta a partir de la idea, que ja havia introduit
Christine de Pizan, de que I’accés limitat a ’educaci6 de les dones les subordinava a
I’home i; per tant, no estaven reconegudes ni respectades en alguns aspectes de la seva

vida.

Aprofundirem en aquesta primera etapa de la ma de Olimpia de Gouges, I’autora de la
Declaraci6 dels Drets de la Dona i la ciutadana (1791), com a reivindicacié a la
Declaracio dels Drets de I’Home i del Ciutada promulgada dos anys abans (1789) que, tal
i comel nom indica, no sdn Drets ni de la dona ni de la ciutadana. En aquesta obra Olimpia
de Gouges reivindica la independéncia de la dona, la igualtat de tracte en materia legal i
economica; a mes a més, la llibertat de les dones d’expressar-se per si mateixes. Per

aquestes idees, I’any 1973 va ser guillotinada.

Durant els anys que va durar la Revolucio Francesa, les dones acomplien amb les tasques
fins aleshores eren propies dels homes pero que en el context bél-lic en el que ens trobem
es necessari que aquestes participin també de la vida publica sota el lema: “Llibertat,
igualtat, fraternitat”. No obstant aquest nou model d’Estat lliberal que, aprioristicament,
semblava donar una empenta al lloc de la dona en la societat, acabarem per veure que no
es aixi. Amb la premissa heretada al voltant del binomi “dones” i1 “educaci¢”, les
reivindicacions de les dones del Segle de les Llums van ser criticades per autors tant

reconeguts com Jean-Jagues Rousseau que van acabar per arraconar a les dones dins del

nou model d’Estat.

En un altre extrem pero, trobem altres autors com John Stuart Mill o Nicolas Condorcet

— precursor del laicisme en ’ensenyament — el qual en la seva obra Carta d’'un burgés de
Newhaven a un ciutada de Virginia I’any 1787 va escriure: “Els fets han provat que els
homes tenien o creien tenir interessos molt diferents dels de les dones, donat que arreu
han fet contra elles lleis opressives 0, al menys, han establert entre els dos sexes una gran

desigualtat”.

No podem passar d’etapa sense nomenar a Mary Wollstonecraft — autora anglesa de ’obra

considerada com a punt de partida del feminisme, Vindicacié dels drets de la dona (1972).
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Aquest manifest feminista es centra principalment en la reivindicacié de drets economics
i politics entenent que aquests no poden ser possibles si no existeix una efectiva
independéncia de la dona respecte I’home, moltes de les quals vivien sotmeses fisica i
legalment al seu marit. Una de les qiiestions que tambe planteja ’obra i, a 1a vegada, dubte
sobre el que també s’han preocupat totes les feministes des de I’inici dels temps és: el
paper de les dones en la societat és quelcom “natural” o és el resultat de la falta de

igualtat?.

Per0 aquesta etapa no dura per sempre, i despres de que hi hagi hagut més manifestacions

feministes que mai, entem en un periode de retrocés quan I’any 1793 es van tancar els

clubs femenins, es va prohibir la lliure associacio de dones al no permetre’s reunions de
més de cinc d’elles i se les va impossibilitar accedir a les assemblees politiques. Aquesta
persecuci6 va tenir la seva cuspide a Franca quan I’any 1804 el Codi Napoleonic’ en el
seu article 213 va establir ’obediéncia de la muller al marit dins dels contractes

matrimonials.

SEGONA FASE o0 SEGONA ONADA: FEMINISME SUFRAGISTA

Si bé aquesta segona etapa és prolonga una mica més enlla en el temps, compren des de
mitjans del s. XIX fins al final de la 2a Guerra Mundial; més o menys d’uns 95 a 100
anys, també és cert que és ’etapa de suposa un abans i un després perque, tal i com
veurem, es produeixen molts avencos per a les dones sobretot quan es va aconseguir el

dret al vot femeni.

La Revolucid Industrial (iniciada a mitjans del s. XVIII a Anglaterra, décades després
va estesa a gran part de I’Europa Occidental 1 I’América anglosaxona per finalitzar en un
periode de temps comprés entre el 1820 i el 1840) va suposar un gran canvi de la societat

1 de ’economia a nivell mundial. Aquesta ve caracteritzada per una migracié de poblacio

" Codi Napoleonic: denominacié oficial que es va donar I’any 1807 al Codi Civil dels francesos. Actualment
segueixen vigents a Franga uns 1200 articles d la versié original, tenint en compte les adaptacions i
modificacions que s’han anat incorporant en époques més recents com; per exemple, 1’any 2003, on
s’incorporen novetats respecte el dret de la nacionalitat o 1’as del cos huma
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que, fins aleshores havia viscut al camp, a les ciutats. Per tant podem dir que es passa

d’una societat rural a una societat urbana.

No obstant, si mirem la Revolucié Industrial des d’un altre punt de vista, podem concloure
no va ser beneficiosa per a tots els col-lectius en el seu conjunt sind que suposa una de
les causes per les que s’accentua la escletxa entre homes i dones. Per que? Si ens parem
a analitzar a grans trets la poblacié que vivia al camp, tenim que homes i dones, ambdds,
treballaven la terra, treballaven en els tallers d’artesania... és a dir, que ambdos sexes feien
les mateixes feines i podem concloure, doncs, que com I’espai on desenvolupen les seves

tasques era el mateix la situacio laboral de I’home i la dona era, més o menys, equiparable.

Al passar de viure al camp a la ciutat aquest lloc de treball canvia i els homes passen a
treballar a les fabriques i les dones, per contra, es queden a casa. Podem dir doncs que va
ser arrel de la Revolucio industrial quan les dones quan van a viure a les ciutats i ja no
poden formar part de I’entramat industrial com a treballadores de la mateixa manera que
si podia fer-ho un home. Aquest fenomen dona lloc a la idea de que “els homes treballen
fora i guanyen els diners i les dones a casa i no guanyen diners per a mantenir la familia;

per tant, son inferiors”.

Conjuntament amb els canvis i les migracions de poblacid, cal afegir al context social de
I’época una nova classe social, la burgesia. Per a una dona de classe alta, quedar-se a casa
per a dedicar-se a les tasques propies de ser una déna era sinonim de tenir un poder

adquisitiu elevat.

Quan finalment les dones van poder accedir al mon laboral treballant a les fabriques, al
contrari del que pot semblar a primera vista, no va contribuir a la igualtat entre homes i
dones sind que va tenir un efecte ben diferent ja que d’una banda les dones treballaven
més hores (havien de sumar la feina a la fabrica amb el treball domestic; evidentment no
remunerat i molt menys valorat) i, d’una altra banda, cobraven menys. Aquest fet es el

gue es coneix com a doble jornada.

A nivell personal considero que la consigna emprada pel moviment feminista de la segona
onada ¢és el que més s’ajusta a la idea de igualtat entre I’home i la dona perque no busquen

atacar a ’home sin6 que les feministes — que involucren tant classes altes com baixes —
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assenyalaven aquelles qualitats que consideren positives del seu sexe com, per exemple,

la tempranca pero sense deixar de banda un caracter fort i decidit en les seves protestes.

Feminisme liberal Feminisme socialista Feminisme anarquista

=> El feminisme liberal busca a través de reformes politiques que les dones puguin
escollir i ser escollides. Aquesta corrent feminista no quiestiona el sistema politic,
vol participar en ell.

Aquest feminisme se centra en la igualtat entre homes i dones en termes de
propietat, disposicio dels béns i salaris (recordem que, a pesar de que elles eren
les que treballaven, allo que guanyaven o que els pertanyia era administrat i de
disposici6 del marit o del pare).

Els EUA son particips d’aquest feminisme liberal ja que s’havia creat un clima
en el que les dones se sentien valentes per a participar de la vida publica ja que

I’accés a I’educacio 1 la reforma moral de la societat en van donar peu.

En seu de feminisme liberal de la segona onada es quan podem parlar del que
probablement ha estat el moviment feminista més gran de la historia: el

sufragisme.

No obstant, I’inici del moviment sufragista als EUA va ser I’any 1840 quan a la
celebracio de la Convencio Internacional Antiesclavista celebrada a Londres, i de
la qual en participaven quatre dones estatunidenques no se les va permetre
participar al-legant que la seva constitucid fisica no era apta per a les reunions

publiques o de negocis.

D’aquest fet en destaquem dues dones, Lucreia Mott i Elizabeth Cady Stanton que

van organitzar ’any 1848 la Convencio de Seneca Falls a Nova York on 200
homes i dones de diverses organitzacions i moviments i fruit de la qual va néixer
la Declaracio de Sentiments de Seneca Falls on es denunciaven drets i llibertats

en tres ambits:

- El primer, en seu familiar, ja que consideraven gque la dona tenia que ser
independent i no propietat primer del pare i després del marit.
- Ensegon terme, les restriccions politiques de les dones, el fet de no poder

votar o participar i presentar-se a les eleccions ni afiliar-se a
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organitzacions publiques i menys ocupar carrecs publics. L’any 1870 es
va aprovar la 15a esmena a la Constitucié dels EUA on s’atorgava el vot
a les persones de color i no va ser fins a I’any 1920 de la ma de la 19a
esmena quan les dones van aconseguir poder votar.

-l endarrer, i fins i tot per damunt del dret a vot, es demanava el dret a la
dona a poder treballar.

Aquesta declaracié inspirada en la Declaraci6 d’Independéncia dels EUA es

considerada un text fundacional del moviment feminista.

No podem passar la situacié de les persones de color als EUA. Si pels homes era
complicada les dones ja no tenien res a fer. Per aixd destaquem la figura de

Sajouner Truth, la primera dona nega nascuda com a esclava que va guanyar un

judici contra un home blanc.

Si hi ha un pais que destaca en la tendencia feminista liberal d’aquesta segona
onada és Anglaterra de la ma de les suffragettes (sufragistes); dones activistes dels
drets civils i d’una posici0 social que encoratjaven a les treballadores explotades

de les fabriques.

La forma de manifestar-se de les sufragistes era tant d’extrems com els propis
moviments de les dones que el conformaven; des d’actuacions no violentes com
manifestacions, repartir fulletons d’informacio, organitzar mitings, encadenar-se
a llocs publics... fins a accions més radicals com a trencament de mobiliari public,
busties de correus... que van portar a la detencidé de milers d’elles. L’acte més

radical el trobem de la ma de Emily Wilding Davidson, el 4 de juny de 1913 que

es va tirar davant el cavall del rei Jorge IV morint quatre dies després a causa de

les ferides commocionant aixi tota la societat.

A principis del segle XX van unificar-se el moviment radical i el moderat per a
ser més fortes per a un objectiu comu: el vot femeni. Sent aquest una realitat el
1918 per a les dones majors de 30 anys i no va ser efectiu el vot en les mateixes

condicions que els homes fins 10 anys després (1928).
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=> El feminisme socialista.
Degut al contingut ideologic del feminisme no ens ha de sorprendre que durant la

seva trajectoria s’unissin idees amb el moviment socialista.

El feminisme socialista entén que, a més a més de la igualtat entre els dos sexes,
també ha d’existir igualtat entre les classes socials. Les feministes socialistes
criticaven el feminisme lliberal considerant-lo un “feminisme burgés”; tot i que,
també participaven del moviment sufragista al que se li van unir dones de totes les

classes socials.

=>» EIl feminisme anarquista.
Sota la consigna “Ni Déu ni marit, ni patria ni marit” neix una nova corrent
feminista coneguda com el feminisme anarquista. Tal i com passava amb la resta
de moviments feministes el seu esfor¢ maxim residia en acabar amb una societat

que les oprimia. Emma Goldman - una de les precursores d’aquesta corrent —

defensava que I’accés al treball no solucionava els problemes de discriminacié

que sofrien les dones.

Aquesta corrent va ser una de les que meés detractors va tenir o0 van presentar-li

una oposicid meés ferria. En trobem un exemple en Pierre-Joseph Proudhon —

intel-lectual del s. XIX — el qual va atacar el feminisme més fortament al-legant
la inferioritat fisica, intel-lectual i moral de les dones. Aixi ho recull en la seva

obra La pornocracia o les dones en temps moderns (1975):

“Dic que el regnat de la dona esta a la familia, que la espera de la seva irradiacio
es el domicili conjugal; que d’aquesta sort [’home, qui la dona ha d’estimar no
la bellesa sind la forca; desenvolupara la seva dignitat, la seva individualitat, el

seu caracter, heroisme i justicia”.

Tot i que, tal i com veurem, trobem en la tercera fase o onada un ressorgir d’aquest

moviment feminista anarquista sobretot a la decada dels 60.

Pagina 63 de 70



TERCERA FASE o TERCERA ONADA: FEMINISME CONTEMPORANI o
FEMINISME RADICAL

D’acord amb les autores d’aquest eix cronologic del moviment feminista ens trobem la
tercera fase o etapa un cop ja superada la 2a Guerra Mundial amb 1’arribada de la década

dels 60 1 les seves revolucions fins a I’actualitat.

Sense cap mena de dubte el context historic d’aquesta tercera fase marca la forma d’actuar
i influencia el moviment feminista.. Com és logic durant el conflicte bél-lic les dones van
acabar per oblidar i abandonar tota lluita i reivindicaci6 com a col-lectiu convertint-se
moltes d’elles en ma d’obra per a que, un cop finalitzada la guerra, haguessin de veure
com una nova societat en recomposicié les apartava de les tasques que havien anat
desenvolupant i que els Governs consideraven que no eren llocs per a ells sind per a ells.
D’aquesta manera les dones van “recuperar” els seus rolls de esposes 1 mares que era el

que se’ls demanava per part dels dirigents per restablir 1’equilibri i recuperar el pais.

La segona etapa és, sense cap mena de dubte, en la que es van aconseguir més objectius
dels que les feministes es platejaven, fossin de la tendéncia feminista que fossin. Per tant,
en aquesta tercera onada les feministes van tenir que ser una mica mes imaginatives a

I’hora de formular les seves pretensions i reclamar els seus drets.

En aquest context i amb 1’arribada de la decada dels 50 es crea un prototip de feminitat
que es propaga a la televisio, cinema 1 mitjans de comunicacio. A través d’aquests era
transmesa una vida utopica destinada Unica i exclusivament a la dona i les seves tasques
a casa. Tot ben embolicat amb una bona campanya de marqueting les dones no podien
demanar més; tenien electrodomestics d’ltima generacid, cases amb jardi en barris
residencials, revistes que es preocupaven per elles i que els ensenyaven com cuidar dels
seus fills i de la llar de forma cientifica i a administrar I’economia doméstica... en altres

paraules, els van vendre que eren les “reines de la casa”.

La decada dels 60 va suposar un retorn de les dones al involucrar-se més en moviments
que convergien d’alguna manera amb la seva causa com ara la disconformitat davant les
guerres, com la del Vietnam. Els moviments antisistema, pacifistes i antiracistes van
convergir amb el moviment feminista per aconseguir la igualtat social i cultura quedant

ja enrere la lluita per la igualtat politica i d’assumptes legals com el vot, el dret a la
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propietat, gestionar el propi salari, I’accés a la universitat... que, per sort, ja eren una

realitat per a moltes dones. Per aconseguit una efectiva igualtat social i cultural era

necessari acabar amb el que es coneix com la “desigualtat no oficial” entesa com la

discriminacio per sexe en el lloc de treball i aconseguir drets com la planificacié familiar,

drets sobre la reproduccio i ’avortament.

D’aquesta etapa destaquem dues autores:

La primera, Simone de Beauvoir, amb la seva obra El segon sexe (1949) es

considerada una de les obres clau de la tercera onada del feminisme. La maxima
d’aquesta obra és el concepte que de que “La dona és fa, no se’n neix”, atenent a
que tot allo que es considerava natural en los dones no era més que una construccio
social i artificial i que no era reflex del veritables coneixements i possibilitats de

la dona.

La segona, Betty Friedman, recull en la seva obra La mistica de la feminitat (1963)

la tornada a la domesticitat i a la feminitat que es dona en els anys 50 i analitza
les causes de la insatisfaccio i malestar que sofrien les dones que se suposa que
devien ser felices ja que tot el que tenien era perfecte i ja havien complert amb

totes les aspiracions possibles que podien tenir a la vida.

Aquesta imatge “ideal” pero a la vegada irreal de les dones que van tornar a casa
per a ser esposes i mares perfectes, afectuoses, entregades, abnegades i servicials
gue venia els mitjans de comunicacidé no s’atansava a la realitat de dones
depressives, amb ansietat, estres, trastorns de la personalitat, alcoholisme i, en
casos més extrems, intents de suicidi. Darrera tota aquesta idealitzacio de la vida
perfecta ens trobem una societat patriarcal que va trobava aixi una nova forma

d’opressio i control.

La década dels 70 suposa un impas de un moviment feminista liberal al que es coneix

com moviment radical. Hi ha un replantejament del que s’havia anat acumulant la darrera

decada i es busca la soluci6 més radial al problema culpant al sistema patriarcal.
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El sistema patriarcal entes com aglutinador de diferents aspectes que oprimeixen a la
dona: el social, el politic, el economic, el cultural, el sentimental... Amb altres paraules
tot allo que impossibilita a la dona de disposar i decidir sobre el seu propi cos en temes

com I’avortament o ’homosexualitat.

El que diferencia el moviment feminista radical d’altres és que aquesta no es suporta en
altres moviments socials, generalment d’esquerres, com el socialista, I’antiracista,
I’ecologista, I’antisistema... ja que les dones prenen consciencia de que l’opressid
s’exerceix també en ocasions entre els propis companys del moviment i per aixo, com a
reaccio i voluntat de trencar i anar més enlla en el seu objectiu s’organitzen de forma

autonoma e independent, sense homes a les seves files.

El lema principal del feminisme radial és “el personal és politic” i es centra en abordar

les relacions entre el home si les dones des d’una vessant de relacions politiques.

D’aquest feminisme radial en trobem dues tendéncies:

Feminisme de la diferéncia Feminisme de la igualtat

Les feministes de la diferencia buscaven| Les dones van encarar el moviment
través dels canvis de les Lleis, produir U feminista a canviar lleis per aconseguir
catarsis descobrint el que era un mon serj millores socials a favor de dona.

ningu que els manés ni marits. , .
D’entre les autores que destaquem Iri

El feminisme de la diferéncia neix als EU4 Young, Nancy Fraser, Celia Amorés o

a Franca amb autores com Rosi Braido] Amelia Valcarcel.

Helene Cixous, Victoria Seddn...

La principal diferencia entre ambdues tendencies es que les feministes de la igualtat

consideren que la masculinitat i la feminitat son rols de genere construits socialment i

aquest fet perjudica a la totalitat de la societat i; per tant, s’ha d’acabar amb els rols de

genere.

En el que convergeixen aquestes dues tendencies és en el lloc que ha d’ocupar la dona
no és el segon pla al que se I’ha té relegada a través d’un canvi en les lleis i en la seva

situacio a la vida privada per a que se senti valorada.
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Aquesta tercera onada és segurament la més dificil de dividir per etapes perqué degut a
la varietat de moviments feministes i tendéncies que convergeixen alhora unes conviuen
temporalment amb les altres i, com en el cas de 1’anarcofeminisme que, com el
feminisme radical, culpa al patriarcat de la situacié d’opressio que viuen les dones en els
diferents ambits de la seva vida perd entenen que no és suficient oposar-se al patriarcat
sind que la solucié passa per oposar-se a tota forma de jerarquia com 1’Estat o el

capitalisme.

Hem d’entendre que es pretén individualitzar el feminisme atenent a que no hi ha un tnic
model de dona sin6 que existeixen molts tipus de dones; tantes com les questions socials,

nacionals, etniques, de classe, d’orientacié sexual o religio; entre d’altres, puguin donar.

Durant la década dels 80 190 sorgeix a Europa una nova tendencia feminista que es coneix
com feminisme cultural o ecofemnisme amb una visi6 més naturalista del feminisme
al-legant que ’home s’ha fet amo de la fertilitat de la terra 1 de la fecunditat de la dona 1
que aquest ha sobreexplotat la terra i mercantilitzat a la dona. Es tracta d’una confluéncia
del moviment feminista i ecologista que afirma que quan I’home i la dona treballen
conjuntament la terra es crea una millor vida. El llibre Collita robada. El Segrest del

subministrament mundial d’aliments de 1’autora Vandana Shiva que explica aquesta

corrent.
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¢Podem parlar d’una quarta onada?

Existeixen tantes situacions com dones al mon hi ha. Per tant, no podem descriure
veritablement quina és la posici6 en la que es troba la dona a dia d’avui ja que varia molt

segons la zona del mapa en la que es trobi.

Per analitzar quina és la situaci6 del feminisme en ple segle XXI em remeto a les
conclusions de la Setmana Internacional de la Societat Civil de Desembre de 2017
organitzada per la ONU on dones i homes van platejar-se quins son els dilemes als que

s’afronta el feminisme avui en dia.

“Les dones son el grup més nombros d’oprimits del planeta”

D’entre els 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible de la ONU que son els pilars de
I’Agenda 2030 per a un mon més just e igualitari, n’hi ha un d’especialment rellevant per
a les dones i aquest és el nimero 5: aconseguir la igualtat de génere i I’autonomia de les

dones.

Per a aconseguir aquest objectiu és necessari el feminisme pero, fins i tot actualment, no
en tots els paisos el feminisme esta socialment acceptat essent una lluita encara

estigmatitzada i extenuant.

“Soc feminista i ho dic aqui perque d’alla on vinc no ho pots expressar

lliurement”

La coordinadora de Civicus Zimbabue, Teldah Mawarire, manifesta que les dones son

ridiculitzades com activistes i com a dones. | continua el discurs textualment: “Al meu
pais ets esposa d’algu, si vas al metge el primer que et pregunten és si estas casada” [...]
“Si ens manifestem encara es pitjor, ens assetgen, venen homes a tocar-nos i ens dient
que aixo es el que estem demanant, que aixo es el que ens agrada. Quan ho anem a
denuncia a la policia ens pregunten si tenim alguna prova. Al final, sempre queden

impunes”.
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“Les dones segueixen a la primera linia per la lluita de la justicia social”

La repressio o I’assetjament que sofreix el génere no va dirigit especialment i
concretament a les activistes o a les feministes actives , la repressio no és un problema
exclusiu del feminisme. Des del meu punt de vista, el fe de que a pesar de la seva lluita
continui existint repressio a la dona o al feminisme és per una banda un problema al que
hem de posar remei i una lluita en la que no hem de defallir i; per una altra banda, la
pressid no és més que un sinonim de que ho estem fent bé en molts aspectes. No ens hem
de deixar planyer i, tal i com es recull a la Conferéncia: “Hem d’anar amb compte, hem
de ser solidaries, pero suficientment obertes entre nosaltres com per a questionar-nos,

sempre dins d’'un marc politic per a no fer-nos mal”.

“La resistencia a incloure el col-lectiu LGTBI al moviment feminista”

El moviment feminista es un pero amb diferents espais d’accid. El feminisme es lluitar
per la llibertat de tot el mon; per tant, acabar amb totes aquelles formes d’opressid que no

ens permetin aconseguir una igualtat de génere total.

En aquest sentit, Pepe Onziema, director de Smug® a Uganda, manté que per a la

comunitat de LGTBI “el feminisme ens va obrir les forts i lluny de voler robar [’espai de

la comunitat treballem per a construir un nou mon junts”.

“Es important que hi hagi dones en el poder perqué som pacificadores i

resolem els problemes sense violencia”

Per parlar sobre aquest dilema reprenem el que vam comentar a la introducci6 sobre que
col-locar les dones en lloc de la societat amb poder és la giiestiod i la soluci6. Incorporar-
nos a llocs de lideratge permet donar una nova visié amb la concepcié masculina del
poder 1 permetra a la resta de nosaltres obrir un cami cap a I’efectiva igualtat al llocs de

treball.

® Organitzacio informal en defensa dels drets de la comunitat LGTBI en uns dels paisos més
homaofobs del mén com és Uganda.
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“El problema del feminisme en els paisos en vies de desenvolupament es
que, degut a la situacié humanitaria, les dones se centren en portar menjar

a casa i medicina per als seus fills”.

En tota America Llatina es registra que cada any neixen de mitjana 93 nadons per cada
1.000 dones en edats entre 15 i 19 anys (suposa un 23% dels naixements del continent
son mares adolescents). Aquests fet comporta per a la majoria situacions de pobresa
extrema i la desvinculaci6 del col-lectiu feminista amb el que no se senten identificades

perqué tenen altres prioritats.
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